
 

 

令和６年度第２回 

鳥取県地域職業能力開発促進協議会 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 7年 3月 4日（火） 



令和６年度第２回鳥取県地域職業能力開発促進協議会 議事次第 

 
日 時：令和７年３月４日(火)  

14 時 00 分～15 時 30 分 

場 所：鳥取労働局４階大会議室 

 

１ 開会 

 

２ 鳥取労働局長挨拶 

 

 

 

３ 議事 

 

①ハロートレーニング（公的職業訓練）の実施状況等について 

 

 

②令和７年度鳥取県地域職業訓練実施計画（案）について 

 

 

③令和６年度各機関の取組みについて 

 

 

④教育訓練給付制度の指定講座拡大について 

 

 

⑤その他 

 

 

⑥意見交換 

 

 

 

４ 閉会 



鳥取県地域職業能力開発促進協議会構成員（令和６年度）

所　　　　属 職　　名 氏　　名 備考

鳥取大学 名誉教授 小林　　一

鳥取県商工会議所連合会 幹事長 中山　孝一 欠席

鳥取県商工会連合会 専務理事 澤　雅子 欠席

鳥取県中小企業団体中央会 専務理事 本城　聖一

一般社団法人鳥取県経営者協会 専務理事 西村　知己

日本労働組合総連合会鳥取県連合会 事務局長 河村　正之

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 鳥取支部長 山本　明慶

鳥取県立産業人材育成センター 所長 北村　勇治

一般社団法人鳥取県私立学校協会 専修各種学校部会理事 小林　達広

鳥取県職業能力開発協会 専務理事兼事務局長 小林　靖尚

株式会社建築資料研究社 山陰支店長 藤江　賢治

鳥取県商工労働部 雇用人材局長 藤田　博美

鳥取県教育委員会事務局 教育次長 長谷川　隆 欠席

鳥取県立鳥取ハローワーク 所長 前田　隆宏

社会福祉法人鳥取県社会福祉協議会 常務理事 松田　繁 欠席

株式会社パソナ　パソナ松江 シニアディレクター 内藤　修治

鳥取短期大学 キャリア支援課長 藤原　一充

鳥取労働局 局長 平川　雅浩

鳥取労働局 職業安定部長 森脇　隆臣

鳥取公共職業安定所 所長 博田　勝彦
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ハロートレーニング
（公的職業訓練）の実施状況

令和7年3月4日

鳥取労働局
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定員 入所者数 充足率
①

中退者数
（就職）

②
修了者数

③
就職者数

就職率
③/

（①＋②）

令和2年度

求職者支援訓練 284 173 60.9% 4 151 105 67.7%

公共（委託） 690 496 71.9% 13 459 372 78.8%

公共（施設内） 20 9 45.0% 0 9 7 77.8%

ポリテクセンター 521 460 88.3% 28 340 325 88.3%

計 1,515 1,138 75.1% 45 959 809 80.6%

令和3年度

求職者支援訓練 371 229 61.7% 3 212 116 54.0%

公共（委託） 684 487 71.2% 20 432 355 78.5%

公共（施設内） 20 8 40.0% 0 7 6 85.7%

ポリテクセンター 541 390 72.1% 21 298 296 92.8%

計 1,616 1,114 68.9% 44 949 773 77.8%

令和4年度

求職者支援訓練 322 200 62.1% 3 184 114 61.0%

公共（委託） 690 441 63.9% 14 426 352 80.0%

公共（施設内） 20 10 50.0% 0 10 10 100.0%

ポリテクセンター 541 363 67.1% 19 242 236 90.4%

計 1,573 1,014 64.5% 36 862 712 79.3%

令和5年度

求職者支援訓練 379 255 67.3% 4 219 121 54.3%

公共（委託） 636 438 68.9% 11 404 323 77.8%

公共（施設内） 20 9 45.0% 1 8 9 100.0%

ポリテクセンター 546 370 67.8% 37 220 231 89.9%

計 1,581 1,072 67.8% 53 851 684 75.7%

令和6年度

求職者支援訓練 209 141 67.5% 2 65 42 62.7%

公共（委託） 559 407 72.8% 2 96 76 77.6%

公共（施設内） 20 8 40.0% - - - -

ポリテクセンター 447 327 73.2% 6 65 61 85.9%

計 1,235 883 71.5% 10 226 179 75.8%

定員、入所者数は年度ごとの集計。令和6年度の充足率は1月までの開講コース。就職率は7月までの終了コース。
就職率は当該年度に終了したコースの状況により算出しているため、前年度に開始したコースも算入される。

求職者支援訓練については、雇用保険適用就職率。（平成28年4月1日以降開講コースについて訓練修了日において65歳以上の者の数は分母及び分子から除く。）

（1）訓練機関別 実施状況

令和６年度の公共職業訓練（委託訓練・施設内訓練）
の就職率の目標は、82.5％。実績は81.1％。
・委託訓練 77.6％ ・施設内訓練 －％
・ポリテクセンター 85.9％

令和６年度の求職者支援訓練の就職率の目標は、
基礎コース58％ 実践コース63％。
実績は、基礎コース 80.0％、実践コース 61.3％。
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（2）年度別 受講状況（受講者数）

※令和6年度1月までの状況

※令和5年度1月までの状況は、公共職業訓練（施設内）が315人、公共職業訓練（委託訓練）が390人、求職者支援訓練が204人。

469
398 373 379 335

496

487
441 438

407

173
229

200
255

141

0

200

400

600

800

1000

1200

令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度
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営業・販売・事務分野
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農業分野
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電気関連分野金属関連分野

建設関連分野
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（3）分野別 就職率・応募倍率の分布（令和5年度）

応募倍率

就職率
75.7％

応募倍率
80.4％

就職率

求人ニーズの観点からは効果的な訓
練と言えるが、受講者ニーズをとら
え切れていない可能性がある。

求人ニーズ、求職者ニーズを踏まえた効果
的な職業訓練と言える。

就職率が高く、
応募倍率が低い

就職率が高く、
応募倍率が高い

就職率が低く、
応募倍率が低い 就職率が低く、

応募倍率が高い

求人ニーズ、受講者ニーズの双方をとらえ
切れていない可能性がある。

求人ニーズをとらえ切れていない可能性が
あるとともに、受講者に就職率が低いこと
が伝わっていない可能性がある。
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（4）分野別 就職率・応募倍率の分布（令和4年度と5年度の比較）

就職率

応募倍率

改
善

改善

注：▲令和４年度 ●令和５年度
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（5）求職者支援訓練の認定状況

※ 認定数及び認定率は、中止コース分の振替を行っているため100％を超える場合がある。
※ 令和6年度の認定コース数、認定数及び認定率は、第4・四半期までの認定状況。中止コースは1月までの状況。

（6）職業訓練受講給付金及び認定職業訓練実施奨励金
の支給状況

年間
訓練計画数

認定
コース数

認定数 認定率
中止

コース数

令和3年度

基礎コース 144 5 60 41.6% 2

実践コース 233 37 431 184.9% 8

計 377 42 491 130.2% 10

令和4年度

基礎コース 182 6 82 45.0% 2

実践コース 270 25 337 124.8% 5

計 452 31 419 92.6% 7

令和5年度

基礎コース 182 3 42 23.0% 1

実践コース 270 28 393 145.5% 3

計 452 31 435 96.2% 4

令和6年度

基礎コース 56 4 56 100.0% 1

実践コース 280 21 287 102.5% 1

計 336 25 343 102.0% 2

（7）全国で募集するeラーニング・フルオンライン訓練実施状況

職業訓練受講給付金 認定職業訓練実施奨励金

件 数 金 額 件 数 金 額

令和３年度 222 22,931,534 49 42,917,500

令和４年度 224 23,116,892 54 36,602,500

令和５年度 285 28,552,116 45 46,435,000

令和６年度
（4～1月）

223 22,888,592 37 34,463,000 設定分野：IT、Web、医療事務、英会話、中国語、美容、インストラクターなど

全国 鳥取県

コース
数

定員
応募者

数
受講者

数
修了者

数
就職者

数
応募者

数
受講者

数
修了者

数
就職者

数

令和4年度 118 3,266 4,064 2,338 2,007 760 16 11 10 5

令和5年度 375 9,029 8,039 5,457 3,788 1,678 49 38 33 18

令和6年度 289 6,195 7,525 3,838 - - 31 20 - -

就職者数は令和6年6月終了コース（令和5年度に開始したコース）までの状況

受講者数は令和7年1月開始コースまでの状況
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コース数 定員 受講者数

ＩＴ分野 7 111 87

(-14) (-222) (-177)

営業・販売・事務分野 27 417 337

(11) (173) (174)

医療事務分野 7 99 52

(0) (0) (-6)

介護・医療・福祉分野 12 147 68

(-1) (-18) (3)

農業分野 5 95 45

(0) (0) (9)

旅行・観光分野 0 0 0

(0) (0) (0)

デザイン分野 10 138 100

(6) (96) (67)

製造分野 44 398 255

(4) (1) (15)

建設関連分野 14 148 115

(2) (4) (-8)

その他分野 0 0 0

- - -

基礎 2 28 13

(-2) (-26) (-19)

合計 128 1,581 1,072

(6) (8) (58)

（参考）
デジタル分野 9 138 106

(3) (50) (28)

ハロートレーニング（離職者向け）の令和5年度実績

.
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  ※数値は速報値のため、今後変動の可能性がある。
  ※（）内の数値は、前年度実績と比較した増減値
  ※公共職業訓練（都道府県：委託訓練）における「情報ビジネス科」の位置づけを、令和４年11月以降「IT分野」から「営業・販売・事務分野」に見直している。

※本資料における用語は、以下のとおり定義しています。

「コース数」

当該年度中に開講したコースの数。（当該年度以前に開講し、次年度

に繰り越すコースを含む）。

「定員」

当該年度中に開講した訓練コースの定員の数。

「受講者数」

当該年度中に開講したコースに入校した者の数。

「応募倍率」

当該訓練の定員に対する受講を申し込んだ者の数の倍率。

「定員充足率」

当該訓練の定員に対する受講者数の割合。

「就職率」

訓練を修了等した者のうち就職した者の割合。分母については受講

者数から中途退校者数(中途退校就職者数を除く）等を差し引き、分子

については中途退校就職者を加えている。

ただし、公共職業訓練については、当該年の3月末までに終了した

コース、求職者支援訓練については、当該年の3月末までに終了した

コースについて集計。

「デジタル分野」

IT分野（ITエンジニア養成科など。情報ビジネス科を除く。）、デザイン

分野（WEBデザイン系のコースに限る）等。

用語の定義
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※　応募倍率については、高い1分野を赤色セル、低い１分野を緑色セルに着色している

コース数 定員 受講者数
応募倍率

(%)
定員充足率

(%)
就職率

(%)
コース数 定員 受講者数

応募倍率
(%)

定員充足率
(%)

就職率
(%)

ＩＴ分野 7 111 87 100.9 78.4 76.1 0 0 0 - - -

(-13) (-208) (-166) (-8.5) (-0.9) (-2.2) (-1) (-14) (-11) - - -

営業・販売・事務分野 14 222 186 112.2 83.8 75.8 13 195 151 85.6 77.4 46.9

(8) (122) (112) (29.2) (9.8) (5.4) (3) (51) (62) (16.8) (15.6) (-13.9)

医療事務分野 3 43 26 74.4 60.5 88.5 4 56 26 58.9 46.4 77.3

(0) (0) (-2) (2.3) (-4.6) (-3.8) (0) (0) (-4) (-3.6) (-7.2) (13.7)

介護・医療・福祉分野 11 133 63 58.6 47.4 85.2 1 14 5 57.1 35.7 100.0

(-1) (-20) (3) (7.0) (8.2) (-8.8) (0) (2) (0) (-1.2) (-6.0) (0.0)

農業分野 3 75 36 61.3 48.0 83.9 - - -

(0) (0) (10) (21.3) (13.3) (9.8) (0) (0) (0) - - -

旅行・観光分野 - - - - - -

(0) (0) (0) - - - (0) (0) (0) - - -

デザイン分野 3 52 40 96.2 76.9 65.4 7 86 60 77.9 69.8 44.7

(3) (52) (40) - - - (3) (44) (27) (-0.7) (-8.8) (-3.7)

製造分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

建設関連分野 - - - - - -

その他分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

基礎 - - - - - - 2 28 13 46.4 46.4 90.5

(-2) (-26) (-19) (-22.1) (-12.9) (36.3)

合計 41 636 438 89.2 68.9 77.8 27 379 255 76.0 67.3 54.3

(-3) (-54) (-3) (6.3) (5.0) (-2.2) (3) (57) (55) (7.1) (5.2) (-6.7)

4 68 56 114.7 82.4 73.2 5 70 50 80.0 71.4 44.7

(1) (20) (10) (-62.4) (-13.4) (-5.1) (2) (30) (18) (0.0) (-8.6) (-9.8)

２　離職者向けの公的職業訓練の制度別、分野別訓練の実施状況

公共職業訓練（都道府県：委託訓練） 求職者支援訓練
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分 野 コース数 定員 受講者数
応募倍率

(%)
定員充足率

(%)
就職率

(%)
コース数 定員 受講者数

応募倍率
(%)

定員充足率
(%)

就職率
(%)

ＩＴ分野 - - - - - -

営業・販売・事務分野 - - - - - -

医療事務分野 - - - - - -

介護・医療・福祉分野 - - - - - -

農業分野 2 20 9 55.0 45.0 100.0 - - -

(0) (0) (-1) (-15.0) (-5.0) (0.0)

旅行・観光分野 - - - - - -

デザイン分野 - - - - - -

製造分野 0 0 0 - - - 44 398 255 70.4 64.1 92.0

(4) (1) (15) (7.4) (3.6) (0.3)

電気関連分野 - - - 11 91 88 111.0 96.7 90.3

(3) (3) (37) (48.5) (38.7) (-0.9)

機械関連分野 - - - 0 - - -

金属関連分野 - - - 29 247 138 59.9 55.9 93.5

(1) (-2) (-23) (-6.4) (-8.8) (1.6)

その他の製造関連分野 - - - 4 60 29 51.7 48.3 90.9

(0) (0) (1) (1.7) (1.6) (-0.8)

建設関連分野 - - - 14 148 115 84.5 77.7 84.1

(2) (4) (-8) (-5.1) (-7.7) (-3.9)

その他分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

合計 2 20 9 55.0 45.0 100.0 58 546 370 74.2 67.8 89.9

0 0 -1 (-15.0) (-5.0) (0.0) (6) (5) (7) (4.1) (0.7) (-0.5)

- - - - - -（参考）
デジタル分野

公共職業訓練（都道府県：施設内訓練） 公共職業訓練（高齢・障害・求職者雇用支援機構）
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コース数 定員 受講者数

ＩＴ分野 7 105 72

営業・販売・事務分野 24 364 304

医療事務分野 5 71 34

介護・医療・福祉分野 8 84 43

農業分野 4 70 40

旅行・観光分野 0 0 0

デザイン分野 5 66 48

製造分野 38 331 231

建設関連分野 11 116 96

その他分野 0 0 0

求
職
者
支
援
訓
練

（
基
礎
コ
ー
ス

）

基礎 2 28 15

合計 104 1,235 883

（参考）
デジタル分野 12 179 130

ハロートレーニング（離職者向け）の令和6年度実績（1月まで）

.

分 野

公
共
職
業
訓
練

（
離
職
者
向
け

）

 
 
 

＋
求
職
者
支
援
訓
練

（
実
践
コ
ー
ス

）

総計

※本資料における用語は、以下のとおり定義しています。

「コース数」

当該年度中に開講したコースの数。（当該年度以前に開講し、次年度

に繰り越すコースを含む）。

「定員」

当該年度中に開講した訓練コースの定員の数。

「受講者数」

当該年度中に開講したコースに入校した者の数。

「応募倍率」

当該訓練の定員に対する受講を申し込んだ者の数の倍率。

「定員充足率」

当該訓練の定員に対する受講者数の割合。

「就職率」

訓練を修了等した者のうち就職した者の割合。分母については受講

者数から中途退校者数(中途退校就職者数を除く）等を差し引き、分子

については中途退校就職者を加えている。

ただし、公共職業訓練については、当該年の7月末までに終了した

コース、求職者支援訓練については、当該年の7月末までに終了した

コースについて集計。

「デジタル分野」

IT分野（ITエンジニア養成科など。情報ビジネス科を除く。）、デザイン

分野（WEBデザイン系のコースに限る）等。

用語の定義
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※　応募倍率については、高い1分野を赤色セル、低い１分野を緑色セルに着色している

コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率 コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率

ＩＴ分野 7 105 72 80.0% 68.6% 65.2% 0 0 0 - - -

営業・販売・事務分野 14 219 193 118.7% 88.1% 77.4% 10 145 111 90.3% 76.6% 71.9%

医療事務分野 3 43 25 67.4% 58.1% - 2 28 9 42.9% 32.1% 40.0%

介護・医療・福祉分野 8 84 43 66.7% 51.2% 95.0% - - -

農業分野 2 50 32 68.0% 64.0% 72.7% - - -

旅行・観光分野 - - - - - -

デザイン分野 4 58 42 82.8% 72.4% 76.9% 1 8 6 112.5% 75.0% 55.0%

製造分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

建設関連分野 - - - - - -

その他分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

求
職
者
支
援
訓
練

（
基
礎
コ
ー

ス

）

基礎 - - - - - - 2 28 15 57.1% 53.6% 80.0%

合計 38 559 407 91.4% 72.8% 77.6% 15 209 141 80.4% 67.5% 62.7%

（参考）
デジタル分野 12 179 130 87.2% 72.6% 69.4% 0 0 0 - - 55.0%

２　離職者向けの公的職業訓練の制度別、分野別訓練の実施状況

公共職業訓練（都道府県：委託訓練） 求職者支援訓練

分 野

公
共
職
業
訓
練

（
離
職
者
向
け

）

 
 
 

＋
求
職
者
支
援
訓
練

（
実
践
コ
ー

ス

）
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分 野 コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率 コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率

ＩＴ分野 - - - - - -

営業・販売・事務分野 - - - - - -

医療事務分野 - - - - - -

介護・医療・福祉分野 - - - - - -

農業分野 2 20 8 40.0% 40.0% - - - -

旅行・観光分野 - - - - - -

デザイン分野 - - - - - -

製造分野 0 0 0 - - - 38 331 231 76.4% 69.8% 82.4%

電気関連分野 - - - 11 91 74 91.2% 81.3% 85.7%

機械関連分野 - - - - - -

金属関連分野 - - - 24 204 127 66.7% 62.3% 81.3%

その他の製造関連分野 - - - 3 36 30 94.4% 83.3% 80.0%

建設関連分野 - - - 11 116 96 89.7% 82.8% 95.0%

その他分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

合計 2 20 8 40.0% 40.0% - 49 447 327 79.9% 73.2% 85.9%

（参考）
デジタル分野 - - - - - -

公共職業訓練（都道府県：施設内訓練） 公共職業訓練（高齢・障害・求職者雇用支援機構）
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令和７年度鳥取県地域職業訓練実施計画の策定に向けた方針

Ａ 訓練コースの内容や効果を踏まえた受講勧奨の
強化が必要。委託訓練についてはEの措置も併せて
実施が必要。

B 訓練希望者の不安の解消など、引き続きワーキ
ンググループのヒアリング結果を踏まえた取組が必
要（受講希望者向け説明会、適切な情報提供等）。

C 就職率が低いことから、求人ニーズに即した効

果的な訓練内容か検討が必要。

D キャリアコンサルティングによる早期の目標の

明確化が必要。受講希望者のニーズに沿った適切

な訓練を勧奨できるようハローワーク窓口職員の

知識の向上や事前説明会・見学会の機会確保を図

るとともに、訓練開始後早い段階での個別の就職

支援や、訓練修了者歓迎求人等の確保等の取組推

進が必要。

E 開講時期の柔軟化、受講申込締切日から受講開始日までの期間の短縮、効

果的な周知広報等、定員充足率向上のための取組が引き続き必要。

F デジタル人材の計画的な育成が必要なことから、引き続きニーズに沿った

効果的な訓練コースの設定が必要。

令和６年度計画に挙げた課題と令和５年度の実施状況 評価･分析 令和７年度の公的職業訓練の実施方針

応募倍率が低く、
就職率が高い分野

介護・医療・
福祉分野

応募倍率が高く、
就職率が低い分野

デザイン分野
(デジタル系)

応
募
倍
率

両訓練ともに約58％であり、応
募倍率の上昇に向け、引き続き
改善の余地がある。【Ａ】【B】

就
職
率

比較的高水準で推移。

応
募
倍
率

デジタル系について、高応募倍率
が解消・改善傾向。

就
職
率

デジタル系における就職率は
61.7％で低調であり、引き続き
改善の余地がある。【C】【D】

応募倍率が58.5％とわずかに向上
（R4は52.1％）。
就職率は86.0％と低下（R4は94.7％） 。

デジタル系：応募倍率は97.1％と高水準
（R4は133.0％）。
就職率は61.7％。と低下（R4は67.5％） 。

委託訓練の計画数と実績に乖離あり。
→改善傾向が続いている

デジタル人材が質・量とも不足、地方に
おけるデジタル化が課題。

G 求職者支援訓練におけるIT分野の訓練コースの設定勧奨。
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課題 実施方針

①応募倍率が低く、就職率が
高い分野がある。

「介護・医療・福祉分野」

・訓練コースの内容や効果を踏まえた
訓練希望者向け説明会を引き続き開催
し、応募への不安解消を図る。
・コミュニケーション能力、基礎的な
デジタルリテラシーに係るカリキュラ
ムや企業実習・職場見学による体験の
重要性を訓練実施機関と共有し、訓練
内容の充実に取り組む。

②応募倍率が高く、就職率が
低い分野がある。

「デザイン分野」(デジタル系)

・受講希望者のニーズに沿った適切な
訓練を勧奨できるよう、ハローワーク
窓口職員の知識の向上や訓練実施機関
による事前説明会・見学会の機会確保
を図るとともに、訓練修了者の就職機
会の拡大に資するよう訓練修了者歓迎
求人等の確保を推進する。

③委託訓練の計画数と実施に
差があり、さらに令和４年度
は委託訓練受講者が減少して
いる。

・開講時期の柔軟化、受講申込締切日
から受講開始日までの期間の短縮、募
集パンフレットの見直しを図る。

④デジタル人材が質・量とも
不足している。

・デジタル人材の計画的な育成が必要
なことから、職業訓練のデジタル分野
への重点化を進め、一層のコース設定
の促進を図る。

ハローワークにおいて、デジタル系の適切な受講
あっせん等に向け、窓口職員の知識の向上、訓練実
施機関による職員向け事前説明会・見学会の機会確
保、訓練修了者歓迎求人等の確保を推進。

地域協議会の公的職業訓練効果検証ワーキンググ
ループによる介護・保育分野の効果検証結果を踏ま
えた取組を実施（適切な情報提供、実施時期の調整
等）。

受講希望者の職種に対する理解を深めるために、訓
練コースの説明会の開催を推進。
訓練実施機関と連携した就職支援の強化。

デジタル分野の訓練コースの委託費等の上乗せ等の
周知により、職業訓練の設定を勧奨。

委託訓練について、開講時期の柔軟化や受講申込締
切日から受講開始日までの期間の短縮等、応募・受
講しやすくする対応を鳥取県と協議。
パンフレットの見直しを推進。

令和6年度取組状況令和６年度実施計画

【参考】令和７年度計画策定に向けた課題整理

令和６年度計画の実施方針と取組状況

委託訓練及び求職者支援訓練について、訓練分野の
特性を踏まえたデジタルリテラシーの向上促進。

訓練の情報はＨＷＩＳのほか労働局、ハローワーク、
県、機構のＨＰでの周知を継続。ハローワークでは
ＬＩＮＥによる情報発信を継続強化。
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令和７年度鳥取県地域職業訓練実施計画（案） 

 

令和７年４月１日 

 

鳥 取 県 

 

１ 総説 

（１） 計画のねらい 

この計画は、現下の雇用失業情勢等に応じて、職業能力開発促進法（昭和 44 年

法律第 64 号。以下「能開法」という。）第 16 条第１項の規定に基づき設置する

公共職業能力開発施設（以下「公共職業能力開発施設」という。）において実施す

る職業訓練（能開法第 15 条の７第３項の規定に基づき実施する職業訓練（以下「委

託訓練」という。）を含む。以下「公共職業訓練」という。）及び職業訓練の実施

等による特定求職者の就職の支援に関する法律（平成 23 年法律第 47 号。）第４

条第１項の規定により厚生労働大臣の認定を受けた職業訓練（以下「求職者支援訓

練」という。）について、本計画の対象期間（以下「計画期間」という。）中にお

ける対象者数や訓練内容等を明確にし、計画的な公共職業訓練及び求職者支援訓練

（以下「公的職業訓練」という。）の実施を通じて、職業の安定、労働者の地位の

向上等を図るものである。 

また、公共職業能力開発施設は、本計画を実施する際に、鳥取労働局、ハローワ

ーク、鳥取県等関係機関との連携を図り、効率的かつ効果的な公共職業訓練の実施

を図るものとする。 

 

（２） 計画期間 

計画期間は、令和７年４月１日から令和８年３月 31 日までとする。 

（３） 計画の改定 

本計画は、公的職業訓練の実施状況等を踏まえ、必要な場合には改定を行うもの

とする。 

 

２ 労働市場の動向、課題等 

（１） 労働市場の動向と課題 

労働市場の動向をみると、穏やかに持ち直しているが、物価上昇等が雇用に与え

る影響に留意する必要がある。一方、生産年齢人口の減少に伴って人手不足感が深

刻化し、社会全体での有効な人材活用が必要となっており、そのためには、働く方

々の意欲と能力に応じた多様な働き方を可能とし、賃金上昇の好循環を実現してい

くことが重要である。 

県内の最近の雇用情勢は改善の動きが弱まっており、物価上昇、資材価格の高騰

による価格転嫁が難しい産業においては厳しい経営状況が伺える。 

令和６年 12 月の有効求人倍率は、1.32 倍となっており、一部の産業において、

求人数の増加はみられるものの、新規求人数全体としては減少が続いており、減少

が長期的なものとなるか注視する必要がある。一方、今後県内では高齢化が進み人

口が減少していく中で、地域経済を維持するためには、多様な人材が活躍できるよ

うな雇用環境の整備や生産性の向上に取り組んでいく必要がある。 
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同時に、デジタル・トランスフォーメーション（DX）の加速化など、企業・労働

者を取り巻く環境が変化しており、こうした技術革新の進展等を踏まえた人材育成

に継続的に取り組んでいくことが重要である。 

しかしながら、県内企業や労働者の多くがリスキリングの必要性・重要性は認識

しつつも、学びの動機付けや学びが継続するための環境整備が十分ではなく、対応

に遅れが見られることに留意する必要がある。 

女性については、結婚、出産、子育て期も継続就業する人が増えてきており、企

業における人材育成等の取組や、多様で柔軟な働き方を希望する者への支援をして

いく必要がある。 

高齢者については、年齢に関わりなくその能力・経験を十分に発揮し活躍できる

社会の実現に向けて、高齢者の継続雇用の環境整備や再就職に向けた職業能力開発

を支援していく必要がある。 

障がい者については、障がい者の福祉施策と雇用施策とが連携を図りつつ、個

々の障がい者の就業ニーズに応じた職業訓練を提供し、職業の安定を図る必要が

ある。 

   

（２） 令和６年度における公的職業訓練をめぐる状況 

① 離職者訓練 

令和６年度（令和７年１月末現在）の離職者向け公共職業訓練の施設内訓練が

467人の定員に対して335人が受講し、受講率は71.7％、委託訓練は559人の定員

に対して407人が受講し、受講率は72.8％となっている。求職者支援訓練では209

人の定員に対して141人が受講し、受講率は67.5％となっている。 

    

※令和５年４月から令和６年１月までの受講者数と受講率 

   【公共職業訓練】 

    鳥取県 施設内訓練    9 人  45.0％ 

        委託訓練    390 人  70.8％ 

    高齢・障害・求職者雇用支援機構（ポリテクセンター）（以下｢機構｣という。） 

        施設内訓練   315 人  67.7％  

（施設内訓練 324 人 66.8％、委託訓練 390 人 70.8％） 

   【求職者支援訓練】 

    基礎コース       13 人   46.4％ 

    実践コース          191 人   70.0％    

  

② 在職者訓練 

    公共職業能力開発施設のうち機構が実施する職業訓練の受講者数は、令和６年

12 月末現在で 420 人であった。また、県立産業人材育成センターが実施する職業

訓練の受講者数は、令和６年 12 月末現在で 243 人であった。 

③ 学卒者訓練 

    県立産業人材育成センターが実施する職業訓練の受講者数は、令和６年 12 月末

現在で 70 人であった。 

④ 障がい者等訓練 

    県立産業人材育成センターが実施する職業訓練の受講者数は、令和６年 12 月末

現在で 11 人であった。（うち施設内４人、委託訓練７人） 
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３ 令和７年度の公的職業訓練の実施方針 

令和５年度の離職者向け公的職業訓練の実施状況を分析すると、 

① 応募倍率が低く、就職率が高い分野（「介護・医療・福祉分野」）があること 

② 応募倍率が高く、就職率が低い分野（「デザイン分野」）があること 

③ 委託訓練の計画数と実績に差があること 

④ デジタル人材が質・量とも不足していること 

といった課題がみられた。 

 

これらの課題の解消を目指し、令和７年度の公的職業訓練は以下の方針に基づいて実

施する。 

①  引き続き、応募倍率の上昇に向け、訓練コースの内容や効果を踏まえた受講勧

奨の強化を行うとともに、訓練希望者の不安解消のため、訓練希望者向け説明会

や適切な情報提供を行う。 

   コミュニケーション能力、基礎的なデジタルリテラシーに係るカリキュラムや

企業実習・職場見学による体験の重要性を訓練実施機関と共有し、訓練内容の充

実に取り組む。 

② 受講希望者のニーズに沿った適切な訓練を勧奨できるよう、ハローワーク窓口    

職員の知識の向上や訓練実施機関による事前説明会・見学会の機会確保を図ると

ともに、訓練開始後の早い段階での就職支援や訓練修了者の就職機会の拡大に資

するよう訓練修了者歓迎求人等の確保を推進する。 

③  開講時期の柔軟化、受講申込締切日から受講開始日までの期間の短縮や効果的

な周知広報（募集パンフレットの見直し）を図る。 

④ デジタル人材の計画的な育成が必要なことから、職業訓練のデジタル分野への

重点化を進め、一層のコース設定の促進を図る。 

 

４ 計画期間中の公的職業訓練の対象者数等 

（１） 公共職業訓練（離職者訓練） 

① 対象者数 

施設内訓練は 542 人（県 20 人、機構 522 人(うち橋渡しコース 58 人、日本版デ

ュアルシステム 47 人)）とし、委託訓練は 661 人（うち令和７年度に開始する年度

またぎ 113 人、長期高度人材育成コース 32 人(うち介護福祉士養成科 16 人、保育

士養成科 9 人、栄養士養成科５人、IT エンジニア養成科 2 人)、育児等両立再就職

支援コース 27 人）とする。 

② 就職率に係る目標 

施設内訓練は県実施訓練及び機構実施訓練共に 82.5%とし、委託訓練についても

82.5%を目指す。 

③ 施設内訓練 

県実施訓練では、引き続き造園系 20 人（倉吉校 10 人、米子校 10 人）を実施す

る。機構実施訓練では、引き続き居住、機械、電気の分野で企業ニーズを反映した

民間教育訓練機関では実施できない「ものづくり分野」において実施する。 

④ 委託訓練 

・  過去の応募状況を踏まえ定員数やコースの設定を検討するとともに、企業ニ

ーズの高いコミュニケーション能力等の向上に関するカリキュラムを継続して

- 19 -- 19 -



 

 

実施する 

・  これまで能力開発の機会に恵まれなかった非正規雇用労働者等を対象とした

国家資格の取得等を目指す、介護福祉士養成科（２年）、保育士養成科（２年）

及び栄養士養成科（２年）の長期の訓練を引き続き実施する。また、IT 企業等

において即戦力として活躍できる技術者を目指す IT エンジニア養成科（２年）

を新設する。 

・  農業系、事務系、デジタル系、介護系、その他の分野とし、県の産業振興施策、

求職者及び企業のニーズを踏まえた訓練を実施する。 

・  育児や介護等、多様な事情を抱える求職者等が主体的に受講できるよう訓練

実施期間や時間に配慮した訓練コース、e ラーニングコース、託児サービス付き

訓練コース等の設定を推進する。 

・  デジタル人材の計画的な育成が必要なことから、デジタル分野を含めたニー

ズに沿った効果的な訓練コースの設定を実施する。 

・  デジタル分野以外の訓練コースについて、幅広い産業で求められる基礎的な

デジタルリテラシー要素を含む訓練カリキュラムとする。 

⑤ 訓練修了者等に対する就職支援等の充実 

・  受講（希望）者に対しては、ハローワークにおけるキャリアコンサルティング

を通じ、適切な訓練コースの選択を支援する。 

・  訓練実施機関等において、ジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティン

グの機会を設けるとともに、訓練期間中から訓練修了後までにおいても、訓練実

施機関とハローワーク等とが連携し、訓練効果を生かせる求人情報の提供と各

種セミナーの開催など、就職支援を充実する。 

・  また、訓練修了後は、ハローワークにおいて、訓練修了時に作成したジョブ・

カード（評価シートを含む。）等を活用して、未就職者の就職支援に積極的に取

り組んでいく。 

 

（２） 公共職業訓練（在職者訓練） 

① 対象者数 

県実施訓練が 620 人（倉吉校 355 人、米子校 265 人）、機構実施訓練が 230 人

(鳥取センター150 人、米子センター80 人)とする。 

② 実施分野・内容等 

・  県実施の訓練では、企業のニーズに応じた分野を中心として、労働生産性の向

上等につなげるため、技能労働者の育成等を行う訓練を実施する。 

・  機構実施の訓練では、企業のニーズに応じたものづくり分野を中心に、民間で

は実施できないコースを実施するとともに、産業の基盤を支える人材の育成に

努める。受講者等から適切な負担を求めていることから、満足度向上の観点から

コース、カリキュラム内容、使用する教材等について十分な検討を行う。 

また、生産性向上人材育成支援センターにおいては、在職者訓練のコーディネ

ートや生産性向上のための支援を行うとともに、ＤＸに対応した訓練機会を提

供し、中小企業等のＤＸ人材育成を推進する。併せて 70 歳までの就業機会の確

保に向けた中高年齢者に対する訓練を実施する。 

・  県内企業に対するリスキリング機会の確保に資するために、在職者訓練の周

知を図る。 

 
 

- 20 -- 20 -



 

 

（３） 公共職業訓練（学卒者訓練） 

①  対象者数 150 人（うち令和７年度に開始する年度またぎ 45 人）とする。 

② 実施分野・内容等 

・  県内のものづくりに携わる人材の育成のための「ものづくり情報技術科(定員

20 人、期間２年)」を引き続き実施する。 

・  土木・建築関連の人材育成のため、土木システム科、木造建築科、設計・イン

テリア科を引き続き実施する。 

・  倉吉校・米子校にスクールカウンセラーを引き続き配置して、訓練受講者に対

する心のケアを充実させる。 

（４） 公共職業訓練（障がい者等訓練） 

①  対象者数 77 人（うち施設内 15 人、委託訓練 62 人(令和７年度に開始する年度

またぎ３人)）とする。 

② 実施分野・内容等 

・  施設内訓練において、訓練生の入校促進を図るため、昨年度に引き続き訓練開

始時期を４月、７月、９月の年３回とする。 

・  関係機関と密に連携をとりながら、障がい者の雇用促進に結びつくような訓

練科及びカリキュラムを設定し、訓練を実施する。 

・  県及び関係機関の担当者を交えたケース会議を実施することにより、訓練生

の就職希望先や就職活動状況等の状況把握の徹底を図り、連携して就職支援を

行う。 

（５） 求職者支援訓練 

① 対象者数 

 非正規雇用労働者、自営廃業者等の主に雇用保険の基本手当を受けることがで

きない者に対する雇用のセーフティネットとしての機能を果たせるよう、訓練認定

規模 336 人を上限とする。 

② 目標就職率 

雇用保険適用就職を対象とし、基礎コース 58％、実践コース 63％を目指す。 

③ 実施分野・内容等 

・  デジタル人材の育成を図るため、デジタル分野の訓練コースの設定を促進す

る。 

・  基礎コースは、訓練期間中に延べ１か月間の職業能力開発講習(ビジネスマナ

ー)を実施し、パソコンスキルのほかに、短期間の職業スキル（基礎・介護・医

療事務・その他の分野）を習得するコースとする。 

・  実践コースは、基礎的な職業スキルに加えて、職務遂行のための実践的な技能

等を習得するコースとし、介護、医療事務、デジタル、その他の分野を習得する

コースとする。 

・  育児や介護等、多様な事情を抱える求職者等が主体的に受講できるよう訓練

実施期間や時間に配慮した訓練コース、e ラーニングコース、託児サービス付き

訓練コース等の設定を推進する。 
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④ 訓練認定規模等 

 鳥取県全域 割合 

 基礎コース 56人   16.7% 

 実践コース 280人   83.3% 

 

 

 

  介護系 

  医療事務系 

 デジタル系 

  その他 

42人   

28人   

84人   

126人   

15.0% 

10.0% 

30.0% 

45.0% 

 

・  デジタル系は、IT 分野、デザイン分野の Web デザインの訓練コースとする。 

・  各地域（県内を東部・中部・西部地域に区分）における訓練の実施を確保す

るため、基礎コース、実践コースの何れかにおいて四半期ごとに 14 人の地域

優先枠を設定する。なお、設定に際しては、基礎コースを優先する。（e ラー

ニングコースを除く） 

・  新規参入枠は、鳥取県全域において基礎コース 30%、実践コース 30%を限度

とし、基礎コースは年間 16 人、実践コースは年間 70 人を設定の上限目安数と

する。また、申請単位期間内で実績枠に対する認定申請が上限を下回る場合

は、残余を新規参入枠へ振り替えることも可能とする。 

・  地域ニーズ枠は、鳥取県全域において 20％を限度に設定するが、認定上限値

が 14 人を下回る場合は、これを 14 人に切り上げることができる。なお、認定

単位期間で、実績枠に余剰定員が発生した場合は、枠の活用のため同一の認定

単位期間内で、新規枠へ振り替えることを可能とする。 

・  同一の認定単位期間内において、余剰定員が発生した場合は、他のコース

（分野）へ振り替えることも可能とする。また、余剰分への振替えは実績枠を

優先とする。 

・  訓練実施機関の参加機会を確保するため、同一の認定単位期間において、各

コース（実践の場合は分野）、地域で申請できるコースの上限を 1 コースと

し、申請定員は基礎コース、実践コースともに 14 名を上限とする。ただし、

当該認定単位期間の認定申請受理期間が終了した後に、再度認定申請受理期間

を設定（再募集）する場合は、申請できるコース数に上限は設けない。 

・  中止したコース及び未認定分の訓練定員枠については、第３四半期以降は基

礎コース・実践コース及び実践コースの分野を問わず充当することを可能とす

る。 

・  認定単位期間は、四半期ごととする。認定単位期間ごとの具体的な定員及び

認定申請受付期間については、鳥取労働局のホームページ及び機構支部のホー

ムページで周知する。 

⑤ 訓練修了者等に対する就職支援等の充実 

・  訓練期間中から終了後においても、訓練実施機関とハローワークが連携し、

受講者の就職までの一貫した支援のため、ハローワークに誘導するなどの就職

支援の徹底を図る。 

・  受講者には、長期失業者や正社員経験が少ない者も少なくないことから、職
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業訓練により知識や技能を高めることはもとより、訓練修了者の就職に向けて

個々人の状況に応じたきめ細かい支援を行う。 

・  受講を希望する者に対しては、ハローワークにおけるキャリアコンサルティ

ングを通じ、適切な訓練コースの選択を支援する。 

・  受講者の訓練修了後は、ハローワークにおいて、訓練実施機関が訓練期間中

に作成支援したジョブ・カード（評価シートを含む。）等を活用し、未就職者の

就職支援に積極的に取り組んでいく。 

 

 

５ その他、職業能力の開発及び向上の促進のための取組等 

 

（１） 地域リスキリング推進事業 

鳥取県及び県内市町村が本県に必要な人材確保のため、成長分野に関するリスキリ

ングの推進に資する下記の取組を実施する。 

① 経営者等の意識改革・理解促進 

② リスキリングの推進サポート等 

③ 在職者の理解促進・リスキリング支援 

 

なお、令和７年度に実施する地域リスキリング推進事業については、実施地方公共

団体名・事業名・事業概要等を記載した一覧を令和７年度に開催される地域職業能力

開発促進協議会に報告する。 
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人材育成

令和6年度 公的職業訓練にかかる取組み ハローワーク鳥取

●求職者への周知セミナー
□ ポリテクセンター鳥取の訓練紹介セミナー開催（月1回）
□ 複数あるいは個別のコースの訓練紹介セミナー開催（開講時期に合わせて実施）

□ 介護系コースの紹介セミナー開催（開講時期に合わせて実施）
□ 「福祉のしごとビデオセミナー」開催（月1回）
□ 雇用保険受給者説明会の初回講習で訓練コース説明（毎週）
●求職者への案内・勧奨
□ ポリテクセンター鳥取の週2回相談コーナーの設置（火・木午前）
□ 訓練実施機関の事前見学会の実施（随時）
□ 窓口、郵便、電話で個別の受講勧奨により受講希望者の掘り起こし（随時）
□ デジタルサイネージを利用した視覚的な訓練コースの紹介（令和6年度より）

□ キャリア形成・リスキリング相談コーナー において 訓練前キャリアコンサルティングの実施

●職員研修等 （委託業者：火・木・金配置）
□ 職員向け訓練施設の見学会（随時）

□ HW担当職員と訓練実施機関との事前打ち合わせ（訓練開始前）
□ 訓練実施機関による職員向け説明会 （令和6年度より）

【定員申込状況】 ( )内はR5
令和6年度1月末現在 公共職業訓練 65% (65%) 求職者支援訓練 52% (59%)

１ 定員充足

●入校前～訓練前半
□ キャリアコンサルタンティング実施による訓練方向性の明確化
□ 管内労働市場情報の提供（企業ニーズの把握）
□ 訓練入校前説明会（ハローワークのサービスメニュー等の説明）
□ 指定来所日による職業相談（求職者支援訓練生対象）
●訓練中全般
□ 担当者制による個別支援（訓練前～修了3ヶ月まで一貫して対応）
□ 就職支援セミナーの実施（当所又は訓練施設で実施）
□ 応募書類、ジョブカードの作成支援・面接指導
□ 訓練施設及び受講生への求人情報の提供
●訓練後半～修了後
□ 訓練修了1か月前職業相談（公共職業訓練生対象）
□ 指定来所日による職業相談（求職者支援訓練生対象）
□ 訓練生個々のニーズ（就職への希望）確認アンケートを実施
□ 訓練生向け事業所見学会・説明会の開催（当所又は訓練施設、事業所にて実施）
□ 訓練生向け合同面接会の実施（当所又は訓練施設で実施）
□ 修了者専用求人または修了者歓迎求人の開拓（令和6年度より）

【訓練修了3ヶ月後の就職者数】( )内はR5
令和6年度 目標値270人(265人) 実績（1月末現在）276人（進捗率102.2%）（270人）

２ 就職支援
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鳥取県における令和７年度職業訓練に係る取組 

令和７年３月 鳥取県雇用人材局産業人材課 

１ 県の取組方針 

県内企業の持続・発展のためにはデジタルによる業務効率化、生産性向上は不可欠であるため、国の施策

も踏まえて、デジタル分野の人材育成の取組を継続的に強化・拡充していく。 

 

２ 令和７年度実施計画 

（１） 新規学卒者・離職者等対象訓練 

区分 対象 コース 定員 概要 

（ ）内は定員数  ※は２年課程の訓練科 
 
 
 

長期 
 

 
新規学卒者
等 

 
 
６ 

 
 

150 人 

ものづくり情報技術科(40人)※、土木システム科(10人) 

木造建築科(10人)、自動車整備科(50人)※ 

設計・インテリア科(20人)、デザイン科(20人) 
 
離職者等 

 
５ 

 
66 人 

介護福祉士養成科(35人)※、保育士養成科(19人)※ 

栄養士養成科(10人)※、ＩＴエンジニア養成科（２人）※ 
 
 

短期 
 
 

 
離職者等 
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763 人 

介護系９コース(120人)、事務系９コース(136人) 

パソコン系24コース(394人)、その他７コース(113人) 
 
在職者 

 
57 

 
620 人 

事務・パソコン系等(401人)、オーダーメイド型訓練(149人)、 

その他(70人) 

  ※R6→R7、R7→R8 の年度またぎの訓練を含む。 

（２）障がい者対象訓練 

区分 定員 概要 
 
 

施設内 
 

 
 

15 人 

総合実務科 

・訓練期間：１年、９か月、７か月 

・対 象 者：知的障がい者 

・訓練内容：基礎訓練、実践訓練 
 
 

委託 

 
 

62 人 

知識技能習得訓練(20人)、実践能力習得訓練(32人)、特別支援学校等早期訓練(10人) 

・訓練期間：１～３か月 

・対 象 者：障がい者（早期訓練は、特別支援学校高等部等３年生） 

・訓練内容：集合訓練、企業実習等による実習訓練 

 

３ 令和７年度に新設する訓練科 

（１）離職者訓練 

区分 訓練科名 内容 

 

委託 
【新設】ＩＴエンジニア養成科 

［定員：２名］（24か月） 

Ｗｅｂシステムの開発に必要なプログラミング技術
やシステム設計手法等、ＩＴスキル標準レベル２以
上（基本情報技術者試験（国家試験）レベル）の専門
的な知識・技術を習得する。 

【新設】介護福祉士実務者研修科（東部） 

［定員：16名］（６か月） 

介護サービス提供に必要な知識・技能を習得し、介護
福祉士実務者研修課程の取得を目指す。 

 
（２）在職者訓練 

区分 訓練科名 内容 

 

 

委託 

【新設】アクセス基礎科（東部） 

［定員：18 名］（14時間） 

Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ Ａｃｃｅｓｓの基礎

的なスキルを習得する。 

【新設】ＣＳ表計算２級試験対策コース（東部） 

［定員：10 名］（36時間） 

コンピュータサービス技能評価試験表計算

部門２級の取得を目指す。 

【新設】ＶＢＡプログラミング科（応用）（西部） 

［定員：10 名］（24時間） 

ＶＢＡプログラミングの応用的なスキルを

習得する。 
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  県内企業のリスキリング推進及びデジタル人材育成に向けた令和７年度の取組 

令和７年３月 鳥取県雇用人材局産業人材課 

 

１．県内企業の人材力強化に向けたリスキリング実践・定着サポート事業 

〇県内企業の自律的なリスキリング実践・定着を推進し、企業の成長につなげるため、企業個々の課題に 

沿ったリスキリング推進人材の育成及びリスキリングに取り組む環境づくりを伴走支援する。 

（１）リスキリング定着・実践支援事業 

区分 内容 
「リスキリングサポート窓
口」の運営 

・地域のキャリアコンサルタント団体が県内企業を訪問し、継続的に課題聞
き取り・助言を行うとともに、県、商工団体等の各支援施策に誘導する。 

リスキリング推進の社内
体制構築支援 

・リスキリングの実施計画や能力評価制度等の相談・助言により、自律的な
リスキリングを推進できる社内体制づくりを支援する。 

「でじたるの窓口」の運営 
 

・（一社）鳥取県情報産業協会に「でじたるの窓口」を設置し、デジタル人材
育成について、訪問等による個別支援を行う。 

・県内企業向けにデジタルに関するセミナーを実施する。 

（２）ＤＸ実現に向けたリスキリング支援 

区分 内容 

ＤＸ推進リーダー養成
講座 

・ＤＸを企画するための手法・考え方等を学ぶ連続講座を開催し、企業内で
ＤＸを推進するリーダーを養成する。 

経営者層向けリスキリン
グ体験講座 

・経営者層向けに短期間でデジタル分野のリスキリングを体験できる講座を
定期的に開催し、企業内の学ぶ文化醸成・定着へのきっかけとする。 

リスキリングの情報発信 
・県内企業向けにリスキリングの必要性や取組事例を情報発信し、リスキリ
ングの機運醸成を進める。 

とっとり新時代産業人
材育成基盤会議による
リスキリング促進 

・商工団体や支援機関等で構成する「とっとり新時代産業人材育成基盤会
議」において、ニーズの高い研修をモデル実施するとともに、研修ポータ
ルサイトを通じてセミナー・研修情報の共有・活用を促す。 

２．デジタル専門人材育成・マッチング事業 

〇県内企業のデジタル人材確保を目的に、オンライン学習プログラムによるデジタルスキル習得から、キャ

リアアドバイザーによる県内企業への就職支援までを一体的に実施する。 

区分 内容 
デジタルスキル
習得・マッチング
支援 

○対象者  県内求職者及び移住希望者 
○定員   20 名 
○実施期間 最長６カ月 
○習得するデジタルスキル（予定） 
Ｗebアプリ開発、Ｗebマーケティング 等 

○受講者と求人企業とのマッチング 
・習得可能なデジタルスキルを示して求人企業を募集 
・応募者は求人企業が求めるデジタルスキル等を参考に、複数のデジタルスキ
ル習得プログラムから希望するものを選択して受講 

・プログラム受講中に求人企業の人事担当者等と接する機会を設定（企業合同
説明会等） 

・プログラム開始から継続的な就職支援を実施するとともに、求人企業側にも
受講者情報（学習状況等）を適宜共有 

・プログラム修了後に求人企業とのマッチング（採用斡旋）を実施  
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３．とっとりリモートワーカー育成・実践事業 

○デジタル化の進展やテレワークの普及等を踏まえ、ライフスタイルに合わせて柔軟かつ高単価で働くこと

ができる実践的なリモートワーカーを育成するとともに、県内企業のリモートワーカー活用を促進するこ

とを通じて、県内企業の人手不足の解消やデジタル化を推進する。 

区分 内容 
とっとりリモートワー
カー育成・活用コンソ
ーシアム運営事業 

・リモートワーカー育成を後押しする企業・団体で組織するコンソーシアム
により、リモートワーカー活用に関する普及啓発・広報活動、リモートワ
ーカー育成プログラム参加募集など事業全般の運営を行う。 

リモートワーカー育成
事業 

・リモートワークに必要となるデジタルスキルや心構えなどを学ぶ「座学
（オンライン中心）」「受注業務（OJT）」「就労支援」の一連の育成プ
ログラムを実施し、リモートワーカーを育成する。 
○定員 90 名程度 
○期間 ３か月～８か月 
○コース(プログラム)】 

ビジネス基幹システム運用のためのテスト作業、ＨＰの制作・デザ
イン、Ｗｅｂ上での記事作成など難易度の異なる４コースを展開 
※各コースで実費(テキスト、使用ソフト代等)を徴収(１万円程度) 

リモートワーカーフォ
ローアップ事業 

・育成したリモートワーカーのスキルアップ、キャリアデザインのための研
修やワークショップを開催する。 
○フリーランス研修（年３回程度） 
○業務マネジメント研修（10名程度、全４回程度の連続講座） 

リモートワーカー活用
企業創出事業 

・リモートワーカー活用についての普及啓発・個別支援を行うことにより、
県内企業におけるリモートワーカーへの発注拡大を図る。 
〇普及啓発 
リモートワーカーのリスト公開や活動事例集の配布 
企業団体の会合や研修での説明、小規模説明会の実施 

 〇個別支援 
リモートワーカー活用を含むアウトソーシング導入に係る個別支援を 
行う。（20件程度） 
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2021年4月1日

厚生労働省 鳥取労働局

教育訓練給付制度の指定講座の状況等
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専門実践教育訓練給付

＜特に労働者の中長期的キャリア形成に資する
教育訓練を対象＞

特定一般教育訓練給付

＜特に労働者の速やかな再就職及び早期のキャリア
形成に資する教育訓練を対象＞

一般教育訓練給付

＜左記以外の雇用の安定・就職の促進に資
する教育訓練を対象＞

給付
内容

受講費用の50％（上限年間40万円）
を６か月ごとに支給。

・ 追加給付①:１年以内に資格取得・就職等
⇒受講費用の20％（上限年間16万円）

・ 追加給付②:訓練前後で賃金が５％以上上昇(※１)

⇒受講費用の10％（上限年間8万円）

受講費用の40％（上限20万円）

・ 追加給付:１年以内に資格取得・就職等(※１)

⇒受講費用の10％（上限5万円）
受講費用の20％（上限10万円）

支給
要件

○ 在職者又は離職後１年以内（妊娠、出産、育児、疾病、負傷等で教育訓練給付の対象期間が延長された場合は最大20年以内）の者

○ 雇用保険の被保険者期間３年以上（初回の場合、専門実践教育訓練給付は２年以上、特定一般教育訓練給付・一般教育訓練給付は１年以上）

講座数 3,011講座 801講座 12,111講座

受給
者数

36,324人（初回受給者数） 3,670人 76,257人

講座
指定
要件

次のいずれかの類型に該当し、かつ就職率等の
要件を満たすもの

① 業務独占資格又は名称独占資格に係る養成施設

の課程

② 専門学校の職業実践専門課程及びキャリア形成

促進プログラム

③ 専門職大学院の課程

④ 大学等の職業実践力育成プログラム

⑤ 第四次産業革命スキル習得講座等の課程

（ITSSレベル３以上）(※２)

⑥ 専門職大学･専門職短期大学･専門職学科の課程

次のいずれかの類型に該当し、かつ就職率等の
要件を満たすもの

① 業務独占資格、名称独占資格若しくは必置資格
に係る養成施設の課程又はこれらの資格の取得
を訓練目標とする課程等

② 一定レベル（ITSSレベル２）の情報通信技術に
関する資格取得を目標とする課程 (※２)

③ 短時間の職業実践力育成プログラム及び
キャリア形成促進プログラム

次のいずれかの類型に該当する教育訓練

① 公的職業資格又は修士若しくは博士の
学位等の取得を訓練目標とするもの

② ①に準じ、訓練目標が明確であり、
訓練効果の客観的な測定が可能なもの
民間職業資格の取得を訓練目標と
するもの等

労働者が主体的に、厚生労働大臣が指定する教育訓練を受講し、修了した場合に、その費用の一部を雇用保険により支給。

（注）講座数は2024年10月時点、受給者数は2023年度実績（速報値）。（※１）2024年10月1日以降に受講開始した者について適用。 （※２）2024年10月１日付け指定から適用。

教育訓練給付の概要

文部科学省連携

経済産業省連携

文部科学省連携
文部科学省連携
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受給の要件を
満たす者（※）

① 入講→講座を修了
（受講料を自ら負担） 住居所を管轄する

ハローワーク
③ 支給申請の手続き

④ 支払った費用の
一定割合を給付

（※）特定一般教育訓練・専門実践教育訓練については、講座の受講開始１ヶ
月前までに、訓練前キャリアコンサルティングを受け、ジョブ・カードを
作成し、ハローワークにおいて、受給資格確認を行うことが必要

③ 教育訓練給付の対象講座として
指定（指定期間３年）

① 申請

１．教育訓練給付の対象講座になるまでの流れ

申請受付は年２回
（例年４月からと10月からの約１ヶ月間）

厚生労働省

② 審査

厚生労働大臣の指定を受けた講座

２．教育訓練給付を受給するまでの流れ

教育訓練について、継続、安定して遂行する
能力があること
当該講座について1事業年度以上の事業実績
を有していること
施設管理者や苦情受付者等、施設管理者を配
置すること

等

・

・

・

4月申請は10月指定
10月申請は4月指定

（指定基準）

② 教育訓練修了証明書等の発行

指定基準を満たす講座を有する
教育訓練機関

申請窓口等実施機関
（厚生労働省委託）

中央職業能力開発協会（令和５～６年度）指定希望講座の実施関係調査票及び
指定基準の確認関係書類

教 育 訓 練 給 付 の 指 定 申 請 等 の 概 要
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キャリアコンサルタント

社会保険労務士試験
ファイナンシャル・プランニング技
能検定試験
行政書士、税理士
中小企業診断士試験
通関士、マンション管理士試験
司法書士、弁理士
気象予報士試験
土地家屋調査士

司書・司書補
産業カウンセラー試験
公認内部監査人認定試験

第四次産業革命スキル
習得講座

ITSSレベル３以上の資格取得
を目指す講座
（シスコ技術者認定資格等）

ITSSレベル２の資格取得を目
指す講座
（基本情報技術者試験等）

ITパスポート
Webクリエイター能力認定試験
Illustratorクリエイター
能力認定試験

CAD利用技術者試験

介護福祉士（介護福祉士実務
者研修を含む）

社会福祉士
保育士
看護師、准看護師、助産師
精神保健福祉士、はり師
柔道整復師、歯科衛生士
歯科技工士、理学療法士
作業療法士、言語聴覚士
栄養士、管理栄養士
保健師、美容師、理容師
あん摩マッサージ指圧師
きゅう師、臨床工学技士
視能訓練士
臨床検査技師

主任介護支援専門員研修
介護支援専門員実務研修
介護職員初任者研修
特定行為研修
喀痰吸引等研修
福祉用具専門相談員
登録販売者
衛生管理者免許試験

医療事務技能審査試験
医療事務認定実務者
（Ｒ）試験
調剤薬局事務検定試験
健康管理士一般指導員
資格認定試験
メンタルヘルス・マネジメント
検定試験

情報関係

大型自動車第一種・
第二種免許
中型自動車第一種・
第二種免許
大型特殊自動車免許
準中型自動車第一種免許
普通自動車第二種免許
フォークリフト運転技能講習
けん引免許
車両系建設機械運転・
玉掛・小型移動式クレーン・
高所作業車運転・
床上操作式クレーン・
不整地運搬車運転技能講習
移動式クレーン運転士免許
クレーン・デリック運転士免許
一等無人航空機操縦士

輸送・機械運転関係

技術関係

営業・販売関係
医療・社会福祉・
保健衛生関係

事務関係

専門的サービス関係

登録日本語教員

Microsoft Office Specialist 365
VBAエキスパート
簿記検定試験（日商簿記）
日本語教員、IELTS
日本語教育能力検定試験
実用英語技能検定（英検）
TOEIC、VERSANT、TOEFL iBT
中国語検定試験
HSK漢語水平考試
｢ハングル｣能力検定
建設業経理検定

調理師

宅地建物取引士資格試験

インテリアコーディネーター
パーソナルカラリスト検定
ソムリエ呼称資格認定試験
国内旅行業務取扱
管理者試験

製造関係

大学・専門学校等の
講座関係

測量士補、電気工事士
航空運航整備士
自動車整備士
海技士

電気主任技術者試験
建築士
技術士
土木施工管理技術検定
建築施工管理技術検定
管工事施工管理技術検定
電気通信工事担任者試験

製菓衛生師

パン製造技能検定試験

職業実践専門課程
（商業実務、文化、工業、衛生、
動物、情報、デザイン、自動車整備、
土木・建築、スポーツ、旅行、服飾・
家政、医療、経理・簿記、電気・電
子、ビジネス、社会福祉、農業な
ど）

職業実践力育成プログラム
（保健、社会科学、工学・工業な
ど）

キャリア形成促進プログラ
ム（医療、文化教養、商業実務
関係）

専門職学位
（ビジネス・MOT、教職大学院、法
科大学院など）

短時間の職業実践力育成
プログラム（人文科学・人文）

短時間のキャリア形成促進
プログラム（文化教養関係）

修士・博士
履修証明
科目等履修生

教育訓練給付の講座指定の対象となる主な資格・試験など

専門実践教育訓練給付
最大で受講費用の８０％〔年間上限
６４万円〕を受講者に支給（※１）

特定一般教育訓練給付
受講費用の５０％〔上限２５万円〕
を受講者に支給（※２）

一般教育訓練給付
受講費用の２０％〔上限１０万円〕
を受講者に支給

LL060930開若01

※１ 2024年9月までに開講する講座は最大で受講費用の70％（年間上限56万円）を支給
※２ 2024年9月までに開講する講座は最大で受講費用の40％（上限20万円）を支給
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厚生労働省による講座拡大の取組

○業界団体等を通じた講座指定申請の働きかけ

・指定自動車教習所（約1,300校）

・（建設車輌関係）登録教習機関（約200機関）

・デジタル等各種資格認定団体（約30団体）

・介護支援専門員研修実施機関（47都道府県）

・無人航空機操縦士の講習を行う登録講習機関（約700校）＜国交省と連携＞

・大学等（約1,200校） ＜文科省と連携＞ 等

○SNS等による周知広報

・X、facebook、厚生労働省メルマガ等による周知を、８~９月にかけて集中的に実施（Ｘ閲覧数：約10万件）

令和６年１０月の申請期間に向けて、①講座指定のメリットを強調した教育訓練機関向けリーフレットや申請手続や

申請書記載のイメージ動画等を活用した教育訓練機関への働きかけ、➁関係省庁や業界団体主催の会議等におけるPR 、

③SNSによる制度周知等により、講座指定申請勧奨を集中的に実施。

・教育訓練給付制度のご案内
※教育訓練給付制度の概要を紹介するショート動画。

・教育訓練給付制度 講座指定申請手続のご案内
※講座指定を受けたことがない教育訓練機関向けに講座指定申
請手続の流れや書類作成のイメージを紹介する動画。

https://www.youtube.co
m/watch?v=QVE6weLhpj
w&t=2s

https://www.youtube.co
m/watch?v=AHRnPGBw
Cnc&t=1s

○関係省庁や業界団体主催の会議等

・大学等向けリカレント教育説明会（約300校）＜文科省と連携＞

・マナビDX講座提供事業者情報共有会（75機関※参加申込）＜経産省と連携＞

・日本語教員養成機関向け説明会（約550機関） ＜文科省と連携＞

・（一社）全国産業人能力開発団体連合会説明会（30機関）等

※令和６年９月３日現在
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・情報関係の指定講座がゼロとなっている

ため、指定申請が提出されるよう教育訓練

機関に働きかける。

地域職業能力開発促進協議会の協議結果を受けた
鳥取労働局における講座拡大の取組

地域職業能力開発促進協議会の協議を踏まえた対応方針と現在までの取組（例）

【協議会委員の主な意見】 【労働局の対応方針】 【具体的な取組】

鳥

取

・労働者に有益な制度であり周知広報に努

めてほしい。

・今後どのような分野の指定講座の新規開

拓に力を入れていくのか。

・県内６社の情報系の職業訓練実施機関を

訪問の上、リーフレットを活用して講座指

定申請勧奨を実施（７月）。いずれも講座

指定のメリットを理解いただき、申請を検

討いただけることとなった。

＜デジタル（情報）関係＞
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◎鳥取県内で実施される教育訓練給付の指定講座

専門実践教育訓練　指定講座一覧（令和７年４月１日付け）

【講座数：3220講座】

No. 施設名 都道府県 講座名 指定開始日 指定終了日 実施方法 実施区分 訓練期間 総訓練時間 入学料 受講料 経費合計 開講月

1 鳥取県理容美容専門学校 鳥取県 通信課程理容科 2024/10/1 2027/9/30 通信 - 36か月 0 120,000円 718,000円 838,000円 10月

2 鳥取県理容美容専門学校 鳥取県 通信課程美容科 2024/10/1 2027/9/30 通信 - 36か月 0 120,000円 718,000円 838,000円 10月

3 鳥取県理容美容専門学校 鳥取県 昼間課程　理容科 2024/4/1 2027/3/31 通学 平日昼間 24か月 2010 120,000円 1,412,000円 1,532,000円 4月

4 鳥取県理容美容専門学校 鳥取県 昼間課程　美容科 2024/4/1 2027/3/31 通学 平日昼間 24か月 2010 120,000円 1,422,000円 1,542,000円 4月

5 鳥取短期大学 鳥取県 生活学科　食物栄養専攻 2022/10/1 2025/9/30 通学 平日昼間 24か月 1470 240,000円 1,460,000円 1,700,000円 4月

6 鳥取短期大学 鳥取県 幼児教育保育学科 2022/10/1 2025/9/30 通学 平日昼間 24か月 1290 240,000円 1,480,000円 1,720,000円 4月

7 鳥取市医療看護専門学校 鳥取県 作業療法士学科 2022/10/1 2025/9/30 通学 平日昼間 36か月 2915 100,000円 3,287,594円 3,387,594円 4月

8 鳥取市医療看護専門学校 鳥取県 看護学科 2025/4/1 2028/3/31 通学 平日昼間 36か月 3065 100,000円 2,638,711円 2,738,711円 4月

9 株式会社　あゆん企画 鳥取県 実務者研修（無資格者） 2024/10/1 2027/9/30 通信 - 6か月 0 0円 111,100円 111,100円 4月

10 株式会社　あゆん企画 鳥取県 実務者研修（訪問介護員２級） 2024/10/1 2027/9/30 通信 - 4か月 0 0円 100,100円 100,100円 7月,8月,9月

11 株式会社　あゆん企画 鳥取県 実務者研修（介護職員初任者研修） 2024/10/1 2027/9/30 通信 - 4か月 0 0円 100,100円 100,100円 7月,8月,9月,10月

特定一般教育訓練　指定講座一覧（令和７年４月１日付け）

【講座数：1016講座】

No. 施設名 都道府県 講座名 指定開始日 指定終了日 実施方法 実施区分 訓練期間 総訓練時間 入学料 受講料 経費合計 開講月

1 鳥取県社会福祉協議会 鳥取県 介護支援専門員実務研修（甲区分） 2024/4/1 2027/3/31 通学 平日昼間 6か月 87 0円 52,780円 52,780円 1月

2 鳥取県社会福祉協議会 鳥取県 介護支援専門員実務研修（乙区分、再研修） 2024/4/1 2027/3/31 通学 平日昼間 3か月 54 0円 36,780円 36,780円 1月

3 鳥取県社会福祉協議会 鳥取県 主任介護支援専門員研修 2024/4/1 2027/3/31 通学 平日昼間 6か月 70 0円 40,000円 40,000円 7月

4 鳥取県社会福祉協議会 鳥取県 主任介護支援専門員更新研修 2024/4/1 2027/3/31 通学 平日昼間 5か月 46 0円 30,400円 30,400円 7月

5 鳥取県社会福祉協議会 鳥取県 介護支援専門員更新研修（８８時間） 2024/4/1 2027/3/31 通学 平日昼間 6か月 88 0円 59,680円 59,680円 8月

6 鳥取県社会福祉協議会 鳥取県 介護支援専門員更新研修（３２時間） 2024/4/1 2027/3/31 通学 平日昼間 3か月 32 0円 22,400円 22,400円 8月,9月,10月

7 鳥取県社会福祉協議会 鳥取県 介護支援専門員実務研修（丙区分、実務未経験者） 2024/4/1 2027/3/31 通学 平日昼間 3か月 54 0円 36,780円 36,780円 1月
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一般教育訓練　指定講座一覧（令和７年４月１日付け）

No. 施設名 都道府県 講座名 指定開始日 指定終了日 実施方法 実施区分 訓練期間 総訓練時間 入学料 受講料 経費合計 開講月

1 鳥取県労働基準協会 鳥取県 フォークリフト運転技能講習 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、土日 1か月 31 0円 34,650円 34,650円 1,4,5,6,7,9,11,12月

3 イナバ自動車学校 鳥取県 フォークリフト運転技能講習 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 31 0円 40,700円 40,700円 毎月

4 イナバ自動車学校 鳥取県 大型一種運転技能講習 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 18 55,000円 258,500円 313,500円 毎月

6 イナバ自動車学校 鳥取県 大型一種運転技能講習（Ｃ） 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 13 55,000円 187,880円 242,880円 毎月

7 イナバ自動車学校 鳥取県 大型一種運転技能講習（Ｄ） 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 27 55,000円 378,840円 433,840円 毎月

8 イナバ自動車学校 鳥取県 大型一種運転技能講習（Ｅ） 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 20 55,000円 293,810円 348,810円 毎月

9 イナバ自動車学校 鳥取県 大型特殊運転技能講習 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 6 55,000円 84,480円 139,480円 毎月

12 イナバ自動車学校 鳥取県 大型二種運転技能講習（Ｃ） 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 45 55,000円 495,990円 550,990円 毎月

13 イナバ自動車学校 鳥取県 中型一種運転技能講習 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 11 55,000円 131,010円 186,010円 毎月

14 イナバ自動車学校 鳥取県 中型一種運転技能講習（Ｂ） 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 15 55,000円 169,290円 224,290円 毎月

15 イナバ自動車学校 鳥取県 中型一種運転技能講習（Ｃ） 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 9 55,000円 109,230円 164,230円 毎月

17 鳥取県倉吉自動車学校ドローンスクール 鳥取県 一等無人航空機操縦士（経験者） 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 19 22,000円 212,300円 234,300円 毎月

18 鳥取県倉吉自動車学校ドローンスクール 鳥取県 一等無人航空機操縦士（経験者）＋限定変更（昼間） 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 20 22,000円 193,600円 215,600円 毎月

19 鳥取県倉吉自動車学校ドローンスクール 鳥取県 一等無人航空機操縦士（経験者）＋限定変更（目視内） 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 24 22,000円 237,600円 259,600円 毎月

20 鳥取県倉吉自動車学校ドローンスクール 鳥取県 一等無人航空機操縦士（経験者）＋限定変更（目視内）＋限定変更（昼間） 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 25 22,000円 248,600円 270,600円 毎月

21 鳥取県倉吉自動車学校ドローンスクール 鳥取県 一等無人航空機操縦士（初学者） 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 68 22,000円 721,600円 743,600円 毎月

22 山陰中央自動車学校 鳥取県 準中型自動車５ｔ審査コース 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 5 35,200円 30,580円 65,780円 毎月

23 山陰中央自動車学校 鳥取県 準中型自動車免許取得普通免有コース 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 13 57,200円 94,380円 151,580円 毎月

24 山陰中央自動車学校 鳥取県 大型特殊免許取得コース 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 6 51,700円 52,800円 104,500円 毎月

26 山陰中央自動車学校 鳥取県 中型自動車免許取得準中型５ｔ限定免有コース 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 11 57,200円 96,470円 153,670円 毎月

27 山陰中央自動車学校 鳥取県 中型自動車免許取得準中型免有コース 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 9 57,200円 77,550円 134,750円 毎月

29 山陰中央自動車学校 鳥取県 普通二種免許取得コース 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 32 62,700円 164,670円 227,370円 毎月

31 山海堂テクニカルカレッジ 鳥取県 １級建設機械施工管理技士（第一次） 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間 3か月 51 0円 198,000円 198,000円 3月

32 山海堂テクニカルカレッジ 鳥取県 １級建築施工管理技士（第一次） 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 4か月 51 0円 198,000円 198,000円 3月

33 山海堂テクニカルカレッジ 鳥取県 １級建築施工管理技士（第二次） 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間 3か月 51 0円 198,000円 198,000円 7月

34 山海堂テクニカルカレッジ 鳥取県 １級造園施工管理技士（第一次） 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間 3か月 51 0円 198,000円 198,000円 6月

35 山海堂テクニカルカレッジ 鳥取県 １級土木施工管理技士（第一次） 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 3か月 54 0円 198,000円 198,000円 4月

37 山海堂テクニカルカレッジ 鳥取県 ２級管工事施工管理技士 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間 4か月 51 0円 176,000円 176,000円 7月

38 山海堂テクニカルカレッジ 鳥取県 ２級建設機械施工管理技士（第一次） 2022/10/1 2025/9/30 通学 昼間、夜間 3か月 51 0円 176,000円 176,000円 3月

39 山海堂テクニカルカレッジ 鳥取県 ２級建築施工管理技士 2022/10/1 2025/9/30 通学 昼間、夜間 4か月 51 0円 176,000円 176,000円 7月

40 山海堂テクニカルカレッジ 鳥取県 ２級造園施工管理技士 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間 4か月 51 0円 176,000円 176,000円 7月

41 山海堂テクニカルカレッジ 鳥取県 ２級土木施工管理技士（第一次） 2022/10/1 2025/9/30 通学 昼間、夜間 3か月 51 0円 159,500円 159,500円 3月、7月

42 山海堂テクニカルカレッジ 鳥取県 ２級土木施工管理技士（第二次） 2022/10/1 2025/9/30 通学 昼間、夜間 3か月 51 0円 159,500円 159,500円 7月

43 産業免許スクール 鳥取県 一等無人航空機操縦士（経験者）基本・限定変更目視内・限定変更昼間コース 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 25 22,000円 250,800円 272,800円 毎月

44 産業免許スクール 鳥取県 一等無人航空機操縦士（経験者）基本・限定変更目視内コース 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 24 22,000円 239,800円 261,800円 毎月

45 産業免許スクール 鳥取県 一等無人航空機操縦士（経験者）基本コース 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 19 22,000円 184,800円 206,800円 毎月

47 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 大型自動車（準中型５ｔ免許所持）＋けん引自動車免許取得コース 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 34 55,000円 394,240円 449,240円 毎月

48 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 大型自動車（準中型５ｔ免許所持）＋大型特殊車＋けん引自動車免許取得コース 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 39 55,000円 443,740円 498,740円 毎月

49 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 大型自動車（準中型５ｔ免許所持）＋大型特殊車免許取得コース 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 29 55,000円 331,540円 386,540円 毎月

50 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 大型自動車（準中型免許所持）＋けん引自動車免許取得コース 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 30 55,000円 359,810円 414,810円 毎月

51 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 大型自動車（準中型免許所持）＋大型特殊車＋けん引自動車免許取得コース 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 35 55,000円 409,310円 464,310円 毎月
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52 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 大型自動車（準中型免許所持）＋大型特殊車免許取得コース 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 25 55,000円 297,110円 352,110円 毎月

53 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 大型自動車（中型８ｔ限定免許所持）＋大型特殊自動車＋けん引自動車取得コース 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 33 55,000円 377,300円 432,300円 毎月

54 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 大型自動車免許（中型８ｔ限定免許所持）＋けん引自動車免許取得コース 2022/10/1 2025/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 28 55,000円 327,800円 382,800円 毎月

55 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 大型自動車免許（中型８ｔ限定免許所持）＋大型特殊自動車免許取得コース 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 23 55,000円 265,100円 320,100円 毎月

56 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 大型自動車免許（中型免許所持）＋けん引自動車免許取得コース 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 23 55,000円 263,780円 318,780円 毎月

57 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 大型自動車免許（中型免許所持）＋大型特殊自動車免許＋けん引自動車免許取得コース 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 28 55,000円 313,280円 368,280円 毎月

58 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 大型自動車免許（中型免許所持）＋大型特殊自動車免許取得コース 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 18 55,000円 201,080円 256,080円 毎月

59 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 大型自動車免許取得コース（準中型５ｔ限定免許所持） 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 24 55,000円 282,040円 337,040円 毎月

60 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 大型自動車免許取得コース（準中型免許所持） 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 20 55,000円 247,610円 302,610円 毎月

61 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 大型自動車免許取得コース（中型８ｔ限定免許所持） 2022/10/1 2025/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 18 55,000円 215,600円 270,600円 毎月

62 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 大型自動車免許取得コース（中型免許所持） 2022/10/1 2025/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 13 55,000円 151,580円 206,580円 毎月

63 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 大型特殊自動車免許＋けん引自動車免許取得コース 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 16 49,500円 163,900円 213,400円 毎月

65 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 中型自動車（８ｔ）限定免許解除コース（８ｔ解除） 2022/10/1 2025/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 5 38,500円 42,900円 81,400円 毎月

66 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 中型自動車（普通車免許所持）＋大型特殊車＋けん引自動車免許取得コース 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 30 55,000円 288,420円 343,420円 毎月

68 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 中型自動車免許取得コース（準中型免許所持） 2022/10/1 2025/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 9 55,000円 75,460円 130,460円 毎月

69 鳥取県倉吉自動車学校 鳥取県 中型自動車免許取得コース（普通車ＭＴ免許所持） 2022/10/1 2025/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 15 55,000円 126,720円 181,720円 毎月

70 鳥取県自動車学校 鳥取県 けん引自動車免許＋大型特殊免許取得講習 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 16 49,500円 163,900円 213,400円 1,4,5,6,7,10,11,12月

71 鳥取県自動車学校 鳥取県 けん引自動車免許取得講習 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 11 49,500円 114,400円 163,900円 1,4,5,6,7,10,11,12月

72 鳥取県自動車学校 鳥取県 大型一種＋けん引＋大型特殊免許取得講習（所持免許：中型８ｔ限定ＭＴ車） 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 33 55,000円 383,900円 438,900円 1,4,5,6,7,10,11,12月

73 鳥取県自動車学校 鳥取県 大型自動車第一種免許＋けん引自動車免許取得講習（所持免許：準中型５ｔ限定ＭＴ車） 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 34 55,000円 402,820円 457,820円 1,4,5,6,7,10,11,12月

74 鳥取県自動車学校 鳥取県 大型自動車第一種免許＋けん引自動車免許取得講習（所持免許：準中型車） 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 30 55,000円 367,400円 422,400円 1,4,5,6,7,10,11,12月

75 鳥取県自動車学校 鳥取県 大型自動車第一種免許＋けん引自動車免許取得講習（所持免許：中型８ｔ限定ＭＴ車） 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 28 55,000円 334,400円 389,400円 1,4,5,6,7,10,11,12月

76 鳥取県自動車学校 鳥取県 大型自動車第一種免許＋けん引自動車免許取得講習（所持免許：中型車） 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 23 55,000円 268,400円 323,400円 1,4,5,6,7,10,11,12月

77 鳥取県自動車学校 鳥取県 大型自動車第一種免許＋けん引自動車免許取得講習（所持免許：普通ＭＴ車） 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 37 55,000円 446,820円 501,820円 1,4,5,6,7,10,11,12月

78 鳥取県自動車学校 鳥取県 大型自動車第一種免許＋大型特殊免許取得講習（所持免許：準中型５ｔ限定ＭＴ車） 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 29 55,000円 340,120円 395,120円 1,4,5,6,7,10,11,12月

79 鳥取県自動車学校 鳥取県 大型自動車第一種免許＋大型特殊免許取得講習（所持免許：中型８ｔ限定ＭＴ車） 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 23 55,000円 271,700円 326,700円 1,4,5,6,7,10,11,12月

80 鳥取県自動車学校 鳥取県 大型自動車第一種免許＋大型特殊免許取得講習（所持免許：中型車） 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 18 55,000円 205,700円 260,700円 1,4,5,6,7,10,11,12月

81 鳥取県自動車学校 鳥取県 大型自動車第一種免許取得講習（所持免許：準中型５ｔ限定ＭＴ車） 2022/10/1 2025/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 24 55,000円 290,620円 345,620円 1,4,5,6,7,10,11,12月

82 鳥取県自動車学校 鳥取県 大型自動車第一種免許取得講習（所持免許：準中型車） 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 20 55,000円 255,200円 310,200円 1,4,5,6,7,10,11,12月

83 鳥取県自動車学校 鳥取県 大型自動車第一種免許取得講習（所持免許：中型８ｔ限定ＭＴ車） 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 18 55,000円 222,200円 277,200円 1,4,5,6,7,10,11,12月

84 鳥取県自動車学校 鳥取県 大型自動車第一種免許取得講習（所持免許：中型車） 2022/10/1 2025/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 13 55,000円 156,200円 211,200円 1,4,5,6,7,10,11,12月

85 鳥取県自動車学校 鳥取県 大型自動車第一種免許取得講習（所持免許：普通ＭＴ車） 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 27 55,000円 334,620円 389,620円 1,4,5,6,7,10,11,12月

86 鳥取県自動車学校 鳥取県 大型特殊自動車免許取得講習 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 6 49,500円 51,700円 101,200円 1,4,5,6,7,10,11,12月

87 鳥取県自動車学校 鳥取県 中型自動車第一種免許取得講習（所持免許：準中型５ｔ限定ＭＴ車） 2022/10/1 2025/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 11 55,000円 94,160円 149,160円 1,4,5,6,7,10,11,12月

88 鳥取県自動車学校 鳥取県 中型自動車第一種免許取得講習（所持免許：普通ＭＴ車） 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 15 55,000円 126,720円 181,720円 1,4,5,6,7,10,11,12月

89 鳥取県中央自動車学校 鳥取県 大型特殊免許取得コース 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 6 49,500円 51,700円 101,200円 毎月

90 鳥取県中央自動車学校 鳥取県 大型特殊免許取得コース（合宿） 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 6 49,500円 44,080円 93,580円 毎月

91 鳥取県中央自動車学校 鳥取県 中型一種＋大型特殊免許取得コース（８ｔ限定解除）（合宿） 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 10 58,220円 80,460円 138,680円 毎月

92 鳥取県中央自動車学校 鳥取県 中型一種＋大型特殊免許取得コース（準中型ＭＴ）（合宿） 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 14 69,220円 110,160円 179,380円 毎月

93 鳥取県中央自動車学校 鳥取県 中型一種＋大型特殊免許取得コース（準中型ＭＴ５ｔ限定）（合宿） 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 16 69,220円 121,160円 190,380円 毎月

94 鳥取県中央自動車学校 鳥取県 中型一種＋大型特殊免許取得コース（普通ＭＴ）（合宿） 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 20 80,220円 143,160円 223,380円 毎月

95 鳥取県中央自動車学校 鳥取県 中型一種免許取得コース（８ｔ限定解除） 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 5 38,500円 42,900円 81,400円 毎月
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96 鳥取県中央自動車学校 鳥取県 中型一種免許取得コース（８ｔ限定解除）（合宿） 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 5 38,500円 38,580円 77,080円 毎月

98 鳥取県中央自動車学校 鳥取県 中型一種免許取得コース（準中型ＭＴ）（合宿） 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 9 55,000円 68,280円 123,280円 毎月

99 鳥取県中央自動車学校 鳥取県 中型一種免許取得コース（準中型ＭＴ５ｔ限定） 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 11 55,000円 94,160円 149,160円 毎月

100 鳥取県中央自動車学校 鳥取県 中型一種免許取得コース（準中型ＭＴ５ｔ限定）（合宿） 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 11 55,000円 79,280円 134,280円 毎月

102 鳥取県中央自動車学校 鳥取県 中型一種免許取得コース（普通ＭＴ）（合宿） 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 15 55,000円 101,280円 156,280円 毎月

103 鳥取県中央自動車学校 鳥取県 普通二種免許取得コース（準中型５ｔ限定以上） 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 32 55,000円 148,500円 203,500円 毎月

109 ニチイ学館 鳥取県 医療事務講座医科コース 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 3か月 50 0円 64,000円 64,000円 毎月

110 ニチイ学館 鳥取県 医療事務講座医科コース（２ヶ月コース） 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 2か月 50 0円 64,000円 64,000円 毎月

111 ニチイ学館 鳥取県 医療事務講座医科コンピュータセットコース 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 4か月 75 0円 96,000円 96,000円 毎月

113 ニチイ学館 鳥取県 医療事務講座歯科コース 2022/10/1 2025/9/30 通学 昼間、夜間、土日 3か月 50 0円 64,000円 64,000円 毎月

114 日建学院 鳥取県 １級管工事施工管理技士一次 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 3か月 51 0円 308,000円 308,000円 6月

116 日建学院 鳥取県 １級建築士設計製図パーフェクト本科 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 7か月 133 0円 715,000円 715,000円 2月

117 日建学院 鳥取県 １級建築士設計製図本科 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 2か月 78 0円 550,000円 550,000円 8月

119 日建学院 鳥取県 １級建築施工管理技士二次本科速修 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 4か月 51 0円 253,000円 253,000円 6月

120 日建学院 鳥取県 １級土木施工管理技士一次 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 4か月 53 0円 308,000円 308,000円 3月

121 日建学院 鳥取県 １級土木施工管理技士二次パーフェクト本科コース 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 5か月 50 0円 275,000円 275,000円 4月

124 日建学院 鳥取県 ２級建築士設計製図パーフェクト本科 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 7か月 100 0円 572,000円 572,000円 3月

125 日建学院 鳥取県 ２級建築士設計製図本科 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 2か月 78 0円 462,000円 462,000円 7月

126 日建学院 鳥取県 ２級建築施工管理技士一次・二次 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 3か月 52 0円 220,000円 220,000円 8月

127 日建学院 鳥取県 ２級土木施工管理技士一次・二次 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 4か月 53 0円 275,000円 275,000円 6月

128 日建学院 鳥取県 宅地建物取引士短期集中コース 2022/10/1 2025/9/30 通学 昼間、夜間、土日 4か月 63 0円 198,000円 198,000円 6月

129 日建学院 鳥取県 宅地建物取引士本科 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 5か月 83 0円 253,000円 253,000円 4月

130 日建学院 鳥取県 土地家屋調査士本科コース 2022/10/1 2025/9/30 通学 昼間、夜間、土日 9か月 176 0円 451,000円 451,000円 1月

131 日本海自動車学校 鳥取県 大型特殊自動車免許教習（４） 2024/10/1 2027/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 6 55,000円 60,060円 115,060円 毎月

132 マイスペイス米子教室 鳥取県 １級管工事施工管理技士（一次）合格講座 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 3か月 51 0円 198,000円 198,000円 6月

133 マイスペイス米子教室 鳥取県 １級建築施工管理技士（１次）合格講座 2023/4/1 2026/3/31 通学 夜間、土日 3か月 51 0円 198,000円 198,000円 3月

135 マイスペイス米子教室 鳥取県 １級土木施工管理技士（２次）合格講座 2023/10/1 2026/9/30 通学 夜間、土日 3か月 53 0円 198,000円 198,000円 7月

136 マイスペイス米子教室 鳥取県 ２級建設機械施工管理技士（２種）（１次・２次筆記）合格講座 2024/10/1 2027/9/30 通学 夜間、土日 4か月 59 0円 176,000円 176,000円 3月

137 マイスペイス米子教室 鳥取県 ２級建設機械施工管理技士（２種）（１次）合格講座 2023/4/1 2026/3/31 通学 夜間、土日 3か月 53 0円 159,500円 159,500円 3月

138 マイスペイス米子教室 鳥取県 ２級建築施工管理技士合格講座 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 3か月 51 0円 176,000円 176,000円 8月

139 米子自動車学校 鳥取県 けん引自動車運転免許取得講座 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 11 50,160円 128,040円 178,200円 毎月

140 米子自動車学校 鳥取県 フォークリフト運転技能講習 2022/10/1 2025/9/30 通学 昼間、土日 1か月 31 0円 51,150円 51,150円 毎月

141 米子自動車学校 鳥取県 車両系建設機械２日コース 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、土日 1か月 14 0円 42,460円 42,460円 毎月

142 米子自動車学校 鳥取県 車両系建設機械５日コース 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間 1か月 38 0円 86,790円 86,790円 毎月

143 米子自動車学校 鳥取県 大型自動車運転免許取得講座（準中型５ｔ所持） 2023/10/1 2026/9/30 通学 昼間、夜間、土日 1か月 24 64,350円 329,890円 394,240円 毎月

148 米子自動車学校 鳥取県 大型特殊、車両系建設機械パック 2024/4/1 2027/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 20 50,160円 104,060円 154,220円 毎月

149 米子自動車学校 鳥取県 大型特殊自動車運転免許取得講座 2023/4/1 2026/3/31 通学 昼間、夜間、土日 1か月 6 50,160円 61,600円 111,760円 毎月

150 米子自動車学校 鳥取県 第二種大型自動車運転免許取得講座（大型所持） 2022/10/1 2025/9/30 通学 昼間、夜間、土日 3か月 32 64,350円 306,020円 370,370円 1,4,5,6,7,9,10,11,12月
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