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採用から退職までの流れ、不平不満が出ない人事評価、 就業規則の作り方等
労務マネジメントに関する基本的な事柄を教えます！

新規起業をした方、新任労務担当者の方にオススメ ！

働き方改革法（時間外労働の上限規制・同一労働同一賃金 等）について
詳しく知りたい方必見 ！

平成31年度 厚生労働省委託事業

対象者

内 容

セミナー時間 13：00～15：30 
HPもしくはFAX申込み

どなたでもご参加いただけます。(事業主・人事労務担当・労働者など)

働き方改革法に加えて、採用、労働条件、就業規則、労働時間・休憩・休日・
有給休暇、賃金、退職・解雇、安全衛生など労働関係のポイントを解説します。

申込み方法

 075-741-7863☎FAX

就業環境整備セミナー就業環境整備セミナー
規起業事業場規起業事業場新全国

開
催！

QRコードから
会場詳細を確認できます

HPもしくは本誌裏面から開催スケジュールをご確認下さい。WEBもしくはFAXでお申込みをお待ちしております。
開催前に確認メールをお送りいたしますので、ご確認をお願いします。（届いていない場合はお問い合わせください）

（12：30受付開始）

※本紙裏面に申込み書あり　

経営者・人事労務担当者のための労務マネジメントを教えます！経営者・人事労務担当者のための労務マネジメントを教えます！

受 講 料受 講 料 無 料

ランゲート株式会社
平成31年度 厚生労働省委託   新規起業事業場 就業環境整備事業

お問い合わせ

個別訪問支援

セミナー受講の他に、専門家による個別訪問での支援も無料で実施しています。
就業環境整備にお悩みの事業主・経営者・労務担当者の皆さまは是非ご活用ください。
セミナー受講の他に、専門家による個別訪問での支援も無料で実施しています。
就業環境整備にお悩みの事業主・経営者・労務担当者の皆さまは是非ご活用ください。

① 採用　　　　② 労働保険・社会保険　　③ 就業規則　　　④ 労働条件　　　　　　⑤ 賃金
⑥ 割増賃金　　⑦ 労働時間　　　　　　  ⑧ 休日　　　　　 ⑨ 年次有給休暇制度　　⑩ 安全衛生
⑪ 解雇　　　　⑫ 職場内のトラブル　　  　⑬ 働き方改革関連法　　⑭ 支援策　等

LANGATE
〒604-8141  京都市中京区泉正寺町328 西川ビル4階
☎ 075-741-7862 （電話受付時間 平日9～18時）

個別訪問では以下の内容等の相談・支援を実施しています。

電話にて受付中！ ☎075-741-7862電話にて受付中！ ☎075-741-7862

CH
ECK！



※複数参加の場合はこちらにご記入ください。

開催日 開催地

フリガナ

参加者
氏名

TEL FAX

他参加者
氏名

フリガナ

会社名

Email

会場名

　　　　月　　　　日     （　　　）

※「電話番号」、「FAX」、「MAIL」のいずれか一つは連絡先として必ずご記入をお願いします。
※定員を超えてからのお申込みは受付できない可能性がございます。予めご了承ください。

セミナー申込票＜FAX送信用＞

申込日：　　　　年　　　月　　　日　

※最新の開催スケジュールは弊社HPからご確認お願いします。

新規起業事業場就業環境整備セミナー【開催会場一覧】

【個人情報の取り扱いについて】
・ご記入頂いた個人情報は、「平成31年度  新規起業事業場 就業環境整備事業」に利用させていただきます。
・ランゲート株式会社の個人情報取り扱いについて詳しくは「http://www.langate.co.jp/000000/privacy.html」を御覧ください。
・個人情報に関する問合せ先：ランゲート株式会社 個人情報保護管理者 情報通信部 サポート担当 電話：075-813-3307

上記内容について　□ 同意する（チェックしてください）

WFL4156<02>

セミナー時間 13：00～15：30 （12：30受付開始）

高松市サンポート2-1

京都市南区東九条下殿田町７０

神戸市中央区下山手通４－１６－３
米子市加茂町２丁目１８０
広島市中区橋本町５－１１
山口市緑町３

松山市道後町２丁目５－１
福岡市博多区 博多駅東1丁目16番25号 アスクビル

長崎市尾上町 3番1号
鹿児島市山下町5-3

大阪市中央区北浜東 3-14


