
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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各種造園設計・ 施工　エクステリア設計・ 施工

（ 塀、 門扉、 フェンス等） 　庭園樹・ 街路樹の剪

定、 伐採、 防除作業

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

11.7 年
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会社の経営目標は『 自己の成長を通じて、 社会に貢献し 、 社
会に必要とされる人間になること』 目の前にある「 当たり前
のこと」 「 基本的なこと」 を日々続けることで、 「 気づき」
があります。 気づく と「 意識」 が変わる。 「 意識」 が変わる
と「 行動」 が変わる。 「 行動」 が変わると「 結果」 が変わる
。 社員一人一人が熱意・ 工夫・ 誠意をもって仕事をすること
で信頼され喜ばれ、 社会に認められる。 仕事通じて、 地域社
会の発展に貢献しましょ う 。
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平均年齢

歳14 人

3103-311541-0

創業

1964 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

ジョ ブカード制度を利用した有期実
習型訓練及び訓練終了後正社員転換
の実績あり

非正規雇用の職場情報

「 夢を求め、 育て、 愛に出会う 」

こんな環境づく りを創造し 、 実践

採用者数

(うち女性)

鳥 取 県

名 名 名

682-0912 鳥取県倉吉市和田309番地

ﾕｳｹﾞﾝｶﾞｲｼｬ　タツミエン

有限会社　辰巳園

「 造園業」 って⁉字だけ見ると「 お庭（ 園） を造る」
ですが「 みどり 」 に通じる色んな仕事をしています。
樹木の管理（ 剪定・ 害虫駆除、 施肥、 掃除） 、 個人邸
の庭づく り 、 公園づく り 、 竹垣、 フェンス、 石積み、
レンガ貼り ・ ・ ・ まるで総合プロデューサーです。 　
そして、 一人ひとりの技・ センスが必要とされるやり
がいのある仕事です。

自然が好きな人・ ものづく りが好きな人・ みどりが好
きな人・ 向上心をもって物事に取り組める人・ 失敗を
恐れず行動できる人
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人材育成に力をいれており 、 「 考える職人」 目指して各種資格取
得、 レベルアッ プ研修等に参加させています。 そして、 現在、 造
園技能士、 造園施工管理技士、 植生管理士、 ビオト ープ管理士等
数多く のスペシャ リ ト が誕生。 会社にとっても財産ですし 、 本人
達の日頃の成果であり 、 自信となっています。
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募集状況

メ ッ セージ

倉吉駅前赤碕線和田バス停下車

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年07月08日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は
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新卒者等
以外
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新卒者等
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※2
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※4

鳥取県男女共同参画推進企業認定制度

鳥取県輝く 女性活躍パワーアッ プ企業・ スタート アッ プ

企業登録制度

イクボス・ ファ ミボス宣言企業

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


