
 
 

 

          

 
 
 
 

 

 

 

 
 

鳥取県最低賃金 ｢時間額７９２円｣ １０月２日（金）改正 

～雇う上でも、働く上でも、最低限のルール。 

使用者も、労働者も、必ず確認、最低賃金。～ 
 

 

 

 

  

 

 

※ 鳥取県最低賃金は、年齢やパート、学生アルバイトなどの働き方の違いにかかわら

ず、鳥取県内の事業場で働くすべての労働者に適用されます。 

 

 

 【鳥取県最低賃金改正の周知等について】 

 

１ 鳥取労働局では、最低賃金の改正について、県･市町村、事業者団体等にポスター   

の掲示や広報誌への記事掲載を依頼、金融機関等にポスター掲示の依頼を行うほか、各

種説明会、会議等においてリーフレットを配布するなど、積極的に周知を行います。（別

添１） 

 

２ 上記の周知に併せて、最低賃金の引上げに係る中小企業・小規模事業者に対する支援

策である「業務改善助成金」（別添２）等の周知を行います。 
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鳥取労働局労働基準部賃金室 

   室  長  久保田剛 

室長補佐  西村 巧 

電  話   0857-29-1705 
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令和２年 10 月１日（木） 

 

鳥取県最低賃金が、令和２年１０月２日（金）から、「時間額７９２円」 

に改正されます。 

今年度の改正は、現行の「時間額７９０円」を２円引き上げるものです。 
 

鳥取労働局 

厚生労働省 










