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◎　求人票、求人事項は、採用方針、採用計画に基づき、正しく記載されていますか。
◎　中卒者については「職業相談票〔乙〕」、高卒者については「全国高等学校統一用紙」、大卒
者は参考様式以外の応募書類を要求していませんか。

◎　新規学卒者以外の応募者から提出される履歴書は厚生労働省履歴書様式例を参考にしたもの
を使用していますか。

◎　戸籍謄（抄）本を要求したり、本籍等差別につながる事項を調査したりしていませんか。

　なお、一般の方の採用に使用される履歴書についても、厚生労働省履歴書様式例を参考にした履歴

書（Ｐ．91 参照）を使用するようお願いしています。
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（考え方）

　応募者の基本的人権を尊重した公正な採用選考が行われるように、新規学校卒業者については統一

応募書類、その他一般求職者等については厚生労働省履歴書様式例を参考にした履歴書の使用の徹底

を図り、就職差別につながる事項の排除に努めてきたところです。
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