
働き
方改

革の取
り組み方法をアドバイス!

年次有給休暇の取得年次有給休暇の取得 で

ワークライフバランス向上！

働き方改革の課題解決例 05働き方改革の課題解決例 04働き方改革の課題解決例 03

働き方改革の課題解決例 02働き方改革の課題解決例 01

同一労働同一賃金同一労働同一賃金 などの

待遇改善で働きがいのある職場へ！

時間外労働削減時間外労働削減 に成功し

メリハリのある働き方に！

テレワークの推進テレワークの推進 を進め

仕事の効率化と生産性向上！
助成金を活用助成金を活用 して

働き方改革をスピードアップ！

裏面を
ご覧ください

働き方改革サポートオフィス鳥取 0800-200-3295®

お気軽にフリーダイヤルへお電話ください

ご相談
方法は?

働き方改革をサポートします!
【社会保険労務士】が専門家として

ご 相談ください。まずは 電話/FAX/WEBなどでご相談いただけます

無料相談
支援

労務の専門家のサポートで、あなたの会社も「働く方々のニーズの多様化」などの課題に対応して

生産性向上や就業機会の拡大、社員の意欲・能力を存分に発揮できる環境づくりに取り組みませんか？






