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障害者の職場実習に係る協力意向等の調査について 

 

 障害者雇用の推進につきましては、日頃より格別の御理解と御協力をいた

だき厚くお礼申し上げます。 

県内の障害者雇用は着実に進展しておりますが、事業所における障害者雇

用への不安や、障害者の就労・職場適応への不安は依然として課題となって

います。 

鳥取労働局では、障害者と企業の相互理解を深め、障害者雇用を一層推進

するため、障害者職場実習の受入れ促進に取り組んでおります。 

つきましては、今後の取組の参考とするため、「障害者の職場実習に係る

協力意向等の調査」及び「障がい者雇用に関するアンケート」について、次

の方法により、11月20日（金）までに御回答くださいますようお願いいたし

ます。 

 

１ 回答フォームより直接入力 

URL  https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou31/202510_30 
  

２ 回答フォームの不具合等がある場合はメールにてお問い合わせくださ

い。 

お問い合わせ先 E-mail : RTTATAISAKU@mhlw.go.jp 

 

 

 （担当）〒680-8522 鳥取市富安２丁目 89-9 

鳥取労働局職業安定部職業対策課  
吉田、栗村  

電 話：０８５７－２９－１７０８  
E-mail : RTTATAISAKU@mhlw.go.jp 


