
「鳥取県教育委員会学校業務カイゼンプランＸ」の策定について 

教 育 人 材 開 発 課 

令和８年４月１４日 

１ 策定の背景 

県教育委員会では、教職員の多忙解消・負担軽減と児童生徒への教育活動の充実に向け、「学校業務カイ

ゼンプラン」（平成３０年３月策定）、「新 学校業務カイゼンプラン」（令和３年４月策定、令和６年４月

改訂）により学校における働き方改革を進めてきており、目標である長時間勤務者の解消には至っていない

ものの、取組前から時間外業務時間や長時間勤務者は大きく減少し、一定の成果を得ているところ。 

一方、令和７年６月に成立した給特法等一部改正法に基づき、服務を監督する教育委員会は、教育職員の

業務の適正管理及び健康確保を図ることを目的とした、「業務量管理・健康確保措置実施計画」（以下「実

施計画」という。）を定めることと規定されたことを踏まえ、県教育委員会の実施計画として、「新 学校業

務カイゼンプラン」を継承・発展させた「学校業務カイゼンプランＸ」（以下「カイゼンプランＸ」という。）

を策定し、学校における働き方改革の更なる推進を行っていく。 

 

２ カイゼンプランＸの概要 

（１）目的 

教員がこれまでの働き方を見直し、教員がこれまでの学校教育の蓄積と向かい合って自らの授業を磨く

とともに、日々の生活の質や教職員人生を豊かにすることで、自らの人間性や創造性を高め、児童生徒に

対してよりよい教育活動を行う。 

（２）計画期間 

４年間（令和８年度～令和１１年度） 

（３）目標 

①時間外業務時間に関する目標 

・時間外業務が月４５時間、年間３６０時間を超える長時間勤務者の解消 

・１か月時間外業務時間の平均時間が３０時間以下 

②ワーク・ライフ・バランスや働きやすさ等に関する目標 

・年次有給休暇の平均取得日数（夏季休暇を含む）が２０日以上 

・ストレスチェックの受検率１００％ 

（４）重点取組事項 

以下の３項目を重点取組事項とし、計画期間中、特に取組を強化していく。 

①ＩＣＴや生成ＡＩの活用による校務ＤＸの推進 

ＩＣＴ等の活用による校務のデジタル化、情報共有等による業務効率化を推進するとともに、効果的な

生成ＡＩの活用により校務ＤＸを推進する。 

②学校及び教員が担う業務の適正化 

給特法第７条に基づき文部科学大臣が定める指針に示された「学校と教師の業務の３分類」を踏まえ、

教員が教員でなければできない業務に専念できるよう保護者、地域の理解を得るための取組を行うととも

に、学校運営協議会での熟議等、各学校等で協力を得るための好事例等の展開を図る。 

③働きやすさと負担軽減の両立 

担任業務等の負担軽減を行うとともに、教職員の多様な働き方を受容できる学校の体制づくりを進める。 

別紙 
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実施予定日一覧（どこか一校でも実施する日）

学校／教育委員会 実施予定日 備考等

鳥取東高校 なし

鳥取西高校 11/2

鳥取商業高校 なし

鳥取工業高校 なし

鳥取湖陵高校 なし

鳥取緑風高校 なし

青谷高校 なし

岩美高校 11/2

八頭高校 なし

智頭農林高校 5/1

倉吉東高校 11/20

倉吉西高校 11/20

倉吉農業高校 2/12

倉吉総合産業高校 11/2

鳥取中央育英高校 11/2

米子東高校 4/30、5/1

米子西高校 5/1

米子高校 5/1、11/2

米子南高校 5/1

米子工業高校 5/1、11/2

米子白鳳高校 なし

境高校 11/2、2/12

境港総合技術高校 5/1、11/2

日野高校 4/30、5/1、9/24、9/25

鳥取盲学校 11/2、2/12、2/22

鳥取聾学校 5/1、11/2

（ひまわり分校） 11/2、2/12

鳥取養護学校 なし

白兎養護学校 5/1

倉吉養護学校 11/2

皆生養護学校 なし

米子養護学校 11/2、2/12

琴の浦高等特別支援学校 4/28

まなびの森学園 5/1、2/12

鳥取市 5/1、10/13

若桜町 5/1

琴浦町 11/20

南部町 5/1

令和８年度における体験的学習活動等休業日とりまとめ

4/28(火)、4/30(木)、5/1(金)、9/24(木)、9/25(金)、10/13(火)、11/2(月)、11/20(金)、

2/12(金)、2/22(月)
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