(B & R — + A7 4 ZGH DEGHARD
R847H24H
1 FERSEERDL (6 A KEME~—2)
T OAEFHRR 67 1, Rl = YT 4 799 4 G 166 1F (H AR 730 £E0D 23%)
MARIE, BIRABIR 60 fF, BEYEHLAI 55 1k, 36 172 16 k. (RIEBIGR 11 #1255
A ISR A ERICEReE < — 2 S R A TR (8 TR b BT )

2 JREREFEHIRD

TR OER D L L TCOREBEEK > TN 7o, JRRIEENIINA T LT R

FIZL DB =D, HREMFOREZ LEIT-> T 5,

T FTY2h 2 TR RAZ =260 BraFR L. rELEA, ESREIR, 1T %
WA < BdAm Lz,

A RELHEOS®MD 7 A BEREZ B L, 10 A OIESUERNEEEZRBIT,

v 7 HTFANZTVCM, 8 A A FMCM A %Efi, 8 H TAJIT SNS EhiEAdE 2 Biks L .
BIRBEHITH 2L E LTS,

T 6H1IHEDV NB—U—=FRAVAMEEHLEZT VT RZBBL TV,

I IEROFEETHESZMICEbE, BROMHRIREZITV., fFETFI VR &

1To7,

3 MfE~DOFHRME
BEIALEOBBREMRF LN OFREHI L TN 2 L L, ke, I —30
¥ TUTHREEEEZY R MuL, BH EAED SICHBEBREOFREMS (137
PRBEE) 2{To TN ZEE LTS,

=

4 S%OED A

7 WL, XAFIELS Lo JEodEXRZ L L, Sk, BiHS, 1=
+ I F— OREF AN I At iED 5,

A HRiT, B ZATHHIGORBLR S — b 24 L - FHS5EE BT 2 v — L DIE
510 AT OBSENEFICHIG L 721 I F— DR IcE® %,

95



O FRINPE - NMRESEEDEIEA

W) CanBMAIBYEEAD ?

M rgssEicarsFeqdirzor MOWBLWIBRMRENHDIH. ELAM

WARBBRU, ADBRN

D RERSN LA>TUBDT, ABRRAERELEL,
ESHBULES ENDIY T, 7 36BROEIHERILL.
o @3 K OEREE LI,

M4 IN— 17— EHENERS%SE

SR AREA B
BLUEVW. (A—5EBR—ES =
~E (R—5@R—Rs) SRIRHTEI3 B
VM EREZRSUZL\. ENFERA Y —INIVEIE

XINSIFEKO—FITY

\&E0/
D EE A NERESEL Y —cTHESETL ]

SR EESENEMARAEZIEEE CUTOXEZITO>TVET,

CHEHICEMEN
BHEGMEELIEA Y BEL - A=)V KPR 2RERACENT—F
T4 UNINIC TERE [C KX DERIEKZ RECEEICRHUTE
RRICETFrzXZE%E 1ITOTWET, =T &I o CVLERT,
ToTVWET,

\, J \ J \ J

BEHREYIR—FAT 1 ASHR

T680-0845 BRMERT-152 SGE VAR
Zft6fE FH 9:00~17:00

0800-200-3295 ZX8 0857-30-0351
tottori@workstylereform.net
https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/ Bl

W33 consultation/tottori/
BEANETR—bFT 1 XEEX

: *va?—bzwzlu

PNER-NRREXEFICH T SHTHAFHERRSER SH0854 51 BERER

o 3 THISEE EESEERFASER
( RAE 2EUHZRRIBFLIZESS



RNER NVREEREFCNITIEHSAREHERESSE

BT HAETR—F4T 1 AKER
FMRICKSERHEH FAXHRAS

X=)V-EBFE-WebMNS5TEHRULRAHAWEEIFTET,

FAX#ES

0857-30-0351

FiAR: F B B
Sf4A
FEEMA
#E wEay ) B #
(OBEEHRERS@E )
_ T -
AT £ itk
CHYEKR 184 ERE /1A
BEES X—=JVP7RLR
HRHLEBE s ] \ S
somlasirrn | olm= BB EBDS _
1%, BPIRDEE - . - O EMREEZBBEERERZ/REIT D
D ois | gmome B B EHAS =
O B ARETANSFEMFTESBOADH SR
O RRESEDOLZIE
O B—%ER—8%
O &£ EME L (EEDRE-ITER)
O ZHESAHDRIR(ZRRRIEME - 8751 59— /L - BAR3BH)
O AFAERHEICRITTEREENE
e O SEA. BBHEOER
1 &P & O $854%. SERAOREL
(RECERT) O AMER- - BEIIR
O BR-NEREREDESE
O NSAX YRS
O LHDREHE
O FLT7—0E0EA
O #BE - BREFEDER
O ZDfh( )
O HEBEH S DT O HSEEEEEEHNSDEBN
O N\NO—7—9h5DBN O BmIEM-EBLIESN 5D
S O BESBEHP (@S HRERFHTN) O HBEHP
Monxomy | DBECEYS—ZHALECLNSS O LRI S DR
== O KA TRERENSDBN
O FA - BXB|FeiRZEN S DFBT O ZERRRY—-FI5Y
O Z0fth( )
ppgy BIFREYR—EATSRAREI T680-0845 REBMERI-152 SGEILARK
ahtk TEL:0800-200-3295 MAIL:tottori@workstylereform.net
X CEAVERVEBREY U I—IREICEEL . AL B CIEERLEE A, ol



Lo [—
Ll I I |'J,-/  — %00915
ﬁfrJ/T ?fjJ/\\'jjJﬂtf #H84E7H 15
(=R EIE/ VI FN—ETELS '- ."
FIT  @AEAWNEYR— AT XAEE T680-0845EMEENMTER1TH152EMSGE )L 4F
TEL:0800-200-3295 (JU—4-r17)L) FAX:0857-30-0351 MAIL:tottori@workstylereform.net

€ SHSEL08 1AL SI\SAAS MR BIEESNE T,

T, DRIX—I\SAAY N BF. THRI\S] E0S, ) MEmMBELLTVET,
CNESiF. SH7% (20255) 68 CITEMENTON. SHSE (20265) 1081HH
5. PEZCFIHR\SHLEDESD, BAEE L. BEREEEEL S ENBB-ITEN
BCLLBDEUR, FECREES LIS vIL\S2AS MIRERHESNS C Ll

1. DRII—I\SAA> FROEFHIL [SHEIHERIESHEEE]
BiZ(CHITD [DRIY—I\SAA M &l BHCENTITHONSD
OraZE. BBIDMF7. MsOFBEEFDEFH THDO T
QOFEBDHEBEZTDMDBIR(CIRS U THEER LFE SN DEHZERZED(CLD
QOFHBEDMERENENDIED
FERO~ODERZETHIZITEDZE [NARAII—INFGAAI M & EVFET,
XEBEWPSNSEDA A —RY b ECHSWTITONDEDEEFNET .
~HRAINSDIIEDRBICEREDHEIT BINESHE~ [ 2onwuw | [rzreo
¢ ERFDFHEDOREERVEDEA - B I\ £
o HHEHABI DR
& FERDORED DE LR s —
& WD EZIHERT BI2HICBERDRINS DHILEDTZHDIEE
S HRBDIT SIS —DFRE, FRBRERVORELLSFOHEEZEL. AMITS
XXRZHEI DRC(E. HEEDIEF®, BEEERFHECHITDEEZERE T I RHRERIFEURODEE LY
SENEEBDRMES (CBRE I DRENHDET,

XEDM, BHEOFEENEGITEFEOMILDIBE(CH U THR/I\SZITOEIHEE. TOHBIZFDOEEENSFER
HEREFDHEBEDOERMICE U THEIIMBHEROSNTZRE. CNICEUDLDIBHRINERDFTE A,

2. REESFCHITDITCISATPIVINSAAS MIROEBRFHL (BLERERIFE]
KEEFCHITDITTZ A TIVINSAAS hEE,
FEITNERITIFEEICEKD MERIREE] (CX DKE&%’%(ZA:%SRH%E?&E?J%b“BE%én

DEDZEWNNET,
~REBESTI\SOBLORICELENET SASHE~

* BRTOHHEOWRIERTTORM - BF

* HEBHEBI DB

& BRORED DB e

* EBEDT S\ —DRE. FABLBMBVORILSOBEEEL, ANTS
KRIFEFCWITDTEIS1TILI\SAAZ bl

Aoy T BT, BB AR BE N AL TR oA S A EEEE A oBRRI o
fototh, HEHRBEENEBICEL T/ A— Ly TR DEHAEC DAL,

() o
i AL
=, s &
‘" .

s A=y THRICHBENKBEFERAHICHHLGESISHED., BERBEENERICTRLTETORE
EHFEOEMMNMETL

* iREERET * 9

EWLICAIT=ARNTHE, REBESEINSHEICEERY DRI, B'ﬁﬁl::‘*ﬁ%ﬁdﬁéuo%
%

T

i
A

] \

K[UOFE—FDIHORL, MOEBMICEITRVEHELIC, BEOBREZRUDIZEHICRDELUL. SASEEHH
WEREHDNESTEINET, RETHAERPEEEZHSEIT TENELRNET.



	00_（仕切り）参考資料.pdf
	1-P7_（仕切り）働き方改革推進の現状.pdf
	スライド 1: 働き方改革推進の現状
	00_（仕切り）参考資料.pdf

	資料2_080724_働き方改革推進会議（鳥取労働局の取組実績） .pdf
	00_（仕切り）_鳥取労働局の取組実績 .pdf
	スライド 1: 鳥取労働局の取組実績
	スライド 2


	資料3_080724_働き方改革推進会議（構成員からの報告）.pdf
	スライド 1
	01-1_260414_チラシ（R8くるみん認定申請等支援）.pdf
	スライド 1

	01-2_チラシ（R8就業規則等整備支援）.pdf
	スライド 1

	16-2_【中国経済産業局②】人材委託事業概要.pdf
	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3: 【参考】「人材活用ガイドライン」の概要
	スライド 4
	スライド 5: １．経営戦略と人材戦略の一体的推進事業
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8: ２．副業・兼業人材活用支援事業
	スライド 9

	資料3_080724働き方改革推進会議（構成員からの報告）.pdfから抽出した内容.pdf
	資料3_080724働き方改革推進会議（構成員からの報告）.pdf


	資料4_080724_働き方改革推進会議（意見交換）.pdf
	スライド 1: 意　見　交　換
	00_（仕切り）意見交換.pdf
	1-P0_表紙.pdf
	00_（仕切り）参考資料.pdf



	資料5_080724_働き方改革推進会議（キャンペーン2026）.pdf
	スライド 1: 鳥取働き方改革推進キャンペーン 2026の実施について
	1-P0_表紙.pdf
	00_（仕切り）参考資料.pdf

	04_(R708)自主点検票.pdf
	スライド 1
	スライド 2

	05_キャンペーン2025実績.pdf
	スライド 1: 鳥取働き方改革推進キャンペーン2025について

	03_【0708修正】R8デザイン案 （鳥取局）.pdf
	スライド 1: 11月は鳥取働き方改革推進キャンペーン２０２６月間です
	スライド 2


	資料6_080724_働き方改革推進会議（参考資料）.pdf
	03_キャリアアップ助成金.pdf
	スライド 1
	スライド 2

	13_両立支援等助成金.pdf
	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4

	14_カスハラリーフレット（詳細版）.pdf
	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6

	01-1_【確定】R8 鳥取版賃上げ助成金リーフ.pdf
	既定のセクション
	スライド 0
	スライド 1



	（当日追加）18_【はたサポ】はたサポ通信.pdf
	スライド 1

	04_キャンペーン2025実績.pdf
	スライド 1: 鳥取働き方改革推進キャンペーン2025について

	資料1_080724_働き方改革推進会議（働き方改革推進の現状）.pdf
	00_（仕切り）参考資料.pdf


