
中堅・中⼩企業等の⽣産性向上・省⼒化・成⻑投資⽀援策
Ⅳ中⼩企業省⼒化投資
補助⾦（カタログ注⽂型）

Ⅳ中⼩企業省⼒化投資
補助⾦（⼀般型）

Ⅲ新事業進出・ものづくり商業サービス
補助⾦

Ⅱ中⼩企業成⻑加速化
補助⾦

Ⅰ中堅等⼤規模投資補助⾦
※中堅企業利⽤可事業名

3,000億円3,400億円(⽣産性⾰命推進事業)の内数総額2,000億円予算額
⼈⼿不⾜解消に効果がある汎⽤製品を
カタログから選択・導⼊し、簡易で即効性
がある省⼒化投資を促進

業務プロセス⾃動化や⽣産プロセス改
善、DX等の設備導⼊・システム構築等
の多様な省⼒化投資を促進

⽣産性向上や持続的な賃上げに向けた
新製品・新サービスの開発、新市場・⾼付
加価値事業への進出に必要な設備投資
等を⽀援

売上⾼100億円を⽬指す成⻑指
向型の中⼩企業の⼤胆な設備投
資を⽀援

⽣産性向上や事業規模拡⼤の
ために⾏う⼯場等の新設など⼤規
模な設備投資を⽀援

⽬ 的

・500万円〜1,000万円
（750万円〜1,500万円）
・中⼩企業1/2

・750万円〜8,000万円（1,000万
円〜１億円）
・中⼩企業1/2、⼩規模・再⽣2/3

【⾰新的新製品・サービス枠】
・750万円〜2,500万円
（850万円〜3,500万円）
・中⼩企業1/2、⼩規模・再⽣2/3
【新事業進出枠】
・2,500万円〜7,000万円
（3,000万円〜9,000万円）
・中⼩企業1/2
【グローバル枠】
・2,500万円〜7,000万円
（3,000万円〜9,000万円）
・中⼩企業2/3
※（）は賃上げ特例の適⽤による上限額

・5億円
・中⼩企業1/2

・50億円
・中堅・中⼩企業1/3

補助上限
補助率

⼈⼿不⾜解消に効果があるロボット
やIoT等カタログに登録された省⼒化
製品（⾃動券売機、無⼈搬送⾞
等）の導⼊に要する費⽤

機械装置・システム構築費（必
須）、技術導⼊費、専⾨家経費等

機械装置・システム構築費、建物費、運
搬費、技術導⼊費、専⾨家経費、ｸﾗｳﾄﾞ
ｻｰﾋﾞｽ利⽤費、外注費等
【グローバル枠のみ】海外旅費、通訳・翻
訳費

建物費、機械装置費、ソフトウェア
費、外注費、専⾨家経費

建物費、機械装置費、ソフトウェ
ア費、外注費、専⾨家経費

補助対象経費

労働⽣産性向上や賃上げ等の要件
を満たす事業計画に基づいて、販売
事業者と共同で取り組む事業

労働⽣産性、給与⽀給総額、事業
所内最低賃⾦等の要件を全て満た
す３〜５年の事業計画書の策定
及び実⾏

付加価値額、給与⽀給総額、事業所内
最低賃⾦等の要件を全て満たす３〜５
年の事業計画書の策定及び実⾏

・投資額1億円以上
・売上⾼100億円の実現を⽬指
す宣⾔を⾏っていること
・賃上要件あり

・従業員数2,000⼈以下
・投資額20億円以上（100億
宣⾔企業は15億円以上）
・賃上げ要件あり

要 件

随時受付中6⽉ 第7回公募要領公開
申込開始︓7⽉１⽇（⽔）
申込締切︓7⽉31⽇（⾦）17:00
採択発表︓11⽉中旬（予定）

6⽉ 第1回公募要領公開
申請開始︓8⽉31⽇（⽉）
申請締切︓9⽉30⽇（⽔）18:00
採択発表︓12⽉頃（予定）

３次公募実施予定6次公募実施予定公 募

令和8年7⽉1⽇時点版

■賃上げ特例（補助上限額を上乗せ）
︓新・もの補助（）内の補助上限額
■⼤幅賃上げ特例︓ 省⼒化投資250万円〜2,000万円
■最低賃⾦引上げ特例（補助率を2/3に引き上げ、⼩規模・再⽣事業者は除く）
︓新・もの補助、省⼒化投資(⼀般型)

※第７回公募より「⽣産性
向上⽀援センター利⽤加点」
が加点項⽬として新たに追加
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令和8年7月

中国経済産業局 地域経済部

地域経済課（産業人材政策担当）

中小・小規模事業者の

人材確保に向けた支援について

4
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事業の背景と概要

【事業の背景】
・中小企業・小規模事業者を取り巻く経営環境は大きく変化し、特に人手不足は深刻な状況。

・中小企業等が人材確保（採用、育成、定着）を実現するためには、従来どおりの方法だけでなく
経営戦略（経営方針やＭＶＶ）と人材戦略（人材面の課題抽出・課題解決の方向性検討・実行）を
一体的に実践することが重要。

・労働力人口が減少し、人材を確保することがますます困難になる中で、中国地域においては、
生産年齢人口の減少率が全国平均と比較して高い水準で推移。

・必要な人材を確保していくためには、女性、シニア、副業・兼業人材など「多様な人材」を活用
することがより一層必要。

１．経営戦略と人材戦略の一体的推進支援事業（委託先：株式会社パソナJOBHUB）
経営戦略と人材戦略の一体的推進の重要性について意識醸成・理解促進を図るための

セミナー・ワークショップを開催。また、参加企業から希望を募り、人材戦略の策定・実行に
向けた伴走支援を実施。
併せて、昨年度作成した「人材活用ガイドライン」活用補助ツールのブラッシュアップ（内容の

深掘り、ユーザビリティの改善、ユーザーインターフェースの検討等）を行う。

２．副業・兼業人材活用支援事業（委託先：パーソルキャリア株式会社）
中国地域の中小企業等では未だ活用が進んでいない「副業・兼業人材」について、意識醸成

を図った上で、人材とのマッチングを支援。

また、副業・兼業人材の活用に意欲的な経営支援機関による、企業の副業・兼業人材活用に
向けた一連の支援モデル事例の創出・検証。

2

4
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【参考】「人材活用ガイドライン」の概要

•中小企業の経営課題の背景には、必要な人材を十分に確保できないなど人材の課題が潜んでいること
が少なくない。経営者自らが人材課題に気付き、貴重な人材を活かす方法を検討・実践するなど、

経営戦略と人材戦略を一体的に推進することが重要。

•そのため、経営課題とその背景にある人材課題を確認し、課題に対する人材戦略を検討し、具体的な
取組を検討・実行するという３ステップで人材戦略検討の進め方を整理した「人材活用ガイドライン
」を策定し公表（令和５年６月）。

•本ガイドラインは、経営者に加え、支援機関が中小企業の人材活用に関する課題解決の支援をする際
にも活用されている。

経営と人材の課題の洗い出し⇒人材戦略の検討⇒実践
の３ステップで検討

中小企業庁ＨＰ公表▼

https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/koyou/hitodebusoku/guideline.html 3

4
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委託先：株式会社パソナJOBHUB

①キックオフイベント（事業説明会）（８月頃開催）
人材活用ガイドラインの考え方や経営戦略と人材戦略の一体的推進

の重要性等について理解促進を図る上でのイントロダクション。

②中小企業等向けセミナー
自社が抱える経営課題の解決に資する人材の確保・育成・活用や職

場環境改善による人材の定着を図ることを促します。
・開催方法：オンライン、団体等への出前形式
・開催回数：オンライン、団体等への出前形式含めて10～15回程度
※出前形式については事業者のニーズを踏まえ１カ所あたり2～3回の開催も想定

・対象者：管内の中小企業等 

③人材戦略に関する伴走支援
個別ヒアリング等を通して、自社の経営面及び人材面の課題整理か

ら課題解決に必要な人物像の明確化、対応策の検討等について、専門
家による診断やアドバイスを実施します。
・支援企業数：15社程度を予定

④経営支援機関向けセミナー・ワークショップ
人材活用ガイドラインの考え方やステップ、取組のポイント等を周

知するとともに、中小企業等における副業・兼業人材の活用に向けた
支援力の向上を図ります。
・開催回数：10～15回程度

※各機関のニーズを踏まえ１カ所あたり２～３回の開催も想定

・対象者：管内の経営支援機関

１）経営戦略と人材戦略の一体的推進支援事業 ２）副業・兼業人材活用支援事業
委託先：パーソルキャリア株式会社

①副業・兼業人材活用セミナー
副業・兼業人材の活用に向けた意識醸成セミナー。
自らの課題整理や解決方策を策定した上で必要な人材確

保を行うための選択肢の一つとして副業・兼業人材の活用
することの必要性等についての理解促進を図ります。

②マッチングイベント
中国地域の中小企業等と副業・兼業人材のマッチングイ

ベントを実施します。

③経営支援機関による支援モデル事例の創出
副業・兼業人材の活用に意欲的な経営支援機関によ

り、企業の副業・兼業人材活用に向けた一連の支援を
実践していただき、その具体的な支援イメージをモデ
ル事例として創出・検証します。

④成果報告会
中国地域における副業・兼業人材の活用事例を中国

管内に広く普及し、今後のさらなる活用促進を図るた
めに本事業の成果報告会を開催します。

令和８年度実施事業

4
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中小企業等向けセミナー

自社が抱える経営課題の解決に資する人材の確保・育成・活用や職場環境改善による人材の定着を促すこと
を目的として、中小企業等向けセミナーをオンライン（１～３回程度）及び各種団体等への出前形式で実施。
実施時期は９月～１月で、セミナー内容は以下を想定。出前形式については、出前先の事業者や団体等の

ニーズや規模等に応じてカスタマイズした内容で実施を予定。

１．経営戦略と人材戦略の一体的推進事業 委託先：㈱パソナJOB HUB

5
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経営支援機関向けセミナー・ワークショップ

人材活用ガイドラインの考え方やステップ、取組のポイント等を周知するとともに、中小企業等に
おける副業・兼業人材の活用に向けた支援力の向上を目的として、経営支援機関向けセミナー・ワー
クショップを出前形式にて実施。
実施時期は９月～１月、実施先のニーズを踏まえて１～３回（各回２時間程度）、セミナー内容は

以下内容を想定。実施団体等のニーズや支援先の規模等によりカスタマイズした企画で実施を予定。

5
1



7

参考：セミナーイメージ例（R7当局事業）

5
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２．副業・兼業人材活用支援事業

企画内容
✓ 求人難が続く中で、近年の副業解禁の動きもあり、副業・兼業人材の活用が促進されて
いる。

✓ セミナーを通して副業・兼業人材活用の意識醸成を図りながら、マッチングイベントな
ど丁寧なプロセスによりマッチングを支援。その後もフォローアップを実施。

✓ 経営支援機関による支援モデル事例を創出。

企画内容
開催時期

（予定）
回数・方法 内容

副業・兼業人材
活用セミナー

8～10月
計3回

（ハイブリッド）

• 副業・兼業人材活用の意
義・ポイント、活用事例
の紹介

• 副業・兼業人材活用企業
経営者へのインタビュー

マッチングイベ
ント

9～11月
計3回

（対面・オンライン）

• 事業内容、副業・兼業人
材の労働市場、副業・兼
業人材の活用方法の説明

• 地域企業視察、企業経営
者と副業・兼業人材の交
流

8

委託先：パーソルキャリア㈱

※詳細が決まり次第、中国経済産業局のホームページやメールマガジン、中国地域の商工団体・支援機関等を通じてお知らせしています。
詳しくはこちらをご覧ください。 https://www.chugoku.meti.go.jp/seisaku/tiiki/sangyoujinzainoikusei.html

5
3

https://www.chugoku.meti.go.jp/seisaku/tiiki/sangyoujinzainoikusei.html


地域ブランドから全国的ブランドへ成長させるために副業・兼業人材を採用
• 総合的な販売戦略の立案、web集客の最適化、多角化する課題への壁打ち役・相談役を
担う副業・兼業人材を募集。

• 単なる戦術の提案ではなく、自社の製品・販売価値を理解し、それを高単価商品として
全国市場に浸透させるための具体的な戦略を共に築いていくため、食品業界のマーケ
ティングに携わった経験が豊富であり、選考段階で実行のサポートの提案があった人材
を採用。

SNS発信を中心としたweb施策検討と企業の強み再検討
• 現状のインスタグラム運用のブラッシュアップをしていくにあたり、ターゲット設定を
明確化。

• これまで口コミ販路による販路開拓がメインだったが、施策検討にあたっては自社の強
みを壁打ちしながらweb施策につなげた。

【参考】令和７年度当局事業のマッチング事例

外部専門人材の伴走支援による販売戦略の再構築と収益基盤の強化

事業者：ギアファーム（島根県雲南市／ぶどう生産・販売）

本事例は、ミラサポｐｌｕｓ（事例ナビ）に掲載されています！

9

https://mirasapo-plus.go.jp/jirei-navi/case_studies/37305
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