
              

 

                 

２０２6 年度国家公務員中途採用者選考試験（就職氷河期世代） 

第２次選考（採用面接等）について 

 

 鳥取労働局 における国家公務員中途採用者選考試験（就職氷河期世代）第２次選考（採

用面接等）を下記のとおり実施します。 

 

採用面接受験資格：国家公務員中途採用者選考試験（就職氷河期世代）第一次試験通過者 

             （試験の区分が、事務（氷河期）中国の方に限ります） 

 

（１）日時 

    令和 8 年１0 月 29 日（木）、９時～１２時 

30 日（金）、９時～１６時 

    

（２）会場 

   鳥取労働局 ４階会議室 

   鳥取県鳥取市富安２丁目８９－９ 

   オンラインでの面接をご希望の方は、下記担当までご連絡ください。 

 

（３）採用面接等の方法 

   複数の面接官による個人面接 

 

（４）所要時間 

      採用面接等の所要時間は、受験者によって異なりますが、概ね３０分程度です。 

 

（５）予約方法 

下記 Web サイトより予約してください。 

 予約受付期間 

          令和８年１０月２０日（火）午前９時～１0 月２3 日（金） 

    

       https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou31/hyougakisaiyou 

 

（６）持ち物 

  ・ 住民票記載事項証明書 

    申込受付開始日以降に発行されたもので、本籍欄に都道府県名の記載があるもの 

（原本） 

 

  ・ 履歴書 

 

 

 

 



              

 

 

 

【主な勤務条件】 

採用予定日： 令和８年１２月１日以降随時（採用内定者と相談の上、決定します） 

 

 

配属先： 採用後、事務官（共通）※１または事務官（基準）※２のいずれかのキャリアパス 

     にて配属いたします。 

 

 

 ※１：事務官（共通） 

   ハローワークや労働局における働く人の職業の安定、働き方改革関係業務を中心とし 

たキャリアパス。 

ハローワークや労働局職業安定部において、職業相談・職業紹介業務、雇用保険業 

務、雇用対策業務などを担当していただきます。 

また、労働局雇用環境・均等部（室）において、働き方改革の推進や、女性の活躍推 

進に関する企業指導、相談等の業務を担当していただきます。 

（職業安定、人材開発、雇用環境・均等行政の部署に配属されます。）  

 

 ※２：事務官（基準） 

   労働基準監督署や労働局における労災補償業務や労働保険適用徴収業務を中心とし 

   たキャリアパス。 

   労働基準監督署や労働局において、労災保険給付を行うための審査、調査、労災認定 

の対応や労働保険の適用・徴収を担当していただきます。 

（労働基準、雇用環境・均等行政の部署に配属されます。） 

 

就業場所： 鳥取労働局、鳥取県内のハローワークまたは労働基準監督署 

 

 

転勤の可能性： 原則として鳥取県内の勤務になります。 

 

 

【採用面接等の担当者】 

   鳥取労働局 総務課 上田、大谷 

    電話番号：0857-29-1700 


