
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

特別養護老人ホーム、通所介護事業、訪問介護事
業、認知症対応型共同生活介護、認知症対応型通
所介護、障害福祉サービス、居宅介護支援事業所
、福祉有償運送事業、有料老人ホーム住居型を運
営
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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有給休暇の
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「健康経営」「まごころのサービス」「職員の自己実
現」を経営理念に掲げ、地域の方々が住み慣れた町で
暮らし続けるためのサービスを展開し、地域福祉の担
い手である職員の育成に努めています。職員の働きや
すい職場環境を重視しライフステージに応じた働き方
ができるよう取り組みを進めています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

正職員登用制度あり、特別休暇制度
あり、処遇改善手当あり、昇給・賞
与あり

非正規雇用の職場情報

「今日のやすらぎ　明日の　　　
　　あんしん」私たちの理念です

採用者数
(うち女性)

鳥 取 県

名 名 名

689-5665 鳥取県日野郡日南町下石見2315

シャカイフクシホウジン ニチナンフクシカイ

社会福祉法人日南福祉会

はじめはわからないこと、覚えることが多く不安でし
たが、先輩方の接し方や技術を参考にしながら日々努
力しています。指導者との1対1での面談もあり、相談
事や的確なアドバイス・サポートを受けることができ
、そのおかげで自信を持ってご利用者様の前に立つこ
とができています。

『福祉会の職員として、利用者を中心に家族や周りの
人を支える人材』です。部門は違ってもそれぞれの立
場で考えることのできる職員を求めています。
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エルダー・メンター制度を導入、１年目３年目研修もあ
り、新入社員へのサポートが手厚く、安心して働ける職
場環境が整っています。
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募集状況

メッセージ

福栄線あかねの郷バス停　徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年05月21日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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鳥取県男女共同参画推進企業認定制度
鳥取県輝く女性活躍パワーアップ企業・スタートアップ
企業登録制度
イクボス・ファミボス宣言優良企業表彰

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


