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当社はテレビ・インターネット・携帯電話サービスを通じて、地域の
情報ライフラインとしてなくてはならない存在となることを目指して
います。より良いサービスを提供するため、お客様が求めることは何
かを追及するとともに、地元自治体や地域の皆様と連携し「地域情報
・生活情報・防災情報」などを積極的に発信し、地域の活性化に貢献
していきます。仕事を通じてお客様・地域の皆様など多くの人と関わ
り、成長していける職場です。また、社員のワークライフバランスが
最重要と考え、仕事と生活の調和を図り、やりがいや充実感を感じな
がら働ける職場づくりを心がけています。当社に新しい風を吹かせて
くれる若者のご応募をお待ちしています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用労働者無し

非正規雇用の職場情報

地域に根ざしたCATV局で、身近
な話題を日々発信しています。

採用者数
(うち女性)

鳥 取 県

名 名 名

689-2304 鳥取県東伯郡琴浦町逢束806番地

トットリチュウオウユウセンホウソウ　カブシキガイシャ

鳥取中央有線放送株式会社

一番の魅力は『ふるさと』を再発見できることです。
ＴＣＣでは地域の些細な話題でも取り上げます。　　
私は取材を通して様々な観点から地域を見つめる中、
気づいていなかった魅力の数々を知ることが出来まし
た。これを発信できることは大変なやりがいです。

周囲とコミュニケーションをとりながら仕事を進めら
れる人。興味・探求心・向上心を持ちながら仕事に取
り組める人。苦手意識の克服に前向きな人。当事者意
識と意志をもって物事に取り組める人。
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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