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建設業は我々の生活になく てはならない仕事です。 　
大きな仕事をやりとげたときの達成感は、 他の職業で
は味わえません。  また、 ただものをつく るだけでなく
、 それがあなたの大切な人の生活を支えることにもつ
ながります。 我々と共にやりがいを感じながら仕事を
して、 社会に貢献してみませんか！
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非正規雇用の職場情報

大切なひとに誇れる　　　　　　

プロフェッ ショ ナルで溢れる会社

採用者数

(うち女性)

鳥 取 県
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689-1121 鳥取県鳥取市南栄町３ ３ 番地２ ２

ミライケンセツ　カブシキガイシャ

未来建設　株式会社

一つひとつの仕事に情熱を注ぎ、 夢と希望に溢れた社
会づく りに取り組んでいこう 。

１ ． ひとを思いやり 、 個の価値観を尊重する人
２ ． 己に自信を持ち、 常に独創性を探求する人
３ ． 社会基盤を築く 一員と自覚し 、 使命感を持って行
動する人
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津ノ 井駅から徒歩３ 分
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2025年12月16日更新
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会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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鳥取県男女共同参画推進企業認定制度

イクボス・ ファ ミボス宣言企業

イクボス・ ファ ミボス宣言（ 子育て応援＋）

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


