
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

公共土木工事を主とする総合建設業として、道路
・橋梁・河川整備などの社会基盤づくりを中心に
高品質で安全な施工を提供し、地域の発展に貢献
しています。
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当社は、昭和27年に鳥取県の旧八頭郡河原町で設立した総合
建設会社です。 設立当初より、創業者の誠実・思いやり・地
域愛の精神のもと、長年にわたりこの河原の地で公共工事を
通じ携わってきました。 めまぐるしく変わっていく昨今の社
会情勢に対応しうる人材、技術をもって変わらぬ地域の発展
に貢献していただける社員を募集しています。
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地域密着で未来を築く　　　　　
公共工事の専門家

採用者数
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鳥 取 県
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680-1221 鳥取県鳥取市河原町渡一木２４３

チュウオウケンセツカブシキガイシャ

中央建設株式会社

工事の施工管理全般の業務を担当しています。 この仕
事は他の仕事と比べ危険な事も多く夏や冬は辛いと感
じることもありますが、無事故で竣工した時の喜びは
何ものにも代えがたいです。 これからも無事故はもち
ろんのこと、自分自身の精度を上げ、良い建造物を創
るのために一緒に働きましょう。

地域を支えるやりがいのある仕事を、一緒に働きませ
んか？ 人にやさしく、仕事にまっすぐ向き合える方を
歓迎します。技術は入社後にしっかり身につけられま
す。チームで協力しながら成長し、地域の未来を一緒
につくっていきましょう！
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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もしくは

(役員) (管理職)

66.7 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

鳥取県男女共同参画推進企業認定制度
イクボス・ファミボス宣言企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


