
2026年“くるみん”認定企業のご紹介（鳥取労働局第 33号） 

号号） 

  
 

    所 在 地：八頭郡 

    業  種：燃料小売業 

    労働者数：155人（令和８年１月 19日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

                

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

     

 

                     

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆計画期間 

令和３年 10月１日～令和７年 12月 31日  (４年３カ月） 

◆目標                     

1.  有期契約労働者を含む全社員の年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間６日以上と

する。 

2. 学生や学生以外の若者の工場見学およびインターンシップの受け入れを行う。 

   

◆行動計画に定められた目標をすべて達成 

 ・時間単位の年次有給休暇制度を周知 

 ・各部署において、取得しやすいように声掛けを実施 

◆年次有給休暇について、繰越日数を含め平均15.8日取得 

◆育児と介護の両立支援、心と体の健康維持、ワークライフバランスの実現のため 

毎月第２金曜日をノー残業デーとして実施 

  

取組の状況 

行動計画の内容 

認定日 令和８年２月 12日 

 

 行動計画期間中の育児休業取得状況および制度利用した者の割合 

   男性                     女性 

育児休業…６名                      育児休業…２名 

８5％ (休業取得者／計画期間内に配偶者が出産した者)  １００％  (休業取得者／出産者) 

 

 

育休取得状況 

資料１ 

（認定通知書交付式後、意見交換会の様子） （左：岡田 雇用環境・均等室長、右：中本 取締役専務） 


