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鳥取労働局のキャリアコンサルティング研修とは Jan．Jan．



地方労働審議会を開催！

１

12月16日（火）、第49回地方労働審議会を
開催しました！鳥取労働局では、①多様な
人材の活躍と人材確保支援、②誰もが働き
やすい職場環境づくり、を最重点施策とし
て取り組んでいます。審議会では、その取
組状況を公益（大学教授など）、労働者
（労働組合幹部）、使用者（会社経営者な
ど）を代表する委員に説明して議論を行い、
そこでいただいたご指摘を踏まえて取組を
引をき続き行うことで、より地域の実情に
対応した行政運営を目指しています。この
日の審議会では、物価高に対応した賃上げ
や価格転嫁への支援の在り方や、外国人労
働者の雇用管理への支援の在り方など幅広
い議論が行われました。

ユースエール認定企業を2社認定！
ユースエール認定企業（若者の採用・育成に

積極的な企業）として新たに2社が認定されま
した！株式会社クラエー、やまこう建設株式会
社の2社を新たに認定し、10月20日（月）、
11月17日（月）に認定通知書交付式を執り行
いました。

認定を受けるとこんなメリットが！

●ハローワークなどで重点的にPR！
●認定企業限定の就職面接会などへの
参加が可能に！

●自社商品などに認定マークの使用が
可能に！

●公共調達における加点評価 など

就職内定者数 就職内定率

令和８年
3月卒業予定

（11月末時点）

1,488人
(前年比▲6.0%)

81.4%
(前年比▲1.2ポイント)

鳥取県の大学等卒業予定者の就職内定状況について

今号のニュース



キャリアコンサルティング研修を実施しています

キャリアコンサルティングが業務に役立ったこと

研修で学んだキャリアコンサルティングの考え方や技法は、日々の業務の中で役立っていると
感じています。特に、職業相談の場面では、相手の話を丁寧に聴き、気持ちに寄り添いながら対
応する意識が身につきました。その結果、相談者との信頼関係を築きやすくなり、以前よりも安
心して話をしていただける場面が増えたと感じます。
また、相談の先にある支援や選択肢を意識しながら対応することで、求職者や求人者の立場に

立った支援ができるようになりました。キャリアコンサルティングは、ハローワークの業務にお
いて、非常に有効なスキルであると実感しています。

キャリアコンサルティング研修を受講してみて

鳥取労働局では、ハローワーク職員における職業相談・職業紹介の質の向上のため、キャリア
コンサルティング技法※等の習得ができるように組織として環境を整えています。そのため、鳥
取労働局では、窓口で活かせる実践的な内容のキャリアコンサルティング研修を実施し、職員一
人一人の専門性の向上に取り組んでいます。このほか、厚生労働省職員の研修機関である労働大
学校での研修、厚生労働省主催のオンライン勉強会、他局主催の研修へも積極的に参加すること
で充実した研修受講機会が得られるようになっています。
※職業相談をする上で重要な知識やスキル

● キャリアコンサルティング研修の特徴

・ キャリアコンサルティング資格保有者である
現役職員が講師を担当

・ 実務経験年数に応じたレベル別の研修実施
・ ロールプレイングを通じたハローワークの

 業務に直結した実践重視の構成
・ 面接対策や論述対策等のキャリアコンサ

 ルティング資格取得に対応したカリキュラム
・ 業務時間内で受講でき、職場の理解と支援が

 充実

研修を通じて、職業相談業務に活かせるキャリアコンサルティング技法を基礎から応用レベル
まで学ぶことができます。また、キャリアコンサルティング資格試験への挑戦につなげることが
できます。資格取得後は、職業相談業務をはじめとした現場でより専門性の高い支援を実施して
います。

● キャリアコンサルティング研修受講によって

職員の声
鳥取労働局のキャリアコンサルティング研修は、3週間の

間に終日研修を5回実施する内容でキャリアコンサルタント
試験の学科試験、論述試験、実技試験のすべてに対応した構
成となっていました。講師は、ハローワークの職員であり、
キャリアコンサルタント資格を有する方が担当されており、
現場の実務経験を踏まえた具体的でわかりやすい説明が印象
に残っています。また、論述試験や面接対策については、実
体験に基づいたアドバイスを受けることができ、試験対策と
して非常に参考になりました。

※令和7年11月、国家資格キャリアコンサルタントを取得。
現在、上位資格である２級キャリアコンサルティング技能検定の合格を目指して勉強中
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