
2025年“くるみん”認定企業のご紹介（鳥取労働局第 31号） 

号号） 

  
 

    所 在 地：鳥取市 

    業  種：建設業 

    労働者数：18人（令和７年 10月６日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

                

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

     

 

                     

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆計画期間 

令和５年３月１日～令和７年９月 30日  (２年７カ月） 

◆目標                     

1.  計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする 

  男性社員 取得率を 50％以上 

  女性社員 取得率を 100％ 

  

◆社内において休業者の業務カバー体制を検討し、実施できる環境を整備する。 

◆行動計画に定められた目標をすべて達成。 

◆小学校就学前まで（法定は３歳まで）の子を持つ労働者を対象とした所定外労働の制限

の制度を整備。 

◆３歳以上小学校就学前までの子を持つ労働者を対象とした短時間勤務制度および時差

出勤の制度を整備。 

◆ワークライフバランスの実現に向けて、年次有給休暇の計画的付与を導入・実施。 

取組の状況 

行動計画の内容 

認定日 令和７年 11月 11日 

 

 行動計画期間中の育児休業取得状況  

男性…１名              女性…１名（２回取得） 

１００％（休業取得者／妻が出産した者） １００％   (休業取得者／出産者) 
 

 

   

 

☆☆認認定定企企業業かかららののメメッッセセーージジ  

・・子育てのしやすい環境を整備し、

次世代を担う子供がすくすくと 

育っていただけるよう今後も邁進 

いたします。 

 

左から順に 髙垣 代表取締役 

岡田 雇用環境・均等室長 


