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私たちは、健康茶･健康食品の製造を行っております
。自然の恵みという価値ある贈り物を、より価値のあ
る本物の商品へ高め、お客様の健康生活に貢献できる
企業を目指しています。改善意欲のある方、やる気の
ある方をお待ちしてます。

40.0

平均年齢

歳96 人

3101-400702-7

創業

1984 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

制度を導入して以来１０年間で
２６人が正社員・無期フルタイム社
員に登用されています。　　　

非正規雇用の職場情報

社員が誇りや自信を持ち、安心し
て働ける会社を目指します！

採用者数
(うち女性)

鳥 取 県

名 名 名

680-1167 鳥取県鳥取市上味野15番地

カブシキガイシャ　ファイナール

株式会社　ファイナール

未経験でもやる気、根気、そして好奇心があれば大丈
夫！　能力実績主義により経験のない方、若い方でも
チャンスをつかむことができます。

好奇心・創造意欲のある方。　積極性のある方。　　
人柄の良い方。
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2016年7月に県内初のユースエール認定企業として認定
され、９回の更新を受け現在まで更新中です。　　　　
子育て期を積極的に支援する企業です！　子育てに一時
的に専念したいときに、雇用形態を移行できる制度もあ
ります。
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募集状況

メッセージ

バス：横枕線「下味野上」より徒歩２分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年06月13日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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鳥取県男女共同参画推進企業認定制度
鳥取県輝く女性活躍パワーアップ企業・スタートアップ
企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


