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曽我工業は「技術をもって社会に奉仕する企業」を企業理念とし、業
歴は永く、衛生空調設備や上下水道といったインフラ工事を手掛けて
７０年になります。そして、人の暮らしや健康に直接関係する分野だ
けに、社会と地域の皆様の信頼を何よりも大切にして参りました。ま
た、サスティナブル・カンパニーの実現に向けて、SDGｓの推進や
ＩＣＴの活用などの新たな挑戦にも取り組んでいます。このように私
たちの会社をネクストステージに飛躍させていくために必要なのは、
「あなた」なのです。
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職場見学

あり

再雇用者には上限年齢を定めず、培
ってきた知識や経験を存分に発揮で
きる環境を整えています。

非正規雇用の職場情報

水と空気を通じて環境にやさしく

採用者数
(うち女性)

鳥 取 県

名 名 名

683-0103 鳥取県米子市富益町６３番地８

ソガコウギョウカブシキガイシャ

曽我工業株式会社

私たちの仕事は、人々の暮らしにとって欠くことのできない
ライフラインを扱う仕事です。完成するまでは試行錯誤の連
続ですが、徐々に形になっていくのを見ると、何とも言えな
い達成感を覚えます。会社もスキルアップに向けてサポート
してくれるので、自分の知識や技術がどんどん広がって、成
長しているという実感を得ることができます。最初からでき
る人はいません。まずは一歩踏み出してみませんか。

誠実で責任感と協調性のある人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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鳥取県男女共同参画推進企業認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


