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○採用・ 定着状況
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社員一人ひとりが責任と誇りを持って「 創造と進化」
の姿勢を共にし 、 総合力を発揮して地域社会に寄与す
ることで、 「 信頼される企業」 であること 、 そして  社
員にとって「 夢のある会社」 であり続けるよう 、 役職
員一丸となって邁進していく 所存です。

41.4

平均年齢

歳81 人

3101-110234-0

創業

1949 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

（ 2024年度実績） 時間外労働時間月
平均0.4時間、 有給休暇取得率
71.3％

非正規雇用の職場情報

未来を創造し 、 高い信頼と技術力

で地域を守り続けます。

採用者数

(うち女性)

鳥 取 県

名 名 名

680-0903 鳥取県鳥取市南隈２ ５ ５

ヤマコウケンセツ　カブシキガイシャ

やまこう建設株式会社

やりがい・ 喜びを感じるのは、 施工した構造物等をたく さん
の人に見て、 使ってもらえる所だと思います。 初めての工事
は、 地盤改良工事でした。 河川堤防構築に先立ち、 軟弱な基
礎地盤にセメント 系固化材を用いて強固な物にするという工
事です。 まだ、 実際に構造物を施工する工事には携わってい
ませんが、 工事が終了し現場を見返してみると、 着工前後で
は景色が大きく 変わっており 、 達成感を味わう事が出来まし
た。 家族や友人に自慢しました。

①誠実勤勉であること　②積極的、 継続的に技術力の
研鑽に努める事の出来る人　③他人を尊重することが
でき、 協調性のある人　④しっかりと自身の考えを持
ち、 意思表示できる人
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メ ッ セージ

JR山陰本線湖山駅よりバス・ 車6分
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会社からの

採用情報

2025年11月06日更新
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会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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鳥取県男女共同参画推進企業認定制度

イクボス・ ファ ミボス宣言企業

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


