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私たちの会社は、 変化の激しい時代の中で、 常に新しい価値
を生み出し続けることを目指しています。 その原動力となる
のが、 若い皆さんの柔軟な発想とエネルギーです。 私たちは
、 挑戦する姿勢を何よりも大切にし 、 経験よりも意欲を重視
しています。 失敗を恐れず前に進む人を、 全力でサポート し
、 共に成長していきたいと考えています。 あなたの力が、 会
社の未来をつく ると信じています。
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非正規雇用の職場情報

” 地域・ 人・ 技術” 明日の伯耆を

拓く 　赤松産業
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鳥 取 県
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689-3134 鳥取県西伯郡大山町高橋１ ４ ０ ６ 番地
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株式会社赤松産業

最初はわからないことだらけで不安もあると思います
。 でも大丈夫。 私たちも同じ気持ちを経験してきまし
た。 分からないことは気軽に聞ける雰囲気があり 、 困
った時にはチーム全体で支え合える環境があります。
一歩ずつで構いません。 自分のペースで、 しっかり成
長していける職場です。 私たちと一緒に、 未来に向か
って前向きに進んでいきましょ う ！

前向きに仕事へ取り組み、 チームで協力しながら成長
を目指せる方を歓迎します。 変化を楽しみ、 自ら考え
行動できる柔軟性と主体性を重視しています。
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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鳥取県男女共同参画推進企業認定制度

イクボス・ ファ ミボス宣言企業

イクボス・ ファ ミボス宣言（ 子育て応援＋）

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


