
2025年“くるみん”認定企業のご紹介（鳥取労働局第 30号） 

号号） 

  
 

    所 在 地：倉吉市 

    業  種：建設業 

    労働者数：118人（令和７年６月 18日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

                

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

     

 

                     

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆計画期間 

令和２年６月１日～令和７年５月 31 日  

(５年間） 

◆目標                     

1.  育児・介護の休職等やがん等の疾病治

療に、過去３年間程度の失効有給休暇

を利用可能とする制度の導入に取り組

む。 

2. 在宅勤務やテレワーク等の場所にとら

われない働き方の導入に取り組む。 

  

◆行動計画に定められた目標をすべて達成。 

◆小学校就学前まで（法定は３歳まで）の子

を持つ労働者を対象とした所定外労働の

制限の制度を整備。 

◆小学校卒業までの子を持つ労働者を対象

とした短時間勤務制度および時差出勤の

制度を整備。 

◆ワークライフバランスの実現に向けて、毎

週水曜日を「ノー残業デー」とし、定時退

社を推奨。 

◆労使の話し合いを重ね、テレワーク等の場

所にとらわれない働き方の導入に向けて、

機器の購入等の環境整備を行い、「柔軟な

働き方への対応方針」を社員へ周知した。 

 

 

取組の状況 行動計画の内容 

認定日 令和７年７月 22日 

 

 行動計画期間中の育児休業取得状況  

男性…５名               

２３％（休業取得者／妻が出産した者）  

女性…６名 

１００％   (休業取得者／出産者) 

 

   

 

 

☆☆認認定定企企業業かかららののメメッッセセーージジ  

・・当当社社はは、、社社員員がが安安心心ししてて育育児児とと仕仕事事をを両両立立

ででききるる職職場場環環境境のの整整備備にに取取りり組組みみ、、短短時時間間勤勤

務務制制度度やや時時差差出出勤勤制制度度のの対対象象をを小小学学校校卒卒業業まま

ででのの子子をを持持つつ社社員員にに拡拡大大すするるななどど、、柔柔軟軟なな働働

きき方方のの推推進進をを進進めめててままいいりりままししたた。。  

  

・・今今回回のの認認定定をを受受けけ、、認認定定通通知知書書をを社社屋屋のの玄玄

関関前前にに掲掲示示すするるととととももにに、、ホホーームムペペーージジににもも

掲掲載載しし、、当当社社のの子子育育てて支支援援へへのの取取りり組組みみをを広広

くく社社内内外外にに発発信信ししてていいまますす。。  

今今後後もも、、子子育育てて世世代代ををははじじめめ、、すすべべててのの社社員員

がが働働ききややすすいい環環境境づづくくりりをを目目指指しし、、よよりり良良いい

職職場場環環境境のの整整備備にに努努めめててままいいりりまますす。。  

 
左から順に 山本 代表取締役社長 

山下 労働局長 


