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ハロトレくん

鳥取労働局行政運営の基本方針

鳥取労働局は、国の総合労働行政機関として、地域の皆様からの声によく耳を
傾け、誰もが輝ける社会の実現に向けた各種施策の展開、支援メニューの提供を
計画的・効果的に行います。

2025年度最重点施策

Ⅰ 多様な人材の活躍と人材確保支援

1. 人材確保支援

2. リ・スキリングによる能力向上支援

3. 女性の活躍推進

4. 新規学卒者等への就職支援

5. 障害者の就労促進

6. 高齢者の就労・就業機会の確保

7. 中高年層の活躍支援

Ⅱ 誰もが働きやすい職場環境づくり

1. 最低賃金・賃金引き上げに向けた中小企業・小規模事業者への支援

2. 長時間労働の抑制

3. 労働者が安全で健康に働くことができる環境の整備

4. 仕事と育児・介護の両立支援

5. 非正規雇用労働者への支援

6. 総合的ハラスメント防止対策の推進

7. 働き方改革への取組支援



鳥取労働局で働く職員について（令和7年6月1日現在：常勤職員のみ）

特急通勤可能
米子ー鳥取間を通勤している

職員も複数おり、転居を伴わず
に人事異動できます。通勤に係
る特急代も今年度から全額支給
となり実費負担なしです。

マンスリー休暇、定時退庁日
労働局では、毎月1日以上の

年次休暇を取得するようになっ
ています。また、定時退庁日も
毎週水・金曜日に設けられてお
り、自分時間を確保できます。

職員数

183名

男性130名 女性53名

職員の勤務地域

年齢別構成比

一月当たりの超過勤務時間

平均 9.89時間

年次休暇取得日数

平均 16.7日

育児休業取得率

80.0％

100％

男性

女性

男の産休

100％

100％

配偶者出産

休暇

育児参加の

ための休暇

（R6.1～R6.12実績）

（R6年度実績）（R6年度実績）

（R6年度実績）

鳥取労働局職員の働き方

職員の内訳

平均年齢 41.4歳

監督官・技官:21％  事務官（基準）:17% 

事務官（安定・均等）:62％
東部:65% 中部:10％ 西部:25％ 

20代:23％  30代:24％   40代:21％

 50代:27%    60代:5%

人事係の

ワンポイント解説



〇鳥取労働局

鳥取労働局職員の配属先ってどんなところ

・人事・予算・決算・会計・文書・福利厚生・情報公開等
鳥取労働局の人事・庶務・経理等

・労働保険の適用と保険料の徴収・保険関係の成立と消滅等

・鳥取労働局の業務全般の企画・立案・総合調整・広報等

・働き方改革に係る事業所への対応、労働契約法に基づく

指導パワハラ・セクハラ防止対策、総合労働相談等

・賃金の支払い、労働時間、その他労働条件の確保等

・最低賃金・最低工賃・家内労働、賃金等に係る統計調査等

・産業安全・労働衛生等

・災害補償の実施・労災保険事業等

・職業紹介・職業指導・労働者派遣等の労働力需給調整

・高年齢者、障害者の職業安定・地域雇用開発等

・求職者支援制度、ハロートレーニング（公的職業訓練）に
関する対策の調整等

・事業場への監督指導、援助、相談、届出の受理等を行い、

悪質な法律違反については司法事件として捜査

・労働災害等によって負傷した労働者の方々に対する労災保

険の給付等

・求職者へ、職業相談を通じて就職に関する情報を提供し、
求職者の適性や能力等にふさわしい職を選択できるよう窓
口で助言、援助

・事業所に係る雇用保険加入・廃止手続き、労働者に係る資
格取得・喪失手続き、労働者が退職した際の離職票の発行
等や失業された方へ失業等給付の支給手続き等

・事業主から求人募集の申込みを受け、求人内容を点検し、
法令違反の指導、求人充足のための相談・助言等

・高齢者、障害者等の雇用管理、雇用関係助成金に係る制度
周知及び受付等

総務部

雇用環境・均等室

労働基準部

職業安定部

総務課

労働保険徴収室

企画担当

指導担当

監督課

賃金室

健康安全課

労災補償課

職業安定課

職業対策課

訓練課

鳥取労働基準監督署

米子労働基準監督署

倉吉労働基準監督署

鳥取公共職業安定所

倉吉公共職業安定所

米子公共職業安定所

根雨出張所

人事係の

ワンポイント解説

監督署・安定所内の部署
監督署には監督課や労災課等、

安定所には職業相談部門、雇用
保険課等といった部署があり、
官署間だけでなく署所内での人
事異動もあります。

総務部と雇用環境・均等室
総務部と雇用環境・均等室は

監督官・事務官（基準・安定）
が配属されるため系統の違う職
員と一緒に働くことになります。



鳥取県の最低賃金が遂に1,000円を超え「1,030円」に！

担当部署：労働基準部賃金室

鳥取地方最低賃金審議会では専門部会

を設置して調査審議を重ねた結果、8月8

日、鳥取労働局長に対して、鳥取県最低

賃金の金額を時間額1,030円に改正する

のが適当であるとの答申がなされました。

答申後、鳥取労働局では、異議申出に

よる審議会の審議結果などの意見を聴い

た上、鳥取県最低賃金の改正を決定し、9

月4日、官報公示を行いました。現在の鳥

取県の最低賃金は957円ですので、この

金額で決定されれば73円アップと過去最

大の引き上げ額となります。なお、改正

後の鳥取県最低賃金は令和7年10月4日か

ら発行予定となっています。

写真：審議会会長（左）から答申文が労働基準
部長（右）に交付される様子

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

時間額 821円 854円 900円 957円 1,030円

引上げ額 29円 33円 46円 57円 73円

引上げ率 3.66％ 4.02％ 5.39％ 6.33％ 7.63％

もっと
深掘り！ 鳥取県の最低賃金額の推移 ここ数年の引き上げ率が

大きくなっているね！

お問い合わせ先

総務課人事係 0857-29-1700

今号のニュース

もっと詳しく！：地域別（鳥取県）最低賃金は、「労働者の生計費」「労働者
の賃金」「事業の賃金支払能力」（三要素）を考慮して定め
なければならないことになっています。
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