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鳥取労働局 雇用環境・均等室両立支援等助成金（出生時両立支援コース）

雇用環境整備の措置

ア 雇用する労働者に対する育児休業に係る研修の実施

イ 育児休業に関する相談体制の整備

ウ 雇用する労働者の育児休業の取得に関する事例の収集及び当該事例の提供

エ 雇用する労働者に対する育児休業に関する制度及び育児休業取得促進に関する方針の周知

オ 育児休業申出をした労働者の育児休業の取得が円滑に行われるようにするための業務配分
又は人員の配置に係る必要な措置



鳥取労働局 雇用環境・均等室両立支援等助成金（出生時両立支援コース）

参考

【様式例】
鳥取労働局 雇用均等関係 ４仕事と家庭の両立対策 育児介護休業等に関する規定例、各種様式例

https://jsite.mhlw.go.jp/tottori-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/koyou_kintou.html#4

「ア 雇用する労働者に対する育児休業にかかる研修の実施」について、
社内で活用できる研修資料・動画

「イ 育児休業に関する相談体制の整備」および
「エ 雇用する労働者に対する育児休業に関する制度及び育児休業取得促進に関する方針の周知」
について、社内で活用できる様式

【研修資料・動画】
イクメンプロジェクト【サイト】
https://ikumen-project.mhlw.go.jp

https://jsite.mhlw.go.jp/tottori-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/koyou_kintou.html#4
https://ikumen-project.mhlw.go.jp/


①

鳥取労働局ホームページ トップ画
面から「目的や内容で探す」の【男女
均等・育児介護・女性活躍】をクリッ
ク

【育児・介護休業等に関する規則の
規定例・各種様式例】
をダウンロードしてご利用ください。





鳥取労働局 雇用環境・均等室両立支援等助成金（出生時両立支援コース）

申請までのスケジュール例

支給申請日までに実施！
策定・公表・周知・届出

⑤次世代法に基づく届出

子の出生後8週間以内（9/25～11/20）
に開始する育休（10/1～10/28）を取得

育休開始日～支給申請日
雇用保険被保険者として継続雇用

育休申出 育休通知書 子の出生

配偶者が妊娠または
出産したことの申出 個別の周知

意向確認

9/25 10/2810/1

支給申請期間

12/2810/29

育休開始日前日までに実施！

育休開始日

①育休制度等を規定
②雇用環境整備の措置を行う
③業務見直しに係る規定を策定
④見直しの規定に基づき業務体制の整備

育休終了日
育休終了日の翌日から
起算して２か月以内





鳥取労働局 雇用環境・均等室両立支援等助成金（育休中等業務代替支援コース）【手当支給】

代替業務の見直し・効率化の取組

●育児休業取得者の担当業務について、休業期間中の分担を明確にし、
業務代替者の上司や人事労務担当者が、業務代替者に対して、
代替業務内容、賃金について面談により説明していること

●いずれかを実施し、その結果を実施結果書（【代】様式第１号③）に記載
・業務の一部の休止・廃止
・手順・工程の見直し等による効率化、業務量の減少
・マニュアル等の作成による業務、作業手順の標準化

●業務代替者が業務を代替する期間（業務代替期間）の開始日までに実施

次の取組をすべて行う



鳥取労働局 雇用環境・均等室両立支援等助成金（育休中等業務代替支援コース）【手当支給】

業務を代替する労働者への手当制度等を就業規則等に規定

「業務代替手当」、「特別業務手当、「応援手当」など代替業務に対応した賃金制度を労働協約
または就業規則に規定していること

労働時間に応じて支給されるものではなく代替する職務内容を評価するものであること

業務代替者が業務を代替する期間（業務代替期間）の開始日までに実施すること





鳥取労働局 雇用環境・均等室両立支援等助成金（育児休業等支援コース）



鳥取労働局 雇用環境・均等室両立支援等助成金（柔軟な働き方選択制度等支援コース）



鳥取労働局 雇用環境・均等室両立支援等助成金（介護離職防止支援コース）



鳥取労働局 雇用環境・均等室両立支援等助成金（不妊治療と女性の健康課題対応コース）



厚生労働省ＨＰ 両立支援等助成金のご案内
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/ryouritsu01/index.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/ryouritsu01/index.html


両立支援等助成金 支給申請の手引き（2025（令和７）年度版）
https://www.mhlw.go.jp/content/001492655.pdf

担当部署

鳥取労働局 雇用環境・均等室
電話番号：0857-29-1700

https://www.mhlw.go.jp/content/001492655.pdf
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