
鳥取県における男性育休取得促進の取組について
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民間企業における男性職員の育児休業取得状況について



※令和７年度厚労省共育（トモイク）プロジェクト
「若年層における仕事と育児の両立に関する意識調査（速報）」より



※令和７年度厚労省共育（トモイク）プロジェクト
「若年層における仕事と育児の両立に関する意識調査（速報）」より



※令和７年度厚労省共育（トモイク）プロジェクト
「若年層における仕事と育児の両立に関する意識調査（速報）」より





通常時のホルモンの変化と妊娠中のホルモンの変化

出典：「産前産後の妻を守るためのガイドブック」（横浜の産み育てを考える会）より



出典：内閣府調査「男性の育児休業取得が働き方、 家事・育児参画、夫婦関係等に与える影響」（2017年）



従業員に育休を取得させたときに
利用できる支援制度は…？



育休取得後

両立支援助成金

●出生時両立支援
コース
男性従業員の育児休業
取得
１人目20万円
（2,3人目10万円）

※男性の育休取得率向
上の場合は60万円

●育児休業等支援
コース
事前に面談等を行い
従業員が育休取得し
た際に30万円

●育休中等業務代替支援コース
・育児休業取得者の業務代替者への手当支給：最大140万円
・新規で代替要員を雇用（派遣受入）：最大67.5万円

シン・子育て王国とっとり
男性育休取得応援奨励金

両立支援助成金

●育休取得者の代替人員の確保（上限144万円/１社）
●育休取得者の同僚への手当金の支給（上限24万円/１社）

両立支援助成金
●育児休業等支援コース
育休から円滑に復職するサポートをした
場合に30万円

鳥取県女性活躍に取り組む企業
支援補助金

育児休業中の女性従業員の代替職員の継
続雇用した場合に月額10万円（連続３か
月まで）

※両立支援助成金（国）の
制度と併用可能です。

国/
労働局国/

労働局

国/
労働局

県/
子育て

県/
県民※育休取得者が男性の場合は、こちらの奨励金も

利用できます ※育休取得者が女性の場合は、
こちらの奨励金も利用できます

企業のファミリーサポート休暇等取得促進奨励金

●企業が男性職員に「育児参加休暇（有給）」、「子の看護
休暇（有給）」を取得させた場合にそれぞれ10万円支給

育児休業取得期間育休取得前

国・県での育休取得支援の取組①



●相談サポート
・下記の内容についての支援（相談対応）をしています。
‣育休に関する就業規則の整備について
‣育休取得しやすい雰囲気・職場環境づくりの取組に
 ついて

・育休取得を言い出しやすい職場環境をつくるために、
事業主の義務であるハラスメント防止措置について内容
と必要な対応を案内しています。

※この他に国、県では随時、育休取得に関する個別相談会、セミナーを開催しています。

国/
労働局

県/
雇用・県民

●社会保険労務士の派遣
・就業規則の整備について、社会保険労務士に
よる助言・伴走支援を無償で行っています。

・くるみん取得に必要な取組について、希望する
事業者に対し、社会保険労務士等を派遣し支援
します。

国・県での育休取得支援の取組②
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