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机　上　配　布　資　料

第551回（令和７年度第２回）
鳥取地方最低賃金審議会

（令和７年７月31日）

資　　　　　　料

令和７年度第２回目安に関する小委員会資料

令和７年度第３回目安に関する小委員会資料

令和７年度第４回目安に関する小委員会資料



令和７年７月 22 日（火）15:00～ 

於 厚生労働省専用第 22-24会議室（18 階） 

 

第２回目安に関する小委員会 

 

 

＜ 議 事 次 第 ＞ 

令和７年度地域別最低賃金額改定の目安について  

 

＜ 資 料 一 覧 ＞ 

資料 No.1 令和７年賃金改定状況調査結果 

資料 No.2 生活保護と最低賃金 

資料 No.3 地域別最低賃金額、未満率及び影響率 

資料 No.4 賃金分布に関する資料 

資料 No.5 最新の経済指標の動向 

 

参考資料 No.1 委員からの追加要望資料 

参考資料 No.2 足下の経済状況等に関する補足資料（更新部分のみ抜粋） 

参考資料 No.3 主要統計資料（更新部分のみ抜粋） 

参考資料 No.4 仁平委員提出資料 

 

 

 

以上 
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資料 No.1 

 

令和７年賃金改定状況調査結果 

 

＜調査の概要＞ 

 

１．調査の地域 全国 

 

２．調 査 産 業 日本標準産業分類（平成 25年 10 月改定）に基づく次の産業 

（ア）製造業 

（イ）卸売業，小売業 

（ウ）学術研究，専門・技術サービス業 

（エ）宿泊業，飲食サービス業 

（オ）生活関連サービス業，娯楽業 

（カ）医療，福祉 

（キ）サービス業（他に分類されないもの） 

 

３．調査事業所 

（１）数 16,486 事業所 

（２）選定の方法 

事業所母集団データベース（令和４年次フレーム）を母集団とし、常用労働者数が 30 人

未満の企業に属する民営事業所から、都道府県別、産業別、事業所規模別（※）に層化無

作為抽出により選定。ランク別、調査産業計において１人１時間あたり賃金上昇率の標準

誤差が 0.20％となるよう標本サイズを決定。ランク内の都道府県別、産業別、事業所規模

別の配分は母集団事業所数の構成比率で配分。 

※ 産業は上記２に掲げる７つの産業で、事業所規模は１～９人と 10～29 人で区分。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．集計労働者 31,297 人 

  （うち、令和６年６月と令和７年６月の両方に在籍していた労働者は 25,932 人（82.9％）） 

 

５．調 査 事 項〔基準となる期日又は期間〕 

（１）事業所に関する事項 

イ 主要な生産品の名称又は事業の内容〔令和７年６月１日現在〕 

ロ 事業所の労働者数〔令和７年６月１日現在〕 

ハ 事業所の月間所定労働日数、通常労働日の１日の所定労働時間数〔令和７年６月分〕 

ニ 事業所の年間所定労働日数〔令和５年度分、令和６年度分〕 

ホ 賃金改定の状況〔令和７年１月～６月〕 

（２）労働者に関する事項 

イ 性、就業形態、年齢、勤続年数〔令和７年６月１日現在〕 

ロ 賃金形態〔令和６年６月分、令和７年６月分〕 

ハ 基本給額、諸手当〔令和６年６月分、令和７年６月分（見込額）〕 

ニ 月間所定労働日数、１日の所定労働時間数〔令和６年６月分、令和７年６月分〕 

 調査事業所数 集計事業所数 回収率 

A ランク 5,813 1,560 26.8% 

B ランク 6,334 1,992 31.4% 

C ランク 4,339 1,428 32.9% 

合計 16,486 4,980 30.2% 
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６．利用上の注意 

（１）集計結果は、抽出による標本誤差を含んでいる。 

（２）集計表中の空欄は、該当する数値がないことを示す。 

（３）集計表中の産業の掲載順序は、日本標準産業分類（平成 25 年 10 月改定）における産業

大分類のアルファベット順に基づいている。 

（４）各都道府県に適用される目安のランクは以下の通り。 

 

ランク 都道府県 

Ａ 埼玉、千葉、東京、神奈川、愛知、大阪 

Ｂ 北海道、宮城、福島、茨城、栃木、群馬、新潟、富山、石川、福井、山梨、

長野、岐阜、静岡、三重、滋賀、京都、兵庫、奈良、和歌山、島根、岡山、

広島、山口、徳島、香川、愛媛、福岡 

Ｃ 青森、岩手、秋田、山形、鳥取、高知、佐賀、長崎、熊本、大分、宮崎、

鹿児島、沖縄 
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.
7

5
.
3

3
.
9

4
.
5

-
1
1
.
1
-
1
0
.
2
-
1
7
.
5
-
1
2
.
3

-
1
.
1

-
6
.
6

-
2
2
.
8

-
0
.
8

1
.
9

1
.
8

1
.
9

2
.
3

1
.
5

1
.
5

2
.
4

1
.
8

（
注
）
空
欄
は
該
当
す
る
数
値
が
な
い
こ
と
を
示
す
。

Ａ Ｂ Ｃ 計

第
２
表
　
事
業
所
の
平
均
賃
金
改
定
率

賃
金
引
上
げ
実
施
事
業
所

賃
金
引
下
げ
実
施
事
業
所

賃
金
改
定
実
施
事
業
所
及
び
凍
結
事
業
所
の
合
計

ラ
ン
ク

-4
-

-5-



第
３
表
　

事
業

所
の
賃

金
引
上

げ
率

の
分

布
の
特
性

値

第
１

・
四

分
位

数
中

位
数

第
３

・
四

分
位

数
分

散
係

数
第

１
・

四
分

位
数

中
位

数
第

３
・

四
分

位
数

分
散

係
数

第
１

・
四

分
位

数
中

位
数

第
３

・
四

分
位

数
分

散
係

数
第

１
・

四
分

位
数

中
位

数
第

３
・

四
分

位
数

分
散

係
数

（
Q
１

）
 
（

Q
２

）
（

Q
３

）
（

Q
１

）
 
（

Q
２

）
（

Q
３

）
（

Q
１

）
 
（

Q
２

）
（

Q
３

）
（

Q
１

）
 
（

Q
２

）
（

Q
３

）

1
.
5

2
.
5

5
.
0

0
.
7
0

2
.
0

3
.
0

4
.
8

0
.
4
7

1
.
5

3
.
0

5
.
0

0
.
5
8

2
.
0

2
.
7

5
.
0

0
.
5
6

1
.
6

3
.
1

5
.
4

0
.
6
1

1
.
8

3
.
4

5
.
1

0
.
4
9

1
.
6

3
.
1

5
.
0

0
.
5
5

1
.
8

3
.
5

4
.
9

0
.
4
4

1
.
4

3
.
3

6
.
0

0
.
7
0

2
.
4

4
.
5

6
.
0

0
.
4
0

1
.
5

3
.
1

6
.
3

0
.
7
7

1
.
4

2
.
8

3
.
9

0
.
4
5

1
.
5

3
.
0

5
.
0

0
.
5
8

2
.
0

3
.
2

5
.
1

0
.
4
8

1
.
5

3
.
1

5
.
1

0
.
5
8

2
.
0

2
.
9

4
.
9

0
.
5
0

Ｒ ６ 年
1
.
6

3
.
2

5
.
2

0
.
5
6

1
.
6

3
.
0

5
.
0

0
.
5
7

1
.
7

3
.
4

5
.
3

0
.
5
3

2
.
0

3
.
5

5
.
2

0
.
4
6

第
１

・
四

分
位

数
中

位
数

第
３

・
四

分
位

数
分

散
係

数
第

１
・

四
分

位
数

中
位

数
第

３
・

四
分

位
数

分
散

係
数

第
１

・
四

分
位

数
中

位
数

第
３

・
四

分
位

数
分

散
係

数
第

１
・

四
分

位
数

中
位

数
第

３
・

四
分

位
数

分
散

係
数

（
Q
１

）
 
（

Q
２

）
（

Q
３

）
（

Q
１

）
 
（

Q
２

）
（

Q
３

）
（

Q
１

）
 
（

Q
２

）
（

Q
３

）
（

Q
１

）
 
（

Q
２

）
（

Q
３

）

1
.
0

1
.
6

3
.
0

0
.
6
3

1
.
0

3
.
5

8
.
0

1
.
0
0

1
.
0

2
.
4

4
.
3

0
.
6
9

1
.
2

3
.
0

5
.
0

0
.
6
3

1
.
0

3
.
8

1
0
.
1

1
.
2
0

1
.
1

3
.
8

8
.
5

0
.
9
7

1
.
2

2
.
7

5
.
0

0
.
7
0

1
.
2

3
.
0

5
.
5

0
.
7
2

1
.
1

5
.
0

6
.
6

0
.
5
5

2
.
5

3
.
9

5
.
8

0
.
4
2

1
.
0

2
.
3

5
.
0

0
.
8
7

2
.
4

4
.
0

6
.
0

0
.
4
5

1
.
0

2
.
5

6
.
0

1
.
0
0

1
.
1

3
.
8

8
.
0

0
.
9
1

1
.
1

2
.
5

4
.
9

0
.
7
6

1
.
3

3
.
0

5
.
3

0
.
6
7

Ｒ ６ 年
1
.
2

4
.
0

6
.
7

0
.
6
9

1
.
5

3
.
5

8
.
0

0
.
9
3

1
.
4

2
.
7

5
.
0

0
.
6
7

1
.
7

3
.
3

5
.
0

0
.
5
0

（
注

）
１

　
特

性
値

は
、

賃
金

引
上

げ
実

施
事

業
所

に
つ

い
て

み
た

も
の

で
あ

る
。

　
×

　
１

／
２

Ａ Ｂ Ｃ 計

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
医

療
，

福
祉

　
　

　
２

　
分

散
係

数
 
＝

第
３

・
四

分
位

数
（

Ｑ
３

）
　

－
　

第
１

・
四

分
位

数
（

Ｑ
１

）

中
位

数
（

Ｑ
２

）

Ａ Ｂ Ｃ 計

ラ
ン

ク

ラ
ン

ク

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

学
術

研
究

,
 
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
,
 
娯

楽
業

産
業

計
製

造
業

卸
売

業
，

小
売

業

％
％

％
％

％
％

％
％

％
％

％
％

％
％

％
％

％

％
％

％
％

％
％

％
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（
円

、
％

）

Ｒ
６

年
６

月
Ｒ

７
年

６
月

Ｒ
６

年
Ｒ

６
年

６
月

Ｒ
７

年
６

月
Ｒ

６
年

Ｒ
６

年
６

月
Ｒ

７
年

６
月

Ｒ
６

年
Ｒ

６
年

６
月

Ｒ
７

年
６

月
Ｒ

６
年

Ｒ
６

年
６

月
Ｒ

７
年

６
月

Ｒ
６

年
Ｒ

６
年

６
月

Ｒ
７

年
６

月
Ｒ

６
年

Ｒ
６

年
６

月
Ｒ

７
年

６
月

Ｒ
６

年
Ｒ

６
年

６
月

Ｒ
７

年
６

月
Ｒ

６
年

Ａ
1
,
6
5
0

1
,
6
8
5

2
.
1

2
.
2

1
,
5
9
4

1
,
6
1
9

1
.
6

1
.
9

1
,
6
9
7

1
,
7
4
4

2
.
8

1
.
8

1
,
9
5
5

1
,
9
8
0

1
.
3

2
.
0

1
,
3
7
2

1
,
4
0
4

2
.
3

3
.
6

1
,
4
9
9

1
,
4
9
5

-
0
.
3

2
.
2

1
,
6
6
5

1
,
7
0
4

2
.
3

2
.
5

1
,
7
8
4

1
,
8
3
4

2
.
8

1
.
6

Ｂ
1
,
4
2
3

1
,
4
6
4

2
.
9

2
.
4

1
,
4
3
8

1
,
4
7
0

2
.
2

2
.
6

1
,
4
3
7

1
,
4
7
9

2
.
9

2
.
3

1
,
7
1
5

1
,
7
4
7

1
.
9

1
.
1

1
,
1
7
7

1
,
2
1
5

3
.
2

2
.
2

1
,
3
8
7

1
,
4
0
2

1
.
1

3
.
1

1
,
4
4
4

1
,
5
0
1

3
.
9

2
.
2

1
,
5
1
7

1
,
5
5
9

2
.
8

2
.
6

Ｃ
1
,
3
0
0

1
,
3
3
9

3
.
0

2
.
7

1
,
2
5
2

1
,
2
8
7

2
.
8

3
.
4

1
,
3
3
2

1
,
3
6
8

2
.
7

2
.
2

1
,
6
1
2

1
,
6
2
9

1
.
1

3
.
1

1
,
0
9
3

1
,
1
4
1

4
.
4

2
.
1

1
,
2
0
6

1
,
2
3
2

2
.
2

3
.
5

1
,
3
3
1

1
,
3
7
5

3
.
3

3
.
3

1
,
3
8
7

1
,
4
3
2

3
.
2

2
.
4

計
1
,
4
9
9

1
,
5
3
7

2
.
5

2
.
3

1
,
4
7
8

1
,
5
0
8

2
.
0

2
.
3

1
,
5
2
4

1
,
5
6
7

2
.
8

2
.
1

1
,
8
2
6

1
,
8
5
2

1
.
4

1
.
8

1
,
2
4
0

1
,
2
7
7

3
.
0

2
.
8

1
,
4
1
1

1
,
4
2
0

0
.
6

2
.
7

1
,
5
1
9

1
,
5
6
6

3
.
1

2
.
4

1
,
6
0
8

1
,
6
5
4

2
.
9

2
.
1

Ａ
1
,
8
4
5

1
,
8
7
5

1
.
6

1
.
9

1
,
7
4
0

1
,
7
6
0

1
.
1

1
.
4

1
,
9
0
9

1
,
9
5
3

2
.
3

2
.
0

2
,
1
4
3

2
,
1
6
4

1
.
0

1
.
6

1
,
4
9
3

1
,
5
1
9

1
.
7

4
.
2

1
,
6
6
6

1
,
6
4
8

-
1
.
1

0
.
1

1
,
9
2
9

1
,
9
2
3

-
0
.
3

4
.
1

2
,
0
0
9

2
,
0
6
9

3
.
0

1
.
5

Ｂ
1
,
6
3
5

1
,
6
6
4

1
.
8

1
.
7

1
,
6
2
8

1
,
6
5
4

1
.
6

2
.
3

1
,
6
5
1

1
,
6
9
0

2
.
4

1
.
8

2
,
0
0
7

2
,
0
1
5

0
.
4

0
.
9

1
,
3
4
5

1
,
3
8
1

2
.
7

0
.
1

1
,
6
1
5

1
,
6
0
6

-
0
.
6

2
.
1

1
,
6
4
4

1
,
6
5
7

0
.
8

-
1
.
0

1
,
6
6
2

1
,
6
9
0

1
.
7

2
.
1

Ｃ
1
,
4
5
2

1
,
4
8
6

2
.
3

3
.
0

1
,
4
4
6

1
,
4
7
9

2
.
3

3
.
2

1
,
4
6
9

1
,
5
0
0

2
.
1

2
.
2

1
,
7
9
6

1
,
8
0
8

0
.
7

2
.
9

1
,
2
1
0

1
,
2
7
1

5
.
0

4
.
2

1
,
3
9
1

1
,
3
9
5

0
.
3

4
.
5

1
,
4
4
9

1
,
4
8
9

2
.
8

3
.
2

1
,
4
4
9

1
,
4
9
3

3
.
0

3
.
1

計
1
,
6
9
9

1
,
7
2
9

1
.
8

1
.
9

1
,
6
5
8

1
,
6
8
2

1
.
4

2
.
0

1
,
7
2
6

1
,
7
6
6

2
.
3

2
.
0

2
,
0
5
3

2
,
0
6
7

0
.
7

1
.
5

1
,
3
8
9

1
,
4
2
5

2
.
6

2
.
5

1
,
6
1
0

1
,
5
9
9

-
0
.
7

1
.
5

1
,
7
3
9

1
,
7
4
8

0
.
5

1
.
8

1
,
7
6
4

1
,
8
0
6

2
.
4

1
.
9

Ａ
1
,
5
0
5

1
,
5
4
4

2
.
6

2
.
5

1
,
3
2
6

1
,
3
5
6

2
.
3

3
.
2

1
,
5
0
3

1
,
5
5
2

3
.
3

1
.
7

1
,
7
8
3

1
,
8
0
7

1
.
3

2
.
6

1
,
3
0
6

1
,
3
3
9

2
.
5

3
.
1

1
,
4
0
0

1
,
4
0
6

0
.
4

3
.
3

1
,
6
2
1

1
,
6
6
7

2
.
8

2
.
2

1
,
5
0
3

1
,
5
4
5

2
.
8

1
.
8

Ｂ
1
,
2
7
5

1
,
3
2
3

3
.
8

2
.
9

1
,
1
9
4

1
,
2
3
5

3
.
4

3
.
2

1
,
2
3
6

1
,
2
8
1

3
.
6

2
.
8

1
,
4
8
2

1
,
5
3
2

3
.
4

1
.
5

1
,
1
0
5

1
,
1
4
4

3
.
5

3
.
1

1
,
2
5
4

1
,
2
8
5

2
.
5

4
.
0

1
,
4
1
6

1
,
4
7
8

4
.
4

2
.
6

1
,
2
9
3

1
,
3
5
2

4
.
6

3
.
5

Ｃ
1
,
1
9
9

1
,
2
4
0

3
.
4

2
.
6

1
,
0
3
8

1
,
0
7
8

3
.
9

3
.
5

1
,
2
0
7

1
,
2
4
8

3
.
4

2
.
2

1
,
4
0
2

1
,
4
2
1

1
.
4

3
.
4

1
,
0
4
0

1
,
0
8
0

3
.
8

1
.
5

1
,
1
0
4

1
,
1
4
1

3
.
4

3
.
3

1
,
3
1
2

1
,
3
5
8

3
.
5

3
.
2

1
,
2
7
5

1
,
3
2
0

3
.
5

2
.
6

計
1
,
3
5
6

1
,
3
9
9

3
.
2

2
.
7

1
,
2
1
9

1
,
2
5
6

3
.
0

3
.
2

1
,
3
3
6

1
,
3
8
2

3
.
4

2
.
3

1
,
6
2
5

1
,
6
5
9

2
.
1

2
.
2

1
,
1
7
0

1
,
2
0
7

3
.
2

2
.
9

1
,
2
9
5

1
,
3
1
7

1
.
7

3
.
6

1
,
4
8
4

1
,
5
3
8

3
.
6

2
.
6

1
,
3
8
3

1
,
4
3
3

3
.
6

2
.
7

女

性

ラ
ン

ク

学
術

研
究
,
 
専
門
・

技
術
サ

ー
ビ

ス
業

１
時

間
当

た
り

賃
金

額
賃

金
上

昇
率

１
時

間
当

た
り

賃
金

額
賃

金
上

昇
率

１
時

間
当

た
り

賃
金

額

産
業

計
製

造
業

卸
売

業
，

小
売

業

賃
金

上
昇

率
１

時
間

当
た

り
賃

金
額

賃
金

上
昇

率

第
４

表
①
　

一
般

労
働

者
及
び

パ
ー

ト
タ

イ
ム
労

働
者
の

賃
金
上

昇
率
（
男

女
別

内
訳
）

１
時

間
当

た
り

賃
金

額
賃

金
上

昇
率

男 　 　 女 　 　 計 男

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
,
 
娯

楽
業

１
時

間
当

た
り

賃
金

額
賃

金
上

昇
率

サ
ー
ビ

ス
業
（

他
に

分
類
さ

れ
な

い
も
の

）

１
時

間
当

た
り

賃
金

額

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
医

療
，

福
祉 賃
金

上
昇

率
１

時
間

当
た

り
賃

金
額

賃
金

上
昇

率
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（
円

、
％

）

Ｒ
６

年
６

月
Ｒ

７
年

６
月

Ｒ
６

年
Ｒ

６
年

６
月

Ｒ
７

年
６

月
Ｒ

６
年

Ｒ
６

年
６

月
Ｒ

７
年

６
月

Ｒ
６

年
Ｒ

６
年

６
月

Ｒ
７

年
６

月
Ｒ

６
年

Ｒ
６

年
６

月
Ｒ

７
年

６
月

Ｒ
６

年
Ｒ

６
年

６
月

Ｒ
７

年
６

月
Ｒ

６
年

Ｒ
６

年
６

月
Ｒ

７
年

６
月

Ｒ
６

年
Ｒ

６
年

６
月

Ｒ
７

年
６

月
Ｒ

６
年

Ａ
1
,
6
5
0

1
,
6
8
5

2
.
1

2
.
2

1
,
5
9
4

1
,
6
1
9

1
.
6

1
.
9

1
,
6
9
7

1
,
7
4
4

2
.
8

1
.
8

1
,
9
5
5

1
,
9
8
0

1
.
3

2
.
0

1
,
3
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ン
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門

・
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術
サ

ー
ビ
ス

業
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
業

,
 
娯

楽
業

１
時

間
当

た
り

賃
金

額
賃

金
上

昇
率

１
時

間
当

た
り

賃
金

額
賃

金
上

昇
率

１
時

間
当

た
り

賃
金

額
賃

金
上

昇
率

１
時

間
当
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賃
金

額

産
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計
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造
業

卸
売

業
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小
売

業
宿

泊
業

，
飲
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ビ

ス
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賃
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上
昇

率

第
４

表
②
　

一
般

労
働

者
及

び
パ
ー

ト
タ
イ

ム
労
働

者
の
賃
金

上
昇

率
（
一
般
・

パ
ー

ト
別
内
訳
）

１
時

間
当

た
り

賃
金

額
賃

金
上

昇
率

一 般 パ ー ト 計 一 般

サ
ー
ビ

ス
業
（

他
に

分
類
さ

れ
な

い
も
の

）

１
時

間
当

た
り

賃
金

額

医
療

，
福

祉 賃
金

上
昇

率
１

時
間

当
た

り
賃

金
額

賃
金

上
昇

率
１

時
間

当
た

り
賃

金
額

賃
金

上
昇

率
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（
資
料
注
）
第
４
表
①
、
②
の
集
計
労
働
者
3
1
,
2
9
7
人
の
う
ち
、
本
表
の
集
計
対
象
と
な
る
令
和
６
年
６
月
と
令
和
７
年
６
月
の
両
方
に
在
籍
し
て
い
た
労
働
者
は
2
5
,
9
3
2
人
（
8
2
.
9
％
）
。

第
４

表
③
　

一
般

労
働

者
及
び
パ
ー

ト
タ

イ
ム
労
働

者
の

賃
金

上
昇

率
（
令

和
６

年
６

月
と

令
和
７

年
６

月
の
両
方

に
在
籍
し

て
い
た

労
働
者
の

み
を
対

象
と
し
た

集
計

）

性

就
業

形
態

ラ
ン

ク

産
業

計
製

造
業

卸
売

業
，

小
売

業
学
術

研
究
,
 
専
門
・

技
術
サ

ー
ビ

ス
業

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
業

,
 
娯

楽
業

医
療

，
福

祉
サ

ー
ビ

ス
業
（

他
に

分
類
さ

れ
な

い
も
の

）

１
時

間
当

た
り

賃
金

額
賃

金
上

昇
率

１
時

間
当

た
り

賃
金

額
賃

金
上

昇
率

１
時

間
当

た
り

賃
金

額
賃

金
上

昇
率

賃
金

上
昇

率
１

時
間

当
た

り
賃

金
額

賃
金

上
昇

率
１

時
間

当
た

り
賃

金
額

賃
金

上
昇

率
１

時
間

当
た

り
賃

金
額

賃
金

上
昇

率
１

時
間

当
た

り
賃

金
額

賃
金

上
昇

率

パ ー ト男 女 一 般

１
時

間
当

た
り

賃
金

額

計
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参
考
１
　
賃
金
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上
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.
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（
注
）
「
そ
の
他
」
に
は
、
前
年
に
は
賃
金
引
上
げ
を
実
施
し
な
か
っ
た
事
業
所
や
、

　
　
　
会
社
の
設
立
が
前
年
の
た
め
賃
金
引
上
げ
を
行
う
の
は
今
年
が
初
め
て
で
あ
る
事
業
所
が
該
当
す
る
。

Ｃ 計

１
～
６
月
に

賃
金
引
上
げ
を

実
施
し
た
事
業
所

賃
金
引
上
げ
の
実
施
時
期
は
、
昨
年
と
比
較
し
て

ラ
ン
ク

Ａ Ｂ
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（

注
）

事
由

１
　

昨
年

同
様

、
７

月
以

降
実

施
の

予
定

　
　

　
事

由
２

　
昨

年
は

１
～

６
月

に
実

施
し

た
が

、
今

年
は

７
月

以
降

実
施

の
予

定

　
　

　
事

由
３

　
昨

年
は

実
施

し
た

が
、

今
年

は
凍

結
の

予
定

　
　

　
事

由
４

　
昨

年
は

実
施

し
て

い
な

い
し

、
今

年
も

実
施

し
な

い
予

定

　
　

　
事

由
５

　
昨

年
は

実
施

し
な

か
っ

た
が

、
今

年
は

７
月

以
降

実
施

の
予

定

参
考

２
　

事
由

別
賃

金
改

定
未

実
施

事
業

所
割

合

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
医

療
，

福
祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

産
　

　
業

　
　

計
製

　
　

造
　

　
業

卸
売

業
，

小
売

業
学

術
研

究
,
 
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
,
 
娯

楽
業

ラ
ン

ク

Ａ Ｂ Ｃ 計 計

ラ
ン

ク

Ａ Ｂ Ｃ
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１　パートタイム労働者比率

（％）

令和６年 令和７年

39.2 39.6

２　男女別労働者数比率

（％）

令和６年 令和７年

男性 41.6 41.6

女性 58.4 58.4

３　年間所定労働日数（事業所平均）

（日）

令和５年度 令和６年度

246.6 246.1

付表　労働者構成比率及び年間所定労働日数

-11-
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資
料
出
所
）
厚
生
労
働
省
「賃
金
改
定
状
況
調
査
」

（
注
）
１
．
各
ラン
クは
、各
年
に
お
け
る
適
用
ラン
クで
あ
る
。

２
．
「2
02
2組
替
集
計
」の
B及
び
Cラ
ンク
は
、2
02
2年
調
査
の
調
査
票
情
報
を
用
い
て
20
23
年
の
ラン
クに
合
わ
せ
て
組
み
替
え
集
計
した
結
果
で
あ
る
。

（
％
）

賃
金
改
定
状
況
調
査
結
果
第
４
表

ラ
ン
ク
別
賃
金
上
昇
率
の
推
移

※
第
４
表
①
は
一
般
労
働
者
及
び
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
賃
金
上
昇
率
（
男
女
別
内
訳
）

※
第
４
表
②
は
一
般
労
働
者
及
び
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
賃
金
上
昇
率
（
一
般
・
パ
ー
ト
別
内
訳
）

第
４
表
①
②

※
第
４
表
③
は
一
般
労
働
者
及
び
パ
ー
ト

タ
イ
ム
労
働
者
の
賃
金
上
昇
率
（
前
年
６

月
と
当
年
６
月
の
両
方
に
在
籍
し
て
い
た

労
働
者
の
み
を
対
象
と
し
た
集
計
）

第
４
表
③

-1
2-
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生
活
保
護
と
最
低
賃
金

資
料
N
o
.
2
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8
0,
0
0
0

9
0,
0
0
0

1
0
0
,0
0
0

1
1
0
,0
0
0

1
2
0
,0
0
0

1
3
0
,0
0
0

1
4
0
,0
0
0

1
5
0
,0
0
0

1
6
0
,0
0
0

東 京
神 奈 川

大 阪
愛 知
埼 玉
千 葉
兵 庫
京 都
茨 城
静 岡
富 山
広 島
滋 賀
栃 木
群 馬
宮 城
山 梨
三 重
石 川
福 岡
香 川
岡 山
福 井
奈 良
山 口
長 野
北 海 道

岐 阜
徳 島
福 島
新 潟
和 歌 山

愛 媛
島 根
大 分
熊 本
山 形
佐 賀
長 崎
岩 手
高 知
鳥 取
秋 田
鹿 児 島

宮 崎
青 森
沖 縄

生
活
保
護
（
生
活
扶
助
基
準
（
１
類
費
＋
２
類
費
＋
期
末
一
時
扶
助
費
）
＋
住
宅
扶
助
）
と
最
低
賃
金

生
活
扶
助
基
準
（
１
類
費
＋
２
類
費
＋
期
末
一
時
扶
助
費
）
人
口
加
重
平
均
＋
住
宅
扶
助
実
績
値

最
低
賃
金
額
×
１
７
３
．
８
×
０
．
８
０
７

注
１
）
生
活
扶
助
基
準
（
１
類
費
＋
２
類
費
＋
期
末
一
時
扶
助
費
）
は
１
８
～
１
９
歳
単
身
の
も
の
で
あ
る
。

注
２
）
生
活
扶
助
基
準
は
冬
季
加
算
を
含
め
て
算
出
。

注
３
）
生
活
保
護
の
デ
ー
タ
、
最
低
賃
金
の
デ
ー
タ
と
も
に
2
0
2
3
年
度
の
も
の
で
あ
る
。

注
４
）
0
.8
0
7
は
時
間
額
8
9
3
円
で
月
1
7
3
.8
時
間
働
い
た
場
合
の
2
02
3
年
度
の
税
・
社
会
保
険
料
を
考
慮
し
た
可
処
分
所
得
の
総
所
得
に
対
す
る
比
率
。

単
位
：
円

－
１
－
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8
0,
0
0
0

9
0,
0
0
0

1
00
,0
0
0

1
10
,0
0
0

1
20
,0
0
0

1
30
,0
0
0

1
40
,0
0
0

1
50
,0
0
0

1
60
,0
0
0

1
70
,0
0
0

東 京
神 奈 川

大 阪
愛 知
埼 玉
千 葉
兵 庫
京 都
茨 城
静 岡
富 山
広 島
滋 賀
栃 木
群 馬
宮 城
山 梨
三 重
石 川
福 岡
香 川
岡 山
福 井
奈 良
山 口
長 野
北 海 道

岐 阜
徳 島
福 島
新 潟
和 歌 山

愛 媛
島 根
大 分
熊 本
山 形
佐 賀
長 崎
岩 手
高 知
鳥 取
秋 田
鹿 児 島

宮 崎
青 森
沖 縄

生
活
保
護
（
生
活
扶
助
基
準
（
１
類
費
＋
２
類
費
＋
期
末
一
時
扶
助
費
）
＋
住
宅
扶
助
）
と
最
低
賃
金

生
活
扶
助
基
準
（
１
類
費
＋
２
類
費
＋
期
末
一
時
扶
助
費
）
人
口
加
重
平
均
＋
住
宅
扶
助
実
績
値

最
低
賃
金
額
×
１
７
３
．
８
×
０
．
８
０
７

注
１
）
生
活
扶
助
基
準
（
１
類
費
＋
２
類
費
＋
期
末
一
時
扶
助
費
）
は
１
８
～
１
９
歳
単
身
の
も
の
で
あ
る
。

注
２
）
生
活
扶
助
基
準
は
冬
季
加
算
を
含
め
て
算
出
。

注
３
）
生
活
保
護
の
デ
ー
タ
は
2
0
2
3
年
度
、
最
低
賃
金
の
デ
ー
タ
は
2
0
2
4
年
度
の
も
の
で
あ
る
。

注
４
）
0
.8
0
7
は
時
間
額
8
9
3
円
で
月
1
7
3
.8
時
間
働
い
た
場
合
の
2
02
3
年
度
の
税
・
社
会
保
険
料
を
考
慮
し
た
可
処
分
所
得
の
総
所
得
に
対
す
る
比
率
。

単
位
：
円

2
0
2
4
年
度
最
低
賃
金

改
定
額
反
映
版

－
２
－
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2023年度
データに基
づく乖離額

2024年度
地域別最低
賃金引上げ額

最新の
乖離額

昨年度の
目安小委で
示した乖離額

（Ａ） （Ｂ）
（Ｃ）

（＝Ａ－Ｂ）
（Ｄ）

（Ｅ)
（＝Ｃ－Ｄ）

最低賃金の
引上げ

による影響額
（e①）

可処分所得
比率の変動
（0.807→0.807）
による影響額
（ｅ②）

生活扶助基準の
見直し、国勢調
査の更新による
影響額
（e③）

住宅扶助実績値
の増減による
影響額
（e④）

北 海 道 △200 50 △250 △168 △82 △50 0 △6 2

青 森 △196 55 △251 △162 △89 △55 0 △9 2

岩 手 △207 59 △266 △180 △86 △59 0 △9 2

宮 城 △196 50 △246 △165 △81 △50 0 △6 3

秋 田 △210 54 △264 △175 △88 △54 0 △9 1

山 形 △203 55 △258 △170 △88 △55 0 △9 4

福 島 △219 55 △274 △189 △85 △55 0 △10 2

茨 城 △276 52 △328 △243 △85 △52 0 △7 2

栃 木 △249 50 △299 △218 △81 △50 0 △9 2

群 馬 △239 50 △289 △211 △78 △50 0 △9 3

埼 玉 △226 50 △276 △192 △84 △50 0 △6 1

千 葉 △245 50 △295 △209 △86 △50 0 △6 0

東 京 △236 50 △286 △195 △90 △50 0 0 1

神 奈 川 △265 50 △315 △226 △89 △50 0 △1 1

新 潟 △224 54 △278 △191 △87 △54 0 △8 0

富 山 △268 50 △318 △243 △75 △50 0 △9 6

石 川 △232 51 △283 △200 △83 △51 0 △8 2

福 井 △250 53 △303 △219 △84 △53 0 △10 2

山 梨 △274 50 △324 △246 △78 △50 0 △9 3

長 野 △263 50 △313 △231 △82 △50 0 △8 0

岐 阜 △254 51 △305 △221 △83 △51 0 △7 1

静 岡 △251 50 △301 △219 △82 △50 0 △8 0

愛 知 △283 50 △333 △249 △84 △50 0 △5 2

三 重 △288 50 △338 △259 △79 △50 0 △8 3

滋 賀 △257 50 △307 △225 △82 △50 0 △9 △1

京 都 △226 50 △276 △191 △86 △50 0 △3 1

大 阪 △266 50 △316 △227 △89 △50 0 △1 1

兵 庫 △228 51 △279 △191 △88 △51 0 △2 2

奈 良 △232 50 △282 △201 △81 △50 0 △9 1

和 歌 山 △246 51 △297 △216 △81 △51 0 △9 1

鳥 取 △221 57 △278 △189 △89 △57 0 △9 5

島 根 △243 58 △301 △209 △92 △58 0 △9 3

岡 山 △214 50 △264 △182 △82 △50 0 △6 3

広 島 △230 50 △280 △193 △86 △50 0 △4 △1

山 口 △271 51 △322 △238 △84 △51 0 △5 2

徳 島 △257 84 △341 △226 △115 △84 0 △7 2

香 川 △229 52 △281 △204 △77 △52 0 △8 7

愛 媛 △204 59 △263 △168 △95 △59 0 △8 0

高 知 △234 55 △289 △196 △92 △55 0 △6 0

福 岡 △233 51 △284 △196 △88 △51 0 △3 1

佐 賀 △245 56 △301 △206 △95 △56 0 △7 0

長 崎 △226 55 △281 △188 △92 △55 0 △6 1

熊 本 △231 54 △285 △194 △91 △54 0 △6 2

大 分 △238 55 △293 △201 △92 △55 0 △7 2

宮 崎 △236 55 △291 △201 △90 △55 0 △8 1

鹿 児 島 △238 56 △294 △204 △90 △56 0 △9 1

沖 縄 △212 56 △268 △177 △91 △56 0 △9 0

都道府県ごとの最低賃金と生活保護水準との乖離額変動の要因分析

乖離の変動額

※１　最低賃金と生活保護水準の乖離額は、「平成20年度地域別最低賃金額改定の目安について（答申）」の別紙１「平成20年度地域別最低賃金額改定
　　の目安に関する公益委員見解」において用いられた考え方により算出。
※２　最低賃金と生活保護水準との乖離額を算出するには、月額を時間額に換算する際などに端数処理を行うため、必ずしもE＝ｅ①＋ｅ②＋ｅ③＋e④
　　とならない。
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地
域
別
最
低
賃
金
額
、
未
満
率
及
び
影
響
率

１
．
地
域
別
最
低
賃
金
額
、
未
満
率
及
び
影
響
率
（
ラ
ン
ク
別
）
の
推
移
（
2
0
1
5
～
2
0
2
4
年
度
）

2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

2
0
2
0
年
度

2
0
2
1
年
度

2
0
2
2
年
度

2
0
2
3
年
度

2
0
2
4
年
度

7
9
8

8
2
3

8
4
8

8
7
4

9
0
1

9
0
2

9
3
0

9
6
1

1
,
0
0
4

1
,
0
5
5

（
1
8
）

（
2
5
）

（
2
5
）

（
2
6
）

（
2
7
）

（
1
）

（
2
8
）

（
3
1
）

（
4
3
）

（
5
1
）

未
満
率

（
％
）

2
.
1

4
.
2

2
.
3

2
.
4

1
.
7

2
.
4

1
.
9

2
.
2

2
.
1

2
.
0

影
響
率

（
％
）

1
2
.
8

1
4
.
5

1
4
.
5

1
5
.
3

2
0
.
5

4
.
5

1
7
.
4

2
0
.
4

2
3
.
4

2
2
.
0

未
満
率

（
％
）

1
.
4

1
.
6

1
.
3

1
.
5

1
.
7

1
.
5

1
.
7

1
.
6

1
.
6

1
.
7

影
響
率

（
％
）

6
.
0

8
.
6

9
.
8

1
2
.
3

1
4
.
2

3
.
4

1
4
.
9

1
8
.
9

2
0
.
5

2
3
.
5

未
満
率

（
％
）

2
.
2

2
.
0

1
.
3

1
.
7

1
.
5

1
.
8

1
.
7

1
.
5

2
.
1

1
.
5

影
響
率

（
％
）

6
.
9

8
.
6

9
.
6

1
2
.
7

1
3
.
9

4
.
5

1
5
.
4

1
7
.
1

2
0
.
1

2
5
.
6

未
満
率

（
％
）

1
.
9

1
.
5

1
.
4

1
.
4

1
.
2

1
.
8

1
.
5

1
.
7

－
－

影
響
率

（
％
）

7
.
4

1
0
.
1

1
0
.
3

1
3
.
3

1
1
.
6

6
.
9

1
5
.
9

1
9
.
4

－
－

未
満
率

（
％
）

1
.
9

2
.
7

1
.
7

1
.
9

1
.
6

2
.
0

1
.
7

1
.
8

1
.
9

1
.
8

影
響
率

（
％
）

9
.
0

1
1
.
1

1
1
.
9

1
3
.
8

1
6
.
3

4
.
7

1
6
.
2

1
9
.
2

2
1
.
6

2
3
.
2

資
料
出
所
：
厚
生
労
働
省
「
最
低
賃
金
に
関
す
る
基
礎
調
査
」
（
平
成
2
7
～
令
和
６
年
）

（
注
）
１
　
地
域
別
最
低
賃
金
額
（
以
下
単
に
「
最
低
賃
金
額
」
と
い
う
。
）
は
、
全
国
加
重
平
均
で
あ
る
。

　
　
　
２
　
「
未
満
率
」
と
は
、
最
低
賃
金
額
を
改
正
す
る
前
に
、
最
低
賃
金
額
を
下
回
っ
て
い
る
労
働
者
割
合
で
あ
る
。

　
　
　
３
　
「
影
響
率
」
と
は
、
最
低
賃
金
額
を
改
正
し
た
後
に
、
改
正
後
の
最
低
賃
金
額
を
下
回
る
こ
と
と
な
る
労
働
者
割
合
で
あ
る
。

　
　
　
４
　
各
ラ
ン
ク
は
、
各
年
に
お
け
る
適
用
ラ
ン
ク
で
あ
り
、
2
0
2
3
年
度
よ
り
３
ラ
ン
ク
と
な
っ
て
い
る
。

　
　
　
５
　
各
ラ
ン
ク
の
未
満
率
、
影
響
率
に
つ
い
て
は
、
加
重
平
均
で
あ
る
。

Ｄ
ラ
ン
ク

計

資
料
 
N
o
.
3

年
度

地
域
別
最
低
賃
金
額

（
対
前
年
度
差
）

Ａ
ラ
ン
ク

Ｂ
ラ
ン
ク

Ｃ
ラ
ン
ク

-
1
-
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２
．

地
域

別
最

低
賃

金
の

未
満

率
と

影
響

率

(１
)　
都
道
府
県
別
未
満
率
と
影
響
率
（
2
0
2
4
年
）

未
満
率
（
全
国
加
重
平
均
）
　
1
.8
％

影
響
率
（
全
国
加
重
平
均
）
　
2
3
.2
％

(
%
)

東 京

神 奈 川

大 阪

愛 知

埼 玉

千 葉

兵 庫

京 都

茨 城

静 岡

富 山

広 島

滋 賀

栃 木

群 馬

宮 城

山 梨

三 重

石 川

福 岡

香 川

岡 山

福 井

奈 良

山 口

長 野

北 海 道

岐 阜

徳 島

福 島

新 潟

和 歌 山

愛 媛

島 根

大 分

熊 本

山 形

佐 賀

長 崎

岩 手

高 知

鳥 取

秋 田

鹿 児 島

宮 崎

青 森

沖 縄

全 国 平 均

未
満
率
3
.
5
1
.
3
1
.
3
0
.
9
2
.
1
1
.
9
2
.
6
1
.
6
2
.
2
1
.
6
2
.
2
1
.
6
1
.
5
1
.
7
1
.
6
1
.
7
1
.
5
1
.
1
2
.
6
1
.
5
1
.
6
1
.
9
1
.
2
1
.
2
0
.
7
1
.
2
1
.
0
2
.
1
1
.
2
1
.
6
2
.
3
1
.
3
1
.
8
1
.
5
2
.
2
1
.
7
1
.
8
1
.
1
1
.
9
1
.
1
1
.
1
2
.
1
1
.
3
0
.
5
1
.
2
1
.
8
1
.
5
1
.
8

影
響
率
1
7
.
6
2
8
.
5
2
3
.
5
2
4
.
6
2
0
.
5
1
9
.
0
2
4
.
8
2
3
.
7
2
4
.
6
2
8
.
7
1
9
.
4
2
4
.
1
2
3
.
8
2
5
.
3
1
8
.
5
2
4
.
2
1
6
.
6
2
2
.
0
1
8
.
6
1
9
.
2
2
0
.
1
2
2
.
8
2
2
.
0
2
2
.
9
2
6
.
8
1
7
.
4
2
7
.
6
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資
料
出
所
　
厚
生
労
働
省
「
令
和
６
年
最
低
賃
金
に
関
す
る
基
礎
調
査
」

（
注
１
）
事
業
所
規
模
3
0
人
未
満
（
製
造
業
等
は
1
0
0
人
未
満
）
を
調
査
対
象
と
し
て
い
る
。

（
注
２
）
上
記
の
影
響
率
、
未
満
率
は
、
2
0
2
4
年
度
の
各
地
方
最
低
賃
金
審
議
会
の
審
議
で
使
用
さ
れ
た
調
査
結
果
か
ら
算
出
し
た
数
値
で
あ
る
。

　
　
　
　
表
の
う
ち
「
＊
」
の
あ
る
県
の
数
値
は
事
業
所
数
に
よ
る
復
元
を
、
「
＊
」
の
な
い
県
は
労
働
者
数
に
よ
る
復
元
を
行
っ
て
集
計
し
た
も
の
。
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金
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造
基
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１
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業
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規
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事
業
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つ
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は
企
業
規
模
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５
～
９
人
の
事
業
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に
限
る
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）
を
対
象
と
し
て
い
る
。

　
　
　
２
　
未
満
率
及
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影
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の
算
定
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と
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賃
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額
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通
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精
皆
勤
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含
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時
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除
し
た
も
の
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資料No.4

賃金分布に関する資料

（都道府県別、ランク・総合指数順）

資料No.4-1　時間当たり賃金分布（一般労働者・短時間労働者計）　･･･１

資料No.4-2　時間当たり賃金分布（一般労働者）　･････････････････‥14

資料No.4-3　時間当たり賃金分布（短時間労働者）　･･･････････････‥27
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時間当たり賃金分布（一般・短時間計）

資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

1,112円
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資料No. ４－１

資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

1,064円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

1,027円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

1,028円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

1,026円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

1,001円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

1,008円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

953円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

984円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

948円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

970円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

938円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

933円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

918円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

928円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

897円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

898円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

900円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

900円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

893円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

897円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

897円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

897円

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

9,000

10,000

500 560 620 680 740 800 860 920 980 1040 1100 1160 1220 1280 1340 1400 1460

人
数
（
人
）

賃金（円/時間）

鹿児島(C)

資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

897円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計

898円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般・短時間計
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時間当たり賃金分布（一般労働者）

資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般労働者
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般労働者
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般労働者

1,064円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般労働者

1,028円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般労働者

1,026円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般労働者
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般労働者

1,008円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般労働者
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般労働者

984円
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般労働者
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般労働者
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般労働者
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般労働者
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般労働者
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般労働者
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般労働者
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

一般労働者

928円

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500

人
数
（
人
）

賃金（円/時間）

山口(B)

資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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時間当たり賃金分布（短時間労働者）

資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

短時間労働者

897円

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

4,000

4,500

500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500

人
数
（
人
）

賃金（円/時間）

秋田(C)

資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。

短時間労働者

897円

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500

人
数
（
人
）

賃金（円/時間）

宮崎(C)

資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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資料出所：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査特別集計」
  
（注）１　グラフ内記載の額は令和５年度最低賃金額である。
　　　２　500円未満及び 1,500円以上の賃金分布はグラフ上省略している。

　　　３　賃金額は、所定内給与額（通勤手当、精皆勤手当、家族手当を含む。）を
　　　　　所定内実労働時間数で除したものである。
　　　４　賃金構造基本統計調査は令和２年より集計方法が変更されている。
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ら

6
か

月
）

等

【
連

邦
最

低
賃

金
】

〇
管

理
職

、
専

門
職

等
〇

小
規

模
企

業
従

業
員

等

【
州

別
等

最
低

賃
金

】
〇

州
に

よ
り
異

な
る

〇
精

神
又

は
身

体
の

障
害

に
よ

り
労

働
能

力
が

著
し

く
低

い
者

や
最

低
賃

金
を

適
用

す
る

こ
と
が

適
当

で
な

い
と
認

め
ら

れ
る

者
に

該
当

し
、

雇
用

労
働

部
長

官
の

認
可

を
受

け
た

者

・
な

し

減
額

措
置

【
全

国
最

低
賃

金
】

〇
1

8
～

2
0
歳

：
1

0
ポ

ン
ド

〇
1

6
～

1
7
歳

：
7
.5

5
ポ

ン
ド

〇
見

習
訓

練
生

：
7
.5

5
ポ

ン
ド

※
2

1
歳

以
上

を
対

象
と

し
た

「
全

国
生

活
賃

金
」
よ

り
減

額
さ

れ
た

最
低

賃
金

額
※

若
年

層
向

け
（

1
8

歳
以

上
）

の
額

は
、

成
人

向
け

の
額

と
の

将
来

的
な

統
合

が
予

定
さ

れ
て

い
る

。

（
未

成
年

）
〇

1
7

歳
：

1
0
％

減
〇

1
6

歳
以

下
：

2
0

％
減

（
熟

練
化

契
約

）
〇

年
齢

と
学

位
に

よ
り

2
0
～

4
5
%

減

（
見

習
訓

練
契

約
）

〇
年

齢
と
契

約
経

過
年

数
に

よ
り
2
2

～
7
3

％
減

ー

【
連

邦
最

低
賃

金
】

〇
2
0
歳

未
満

の
労

働
者

（
雇

い
始

め
か

ら
9

0
日

間
は

4
.2

5
ド

ル
）

〇
障

害
者

（
連

邦
労

働
省

賃
金

・
労

働
時

間
局

の
承

認
が

必
要

）

〇
学

生
の

一
部

〇
習

慣
的

に
月

3
0

ド
ル

を
超

え
る

チ
ッ
プ

を
得

る
従

業
員

【
州

別
等

最
低

賃
金

】
〇

州
等

に
よ

り
異

な
る

〇
修

習
・
試

用
期

間
中

の
者

（
修

習
開

始
か

ら
３

か
月

。
１

年
未

満
の

契
約

労
働

者
除

く
）

：
最

低
賃

金
額

（
時

給
額

）

か
ら

1
0
％

減
額

【
減

額
特

例
】

都
道

府
県

労
働

局
長

の
許

可
を

受
け

る
こ

と
に

よ
り
減

額
適

用
。

〇
精

神
ま

た
は

身
体

の
障

害
に

よ
り
著

し
く
労

働
能

力
の

低
い

者
〇

試
の

使
用

期
間

中
の

者
〇

基
礎

的
な

技
能

等
を

内
容

と
す

る
認

定
職

業
訓

練
を

受
け

る
者

の
う
ち

一
定

の
者

〇
軽

易
な

業
務

に
従

事
す

る
者

及
び

断
続

的
労

働
に

従
事

す
る

者

（
参
考
）

最
低

賃
金
額

【
全

国
生

活
賃

金
】

1
2
.2

1
ポ

ン
ド

※
2

0
2

5
年

４
月

１
日

発
効

※
成

人
向

け
「
全

国
生

活
賃

金
」
の

額

1
1
.8

8
ユ

ー
ロ

※
2

0
2

4
年

1
1

月
1

日
発

効

1
2
.8

2
ユ

ー
ロ

※
2

0
2

5
年

1
月

1
日

発
効

7
.2

5
ド

ル
※

2
0

0
9

年
7

月
2

4
日

発
効

1
0
0
3
0
ウ

ォ
ン

※
2

0
2

5
年

1
月

1
日

発
効

1
0
5
5
円

※
全

国
加

重
平

均
※

2
0
2
4
年

1
0
～

1
1
月

発
効

8
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欧
州
連
合
（
Ｅ
Ｕ
）
の
最
低
賃
金
に
関
す
る
指
令
（
2
0
2
2
年
1
0
月
成
立
）

最
低

賃
金

制
度

や
労

働
協

約
を

通
じ

て
設

定
さ

れ
る

賃
金

の
最

低
基

準
に

つ
い

て
、
各

加
盟

国
の

慣
行

を
尊

重
し

つ
つ

、
適

正
な

水
準

の
目

安
と
な

る
指

標
の

設
定

や
、
水

準
の

決
定

な
ど
に

お
け

る
労

使
の

参
加

、
ま

た
労

働
協

約
や

法
定

最
低

賃
金

に
よ

る
保

護
の

状
況

に
関

す
る

デ
ー

タ
の

収
集

・
報

告
な

ど
を

求
め

る
こ

と
で

、
水

準
の

引
き

上
げ

や
適

用
拡

大
に

向
け

た
取

り
組

み
の

促
進

を
は

か
る

内
容

【
労

使
交

渉
を

通
じ

た
賃

金
決

定
を

重
視

】

労
使

交
渉

を
通

じ
た

賃
金

決
定

を
重

視
す

る
方

針
を

明
確

に
示

し
て

い
る

(4
条

)。

【
賃

金
の

中
央

値
の

6
0
％

な
ど
を

目
安

に
】

法
定

最
低

賃
金

制
度

を
有

す
る

加
盟

国
は

、
最

低
賃

金
額

の
設

定
・
改

定
手

続
き

の
確

立
と
と
も

に
、
適

切
な

水
準

へ
の

設
定

・
改

定
の

た
め

の
基

準
を

設
定

し
な

け
れ

ば
な

ら
な

い
(5

条
)。

基
準

は
、
各

国
の

慣
行

(法
定

、
専

門
機

関
に

よ
る

決
定

あ
る

い
は

三
者

合
意

な
ど
)に

基
づ

い
て

設
定

す
る

こ
と
が

で
き

る
が

、
少

な
く
と
も

、
a
)最

賃
額

の
購

買
力

(生
活

費
を

考
慮

)、
b
)一

般
的

な
賃

金
水

準
や

分
配

の
状

況
、
c
)賃

金
上

昇
率

、
d
)長

期
的

な
生

産
性

の
水

準
・
動

向
、
の

各
要

素
を

含
ま

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

。
こ

の
ほ

か
、
物

価
に

よ
る

自
動

調
整

メ
カ

ニ
ズ

ム
を

併
用

す
る

こ
と
も

可
能

だ
(適

用
す

る
と
額

が
減

少
す

る
場

合
を

除
く
)。

ま
た

、
各

国
に

は
適

正
さ

を
評

価
す

る
た

め
の

目
安

と
な

る
額

を
設

定
す

る
こ

と
が

求
め

ら
れ

る
。
指

令
は

、
使

用
可

能
な

指
標

と
し

て
、
統

計
上

の
税

引
き

前
賃

金
の

中
央

値
の

6
0
％

、
平

均
値

の
5
0
％

、
そ

の
他

各
国

で
使

用
し

て
い

る
目

安
と
な

る
額

な
ど
を

挙
げ

て
い

る
。

各
国

は
、
少

な
く
と
も

2
年

に
1
度

(物
価

連
動

型
を

採
用

し
て

い
る

場
合

は
4
年

に
1
度

)の
最

低
賃

金
額

の
改

定
の

ほ
か

、
制

度
を

所
管

す
る

組
織

に
対

し
て

各
種

の
提

言
を

行
う
専

門
機

関
を

設
置

す
る

こ
と
が

求
め

ら
れ

る
。
加

え
て

、
異

な
る

グ
ル

ー
プ

毎
の

最
低

賃
金

額
の

設
定

や
、
一

部
の

労
働

者
に

減
額

を
適

用
す

る
場

合
、
そ

れ
ら

が
差

別
的

で
な

い
こ

と
や

、
目

的
に

照
ら

し
て

相
応

で
な

け
れ

ば
な

ら
な

い
(6

条
)。

【
労

使
の

参
加

】

意
思

決
定

プ
ロ

セ
ス

全
般

で
労

使
参

加
を

得
る

た
め

の
措

置
を

講
じ

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

(7
条

)。
ま

た
、
労

働
基

準
監

督
官

ま
た

は
最

低
賃

金
制

度
の

執
行

機
関

に
よ

る
管

理
・
検

査
、
等

に
取

り
組

む
こ

と
を

求
め

て
い

る
(8

条
)。

【
保

護
状

況
に

関
す

る
デ

ー
タ

収
集

・
報

告
】

各
国

に
は

最
低

賃
金

(法
定

最
低

賃
金

及
び

労
働

協
約

に
よ

る
最

低
基

準
)に

よ
る

保
護

状
況

に
関

す
る

デ
ー

タ
収

集
の

た
め

の
措

置
を

講
じ

、
収

集
し

た
デ

ー
タ

や
情

報
を

、
2
年

毎
に

欧
州

委
に

報
告

す
る

こ
と
が

義
務

付
け

ら
れ

る
(1

0
条

)。

出
典
：
（
独
）
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
の
H
P
よ
り
作
成

9
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労
働
者
の
賃
金
の
平
均
値
・
中
央
値
に
占
め
る
最
低
賃
金
の
割
合

1
0

（
注

１
）

令
和

６
年

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

の
調

査
票

情
報

を
基

に
労

働
基

準
局

賃
金

課
で

独
自

集
計

。
５

人
以

上
事

業
所

の
常

用
労

働
者

が
対

象
。

（
注

２
）

そ
れ

ぞ
れ

、
回

答
の

あ
っ
た

労
働

者
の

賃
金

と
労

働
時

間
を

基
に

時
給

換
算

し
、
2
0
2
4
年

秋
に

改
定

し
た

各
都

道
府

県
の

最
低

賃
金

額
と
の

比
率

を
算

出
。

（
注

３
）

時
給

換
算

に
当

た
っ
て

は
、

「所
定

内
給

与
額

＋
特

別
給

与
額

」は
、
所

定
内

給
与

額
は

、
所

定
内

実
労

働
時

間
(/

月
)で

除
し

、
「特

別
給

与
額

」は
、
特

別
給

与
額

／
1
2
を

、
所

定
内

実
労

働
時

間
数

(/
月

)＋
超

過
実

労
働

時
間

数
(/

月
)で

除
し

、

「所
定

内
給

与
額

＋
超

過
労

働
給

与
額

＋
特

別
給

与
額

」は
、
所

定
内

給
与

額
、
超

過
労

働
給

与
額

及
び

特
別

給
与

額
／

1
2
を

、
所

定
内

実
労

働
時

間
(/

月
)＋

超
過

実
労

働
時

間
(/

月
)で

除
し

、
「所

定
内

給
与

額
」は

、
所

定
内

実
労

働
時

間
(/

月
)で

除
し

て
い

る
。

○
E
U
指
令
（
適
正
な
最
低
賃
金
に
関
す
る
指
令
）
に
お
い
て
は
、
最
低
賃
金
の
設
定
に
当
た
っ
て
、
賃
金
総
額
の
中
央
値
の
６

割
や
平
均
値
の
５
割
を
参
照
指
標
と
し
て
加
盟
国
に
示
さ
れ
て
い
る
。

○
「
賃

金
総

額
」
の

考
え

方
は

様
々

に
あ

る
が

、
日

本
に

お
い

て
、
労

働
者

の
賃

金
の

平
均

値
・
中

央
値

に
占

め
る

最
低

賃
金

の
割

合
は

次
の

と
お

り
。

　
賃

金
平

均
値

　
賃

金
中

央
値

1
,0

5
5

一
般

労
働

者
常

用
労

働
者

計

(一
般

＋
短

時
間

)

一
般

労
働

者
常

用
労

働
者

計

(一
般

＋
短

時
間

)

　
　
所

定
内

給
与

額

 ＋
特

別
給

与
額

4
1
.5

4
7
.2

4
9
.4

5
9
.2

　
　
所

定
内

給
与

額

 ＋
超

過
労

働
給

与
額

 ＋
特

別
給

与
額

4
0
.9

4
6
.5

4
8
.4

5
7
.9

（
参

考
）

　
　
所

定
内

給
与

額
5
0
.9

5
5
.7

5
9
.1

6
7
.3

（
単
位
：
％
）
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法
人
企
業
統
計
に
よ
る
資
本
金
規
模
別
労
働
分
配
率

1
1

○
労

働
分

配
率

は
直

近
で

は
低

下
し

て
い

る
が

、
資

本
金

規
模

が
少

な
い

企
業

ほ
ど
、
高

い
割

合
で

推
移

し
て

い
る

。

（
単
位
：
％
）

2
01
5年

度
2
01
6年

度
2
01
7年

度
2
01
8年

度
2
01
9年

度
2
02
0年

度
2
02
1年

度
2
02
2年

度
2
02
3年

度
参
考
：
母
集
団
数

（
単
位
：
社
）

労 働 分 配 率

規
模
計

6
7.
5

6
7.
6

6
6.
2

6
6.
3

6
8.
6

7
1.
5

6
8.
9

6
7.
5

6
5.
1

2
,9
91
,7
82

資
本
金
規
模
1,
00
0万

円
以
上

6
5.
4

6
5.
2

6
4.
1

6
4.
5

6
6.
6

6
9.
3

6
6.
0

6
5.
0

6
2.
8

9
00
,7
84

〃
1
0億

円
以
上

5
2.
8

5
3.
7

5
1.
7

5
1.
3

5
4.
9

5
7.
6

5
2.
4

5
1.
2

4
8.
2

4
,6
88

〃
１
億
円
～
1
0億

円
6
8.
0

6
6.
5

6
5.
8

6
5.
6

6
7.
8

6
9.
6

6
6.
0

6
5.
1

6
2.
7

2
6,
15
1

〃
1
,0
00
万
円
～
１
億
円

7
5.
3

7
4.
3

7
4.
2

7
6.
0

7
7.
1

8
0.
0

7
8.
8

7
7.
3

7
6.
9

8
69
,9
45

〃
1,
00
0万

円
未
満

8
2.
3

8
3.
4

8
0.
3

7
8.
5

8
2.
3

8
6.
5

9
1.
0

8
4.
6

8
0.
0

2
,0
90
,9
98

資
料
出
所

財
務
省
「
法
人
企
業
統
計
」

（
注
）
１

金
融
業
、
保
険
業
を
除
く
全
産
業
。

２
「
資
本
金
規
模
1
,0
00
万
円
以
上
」
の
数
値
に
つ
い
て
は
、
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
賃
金
課
に
て
算
出
。

３
各
項
目
・
指
標
の
算
出
は
以
下
の
と
お
り
。

労
働
分
配
率
＝
人
件
費
÷
付
加
価
値
額
。

付
加
価
値
額
＝
人
件
費
＋
支
払
利
息
等
＋
動
産
・
不
動
産
貸
借
料
＋
租
税
公
課
＋
営
業
純
益
。

人
件
費
＝
役
員
給
与
＋
役
員
賞
与
＋
従
業
員
給
与
＋
従
業
員
賞
与
＋
福
利
厚
生
費
。

4
0

5
0

6
0

7
0

8
0

9
0

1
0
0

2
0
1
5
年

度
2
0
1
6
年

度
2
0
1
7
年

度
2
0
1
8
年

度
2
0
1
9
年

度
2
0
2
0
年

度
2
0
2
1
年

度
2
0
2
2
年

度
2
0
2
3
年

度

規
模

計
資

本
金

規
模

1
,0

0
0
万

円
以

上
資

本
金

規
模

1
0
億

円
以

上

資
本

金
規

模
１

億
円

～
1
0
億

円
資

本
金

規
模

1
,0

0
0
万

円
～

１
億

円
資

本
金

規
模

1
,0

0
0
万

円
未

満
(%

)
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最
賃
近
傍
雇
用
者
構
成
比
（
2
0
2
4
年
）

（
資
料
出
所
）
厚
生
労
働
省
「
令
和
６
年
賃
金
構
造
基
本
統
計
調
査
」
の
調
査
票
情
報
を
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
に
て
独
自
集
計
し
て
作
成
。

（
注
）
１
．
常
用
労
働
者
数
が
1
0
人
以
上
の
民
営
事
業
所
及
び
常
用
労
働
者
数
が
５
～
９
人
で
企
業
全
体
の
常
用
労
働
者
数
も
５
～
９
人
で
あ
る
民
営
事
業
所
の
数
値
。

２
．
「
最
賃
近
傍
雇
用
者
構
成
比
」
は
、
2
02
4年

６
月
の
１
時
間
当
た
り
所
定
内
給
与
額
が
そ
の
時
点
で
適
用
さ
れ
て
い
る
事
業
所
の
所
在
地
の
地
域
別
最
低
賃
金
額
×
1
.1
未
満
で
あ
る

労
働
者
（
こ
こ
で
は
、
「
最
賃
近
傍
雇
用
者
」
と
い
う
。
）
の
就
業
形
態
、
男
女
、
年
齢
階
級
別
の
構
成
比
。

所
定
内
給
与
額
に
は
、
通
勤
手
当
、
精
皆
勤
手
当
、
家
族
手
当
を
含
む
。

一
般
労
働
者

男
性

2
4歳

以

下
2.
2%

一
般
労
働
者

男
性
2
5～
5
9歳
6
.3
%

一
般
労
働
者

男
性
6
0歳

以
上
3
.2
%

一
般
労
働
者

女
性
2
4歳

以
下

2
.2
%

一
般
労
働
者

女
性

2
5～
5
9歳
8.
7%

一
般
労
働
者

女
性

6
0歳

以
上
2.
9%

短
時
間
労
働
者

男
性

2
4歳

以
下
10
.0
%

短
時
間
労
働
者

男
性

2
5～
5
9歳

5
.0
%

短
時
間
労
働
者

男
性
6
0歳

以
上
5.
5%

短
時
間
労
働
者

女
性
2
4歳

以
下
12
.0
%

短
時
間
労
働
者

女
性

2
5～
5
9歳
28
.2
%

短
時
間
労
働
者

女
性

6
0歳

以
上

1
3.
7%

1
2
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就
業
形
態
、
男
女
、
年
齢
階
級
別
影
響
率
と
労
働
者
構
成
比
（
2
0
2
4
年
）

6
.8
%

1
.6
%

4
.6
%

6
.8
%

3
.4
%

9
.5
%

3
0.
0
%

1
7.
6
%

1
8.
8
%

3
1.
7
%

1
9.
0
%

2
4.
0
%

0
.0
%

5
.0
%

1
0.
0%

1
5.
0%

2
0.
0%

2
5.
0%

3
0.
0%

3
5.
0%

0
.0
%

1
0.
0%

2
0.
0%

3
0.
0%

4
0.
0%

5
0.
0%

6
0.
0%

7
0.
0%

8
0.
0%

9
0.
0%

1
00
.0
%

6
0歳
以
上

（
影
響
率
）

（
就
業
形
態
、
男
女
、
年
齢
階
級
別
労
働
者
構
成
比
）

（
資
料
出
所
）
厚
生
労
働
省
「
令
和
６
年
賃
金
構
造
基
本
統
計
調
査
」
の
調
査
票
情
報
を
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
に
て
独
自
集
計
し
て
作
成
。

（
注
）
１
．
常
用
労
働
者
数
が
10
人
以
上
の
民
営
事
業
所
及
び
常
用
労
働
者
数
が
５
～
９
人
で
企
業
全
体
の
常
用
労
働
者
数
も
５
～
９
人
で
あ
る
民
営
事
業
所
の
数
値
。

２
．
縦
軸
の
「
影
響
率
」
は
、
20
24
年
６
月
の
１
時
間
当
た
り
所
定
内
給
与
額
が
20
24
年
の
秋
よ
り
適
用
さ
れ
た
事
業
所
の
所
在
地
の
地
域
別
最
低
賃
金
額
未
満
で
あ
る
常
用
労
働
者
（
以
下
、
「
影
響
労
働
者
」
と
い
う
。
）
の
割
合
。

所
定
内
給
与
額
に
は
、
通
勤
手
当
、
精
皆
勤
手
当
、
家
族
手
当
を
含
む
。

３
．
横
軸
の
「
就
業
形
態
、
男
女
、
年
齢
階
級
別
労
働
者
構
成
比
」
は
、
就
業
形
態
、
男
女
、
年
齢
階
級
計
の
常
用
労
働
者
数
に
占
め
る
各
区
分
の
常
用
労
働
者
数
の
比
率
を
示
し
て
い
る
。

４
．
各
区
分
の
長
方
形
の
面
積
は
、
影
響
労
働
者
の
ボ
リ
ュ
ー
ム
（
就
業
形
態
、
男
女
、
年
齢
階
級
計
の
常
用
労
働
者
に
占
め
る
比
率
）
を
示
し
て
い
る
。

2
5～
5
9歳

2
4
歳 以 下

2
4
歳 以 下

2
5～
5
9歳

6
0
歳 以 上

2
4
歳 以 下

2
5
～ 5
9
歳

6
0
歳 以 上

2
4
歳 以 下

2
5～
5
9歳

6
0
歳 以 上

一
般
労
働
者

短
時
間
労
働
者

男
性

女
性

男
性

女
性

就
業

形
態

、
男

女
、
年

齢
計

：
8
.8

%

1
3
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産
業
（
大
分
類
）
別
影
響
率
と
労
働
者
構
成
比
（
2
0
2
4
年
）

2
1.
2
%

1
6.
7
%

1
3.
9
%

9
.2
%

8
.1
%

7
.2
%

6
.4
%

5
.5
%

4
.2
%

4
.0
%

2
.8
%

1
.9
%

1
.7
%

1
.2
%

1
.2
%

0
.5
%

0
.0
%

5
.0
%

1
0.
0%

1
5.
0%

2
0.
0%

2
5.
0%

3
0.
0%

0
.0
%

1
0.
0%

2
0.
0%

3
0.
0%

4
0.
0%

5
0.
0%

6
0.
0%

7
0.
0%

8
0.
0%

9
0.
0%

1
00
.0
%

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 、 娯 楽 業

（
影
響
率
）

（
産
業
大
分
類
別
労
働
者
構
成
比
）

（
資
料
出
所
）
厚
生
労
働
省
「
令
和
６
年
賃
金
構
造
基
本
統
計
調
査
」
の
調
査
票
情
報
を
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
に
て
独
自
集
計
し
て
作
成
。

（
注
）
１
．
常
用
労
働
者
数
が
10
人
以
上
の
民
営
事
業
所
及
び
常
用
労
働
者
数
が
５
～
９
人
で
企
業
全
体
の
常
用
労
働
者
数
も
５
～
９
人
で
あ
る
民
営
事
業
所
の
数
値
。

２
．
縦
軸
の
「
影
響
率
」
は
、
20
24
年
６
月
の
１
時
間
当
た
り
所
定
内
給
与
額
が
20
24
年
の
秋
よ
り
適
用
さ
れ
た
事
業
所
の
所
在
地
の
地
域
別
最
低
賃
金
額
未
満
で
あ
る
常
用
労
働
者
（
以
下
、
「
影
響
労
働
者
」
と
い
う
。
）
の
割
合
。

所
定
内
給
与
額
に
は
、
通
勤
手
当
、
精
皆
勤
手
当
、
家
族
手
当
を
含
む
。

３
．
横
軸
の
「
産
業
大
分
類
別
労
働
者
構
成
比
」
は
、
産
業
計
の
常
用
労
働
者
数
に
占
め
る
各
産
業
の
常
用
労
働
者
数
の
比
率
を
示
し
て
い
る
。

４
．
各
産
業
の
長
方
形
の
面
積
は
、
影
響
労
働
者
の
ボ
リ
ュ
ー
ム
（
産
業
計
の
常
用
労
働
者
に
占
め
る
比
率
）
を
示
し
て
い
る
。

サ
ー
ビ
ス
業

（
他
に
分
類
さ

れ
な
い
も
の
）

卸
売
業
、
小
売
業

運
輸
業
，

郵
便
業

製
造
業

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸
業

情
報
通
信
業

教
育
、
学

習
支
援
業

複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業

医
療
，
福
祉

建
設
業

金
融
業
、
保
険
業

学
術
研
究
、
専
門
・

技
術
サ
ー
ビ
ス
業

鉱
業
、
採
石
業
、

砂
利
採
取
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱

供
給
・
水
道
業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

産
業

計
：

8
.8

%

1
4
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時
間
当
た
り
所
定
内
給
与
額
と
最
低
賃
金
額
と
の
差
の
分
布
（
一
般
労
働
者
）

（
資

料
出

所
）

厚
生

労
働

省
「
賃

金
構

造
基

本
統

計
調

査
」
の

調
査

票
情

報
を

厚
生

労
働

省
労

働
基

準
局

に
て

独
自

集
計

し
て

作
成

。
（

注
）

１
．

常
用

労
働

者
数

が
1
0
人

以
上

の
民

営
事

業
所

及
び

常
用

労
働

者
数

が
５

～
９

人
で

企
業

全
体

の
常

用
労

働
者

数
も

５
～

９
人

で
あ

る
民

営
事

業
所

の
数

値
。

２
．

１
時

間
当

た
り
の

所
定

内
給

与
額

は
、
６

月
の

所
定

内
給

与
額

を
６

月
の

所
定

内
実

労
働

時
間

数
で

除
し

て
算

出
。
な

お
、
所

定
内

給
与

額
に

は
、
通

勤
手

当
、
精

皆
勤

手
当

、
家

族
手

当
を

含
む

。
３

．
上

記
２

の
１

時
間

当
た

り
所

定
内

給
与

額
と
、
そ

の
前

年
の

秋
か

ら
適

用
さ

れ
て

い
る

地
域

別
最

低
賃

金
額

の
差

の
５

円
単

位
の

分
布

。
４

．
2
0
1
4
年

の
数

値
は

、
2
0
2
4
年

調
査

の
集

計
範

囲
、
復

元
方

法
に

合
わ

せ
て

集
計

し
て

い
る

。

（
円

）

1
5

0
.0

0
%

0
.0

5
%

0
.1

0
%

0
.1

5
%

0
.2

0
%

0
.2

5
%

0
.3

0
%

0
.3

5
%

0
.4

0
%

0
.4

5
%

-300
-250
-200
-150
-100
-50

0
50

100
150
200
250
300
350
400
450
500
550
600
650
700
750
800
850
900
950

1000
1050
1100
1150
1200
1250
1300
1350
1400
1450
1500
1550
1600
1650
1700
1750
1800
1850
1900
1950
2000
2050
2100
2150
2200
2250
2300
2350
2400
2450
2500
2550
2600
2650
2700
2750
2800
2850
2900
2950
3000

2
0
2
4
年

2
0
1
4
年
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時
間
当
た
り
所
定
内
給
与
額
と
最
低
賃
金
額
と
の
差
の
分
布
（
短
時
間
労
働
者
）

（
資

料
出

所
）

厚
生

労
働

省
「
賃

金
構

造
基

本
統

計
調

査
」
の

調
査

票
情

報
を

厚
生

労
働

省
労

働
基

準
局

に
て

独
自

集
計

し
て

作
成

。
（

注
）

１
．

常
用

労
働

者
数

が
1
0
人

以
上

の
民

営
事

業
所

及
び

常
用

労
働

者
数

が
５

～
９

人
で

企
業

全
体

の
常

用
労

働
者

数
も

５
～

９
人

で
あ

る
民

営
事

業
所

の
数

値
。

２
．

１
時

間
当

た
り
の

所
定

内
給

与
額

は
、
６

月
の

所
定

内
給

与
額

を
６

月
の

所
定

内
実

労
働

時
間

数
で

除
し

て
算

出
。
な

お
、
所

定
内

給
与

額
に

は
、
通

勤
手

当
、
精

皆
勤

手
当

、
家

族
手

当
を

含
む

。
３

．
上

記
２

の
１

時
間

当
た

り
所

定
内

給
与

額
と
、
そ

の
前

年
の

秋
か

ら
適

用
さ

れ
て

い
る

地
域

別
最

低
賃

金
額

の
差

の
５

円
単

位
の

分
布

。
４

．
2
0
1
4
年

の
数

値
は

、
2
0
2
4
年

調
査

の
集

計
範

囲
、
復

元
方

法
に

合
わ

せ
て

集
計

し
て

い
る

。

（
円

）

1
6

0
.0

0
%

0
.5

0
%

1
.0

0
%

1
.5

0
%

2
.0

0
%

2
.5

0
%

3
.0

0
%

3
.5

0
%

4
.0

0
%

-300
-250
-200
-150
-100
-50

0
50

100
150
200
250
300
350
400
450
500
550
600
650
700
750
800
850
900
950

1000
1050
1100
1150
1200
1250
1300
1350
1400
1450
1500
1550
1600
1650
1700
1750
1800
1850
1900
1950
2000
2050
2100
2150
2200
2250
2300
2350
2400
2450
2500
2550
2600
2650
2700
2750
2800
2850
2900
2950
3000

2
0
2
4
年 2
0
1
4
年
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2
0
2
1
年
4
月
1
日

足
下
の
経
済
状
況
等
に
関
す
る
補
足
資
料
（
更
新
部
分
の
み
抜
粋
）

厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局

参
考
資
料

N
o
.2
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フ
ル
タ
イ
ム
労
働
者
の
賃
金
の
平
均
値
・
中
央
値
に
占
め
る
最
低
賃
金
の
割
合
の
国
際
比
較

6

（注
１

）
各

国
で

最
低

賃
金

の
適

用
対

象
等

が
異

な
る

た
め

（た
と

え
ば

英
仏

独
で

は
若

年
者

等
は

適
用

除
外

等
の

措
置

が
取

ら
れ

て
い

る
一

方
、

日
本

は
全

労
働

者
が

適
用

対
象

）
、

単
純

比
較

は
で

き
な

い
こ

と
に

留
意

が
必

要
。

（注
２

）ア
メ

リ
カ

は
連

邦
法

の
最

低
賃

金
額

で
あ

り
、

州
等

に
よ

っ
て

は
連

邦
最

低
賃

金
よ

り
高

い
州

別
最

低
賃

金
を

定
め

て
い

る
州

も
あ

る
こ

と
に

留
意

が
必

要
。

（
注

３
）O

E
C

D
 D

at
a 

E
xp

lo
re

rの
注

釈
で

は
、

フ
ル

タ
イ

ム
労

働
者

の
賃

金
の

「中
央

値
」の

方
が

賃
金

の
「平

均
値

」よ
り

も
、

国
毎

の
賃

金
の

ば
ら

つ
き

の
違

い
を

考
慮

で
き

る
た

め
、

国
際

比
較

に
は

適
し

て
い

る
と

し
て

い
る

。

（資
料

出
所

）O
E
C

D
D

at
a

E
xp

lo
re

r 
“M

in
im

um
 r

el
at

iv
e 

to
 a

ve
ra

ge
 w

ag
es

 o
f 
fu

ll-
ti
m

e 
w

o
rk

er
s”

4
7
.9
%

5
0
.4
%

5
1
.0
%

4
6
.8
%

4
0
.7
%

1
7
.7
%

6
0
.5
%

6
2
.5
%

6
1
.1
%

5
0
.6
%

4
6
.8
%

2
5
.0
%

0
.0
%

1
0
.0
%

2
0
.0
%

3
0
.0
%

4
0
.0
%

5
0
.0
%

6
0
.0
%

7
0
.0
%

韓
国

フ
ラ

ン
ス

イ
ギ

リ
ス

ド
イ

ツ
日

本
ア

メ
リ

カ

フ
ル

タ
イ

ム
労

働
者

の
賃

金
の

平
均

値
・中

央
値

に
占

め
る

最
低

賃
金

の
割

合
（
2
02

4年
）

フ
ル

タ
イ

ム
労

働
者

の
賃

金
の

平
均

値
に

占
め

る
最

低
賃

金
の

割
合

フ
ル

タ
イ

ム
労

働
者

の
賃

金
の

中
央

値
に

占
め

る
最

低
賃

金
の

割
合

○
最
低
賃
金
の
水
準
の
国
際
比
較
に
当
た
っ
て
、
O
E
C
D
で
は
、
「
フ
ル
タ
イ
ム
労
働
者
の
賃
金
の
平
均
値
・
中
央
値
に
占
め

る
最
低
賃
金
の
割
合
」
を
公
表
し
て
い
る
が
、
平
均
値
・
中
央
値
い
ず
れ
で
見
て
も
、
イ
ギ
リ
ス
・
ド
イ
ツ
・
フ
ラ
ン
ス
・
韓

国
よ
り
も
低
い
水
準
と
な
っ
て
い
る
。
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-2
.0

-1
.0

0
.0

1
.0

2
.0

3
.0

4
.0

5
.0

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

2
0
1
2
年

2
0
1
3
年

2
0
1
4
年

2
0
1
5
年

2
0
1
6
年

2
0
1
7
年

2
0
1
8
年

2
0
1
9
年

2
0
2
0
年

2
0
2
1
年

2
0
2
2
年

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

総
合

生
鮮
食
品
を
除
く
総
合

生
鮮
食
品
及
び
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
除
く総

合
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く総

合

【
2
0
2
5
年

6
月
】

（
％
）

（
資
料
出
所
）
総
務
省
「
消
費
者
物
価
指
数
」

生
鮮
食
品
を
除
く
総
合

3
.3

総
合

3
.3

持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く

総
合

3
.8

生
鮮
食
品
及
び
エ
ネ
ル

ギ
ー
を
除
く
総
合

3
.4

消
費
者
物
価
指
数
の
推
移
（
対
前
年
同
月
比
）

○
2
0
2
5
年
６
月
の
消
費
者
物
価
指
数
の
「総

合
」
は
＋

3
.3
％
、
「生

鮮
食
品
を
除
く総

合
」
は
＋

3
.3
％
、
「生

鮮
食
品
及
び
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
除
く

総
合
」
は
＋

3
.4
％
、
「持

家
の
帰
属
家
賃
を
除
く総

合
」は
＋

3
.8
％
と
な
っ
て
い
る
（
い
ず
れ
も
対
前
年
同
月
比
）
。

1
9
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-
2.
0%

-
1.
0%

0
.0
%

1
.0
%

2
.0
%

3
.0
%

4
.0
%

5
.0
%

1月
3月
5月
7月
9月
11月
1月
3月
5月
7月
9月
11月
1月
3月
5月
7月
9月
11月
1月
3月
5月
7月
9月
11月
1月
3月
5月
7月
9月
11月
1月
3月
5月
7月
9月
11月
1月
3月
5月
7月
9月
11月
1月
3月
5月
7月
9月
11月
1月
3月
5月
7月
9月
11月
1月
3月
5月
7月
9月
11月
1月
3月
5月
7月
9月
11月
1月
3月
5月
7月
9月
11月
1月
3月
5月
7月
9月
11月
1月
3月
5月

2
01
2年

2
01
3年

2
01
4年

2
01
5年

2
01
6年

2
01
7年

2
01
8年

2
01
9年

2
02
0年

2
02
1年

2
02
2年

2
02
3年

2
02
4年

2
02
5

年

生
鮮
食
品

生
鮮
食
品
を
除
く
食
料

エ
ネ
ル
ギ
ー

通
信
料
（
携
帯
電
話
）

そ
の
他

持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合

（
資
料
出
所
）
総
務
省
「
消
費
者
物
価
指
数
」
を
も
と
に
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
に
て
作
成
。

（
注
）
１
．
各
項
目
の
寄
与
度
は
、
「
当
該
項
目
の
ウ
エ
イ
ト
／
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合
の
ウ
エ
イ
ト
×
（
当
月
の
当
該
項
目
の
指
数
－
前
年
同
月
の
当
該
項
目
の
指
数
）
／
前
年
同
月
の
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合
の

指
数
」
に
よ
り
算
出
。

２
．
「
そ
の
他
」
の
寄
与
度
は
、
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合
の
前
年
同
月
比
か
ら
各
項
目
の
寄
与
度
を
控
除
し
た
残
差
と
し
て
計
算
。

３
．
「
エ
ネ
ル
ギ
ー
」
は
、
電
気
代
、
都
市
ガ
ス
代
、
プ
ロ
パ
ン
ガ
ス
、
灯
油
及
び
ガ
ソ
リ
ン
。

20
25
年
6月

持
ち
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合
：
＋
3.
8％

（
寄
与
度
）

・
生
鮮
食
品

：
＋
0.
1％

・
生
鮮
食
品
を
除
く
食
料

：
＋
2.
3％

・
エ
ネ
ル
ギ
ー

：
＋
0.
3％

・
通
信
料
（
携
帯
電
話
）

：
＋
0.
2％

・
そ
の
他

：
＋
1.
0％

消
費
者
物
価
指
数
の
「
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合
」
（
対
前
年
同
月
比
）
の

主
な
項
目
別
寄
与
度
の
推
移

○
消
費
者
物
価
指
数
の
「
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く総

合
」
（
前
年
同
月
比
）
は
、
2
0
2
5
年
６
月
に
＋

3
.8
％
と
な
っ
て
い
る
が
、
主
な
項
目
別
の

寄
与
度
を
み
る
と
、
生
鮮
食
品
を
除
く食

料
の
寄
与
度
が
大
き
い
。

2
0
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消
費
者
物
価
指
数
の
「
基
礎
的
・
選
択
的
支
出
項
目
別
指
数
」
（
対
前
年
同
月
比
）
の
推
移

○
消
費
者
物
価
指
数
の
「
基
礎
的
・選

択
的
支
出
項
目
別
指
数
」
（
対
前
年
同
月
比
）
を
見
る
と
、
2
0
2
5
年
６
月
で
は
、
「基

礎
的
支
出
項

目
」
は
＋

4
.6
％
、
「選

択
的
支
出
項
目
」は
＋

2
.5
％
と
な
っ
て
い
る
。

2
1

-4
.0

-2
.0

0
.0

2
.0

4
.0

6
.0

8
.0

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

2
0
1
2
年

2
0
1
3
年

2
0
1
4
年

2
0
1
5
年

2
0
1
6
年

2
0
1
7
年

2
0
1
8
年

2
0
1
9
年

2
0
2
0
年

2
0
2
1
年

2
0
2
2
年

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

基
礎
的
支
出
項
目

選
択
的
支
出
項
目

【
2
0
2
5
年

6
月
】

（
％
）

（
資
料
出
所
）
総
務
省
「
消
費
者
物
価
指
数
」

（
注
）
１
．
基
礎
的
支
出
項
目
（
必
需
品
的
な
も
の
）
と
は
、
支
出
弾
力
性
が

1
.0

0
未
満
の
支
出
項
目
で
あ
り
、
食
料
、
家
賃
、
光
熱
費
、
保
健
医
療
サ
ー
ビ
ス
な
ど
が
該
当
。

選
択
的
支
出
項
目
（
贅
沢
品
的
な
も
の
）
と
は
、
支
出
弾
力
性
が

1
.0

0
以
上
の
支
出
項
目
で
あ
り
、
教
育
費
、
教
養
娯
楽
用
耐
久
財
、
月
謝
な
ど
が
該
当
。

２
．
支
出
弾
力
性
と
は
、
消
費
支
出
総
額
が
１
％
変
化
す
る
時
に
各
財
・
サ
ー
ビ
ス
（
支
出
項
目
）
が
何
％
変
化
す
る
か
を
示
し
た
指
標
。

３
．
基
礎
的
支
出
項
目
・
選
択
的
支
出
項
目
別
指
数
は
、
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合
か
ら
作
成
さ
れ
て
い
る
。

基
礎
的
支
出
項
目

4
.6

選
択
的
支
出
項
目

2
.5
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消
費
者
物
価
指
数
の
「
購
入
頻
度
階
級
別
指
数
」
（
対
前
年
同
月
比
）
の
推
移

○
消
費
者
物
価
指
数
の
「
購
入
頻
度
階
級
別
指
数
」
（
対
前
年
同
月
比
）
を
見
る
と
、

2
0
2
5
年
６
月
で
は
、
「
１
か
月
に
１
回
程
度
以
上
の

購
入
」
は
＋

4
.2
％
、
「１

か
月
に
１
回
程
度
未
満
の
購
入
」は
＋

3
.6
％
と
な
っ
て
い
る
。

2
2

-6
.0

-4
.0

-2
.0

0
.0

2
.0

4
.0

6
.0

8
.0

1
0
.0

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

2
0
1
2
年

2
0
1
3
年

2
0
1
4
年

2
0
1
5
年

2
0
1
6
年

2
0
1
7
年

2
0
1
8
年

2
0
1
9
年

2
0
2
0
年

2
0
2
1
年

2
0
2
2
年

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

１
か
月
に
１
回
程
度
以
上
の
購
入

１
か
月
に
１
回
程
度
未
満
の
購
入

【
2
0
2
5
年

6
月
】

（
％
）

（
資
料
出
所
）
総
務
省
「
消
費
者
物
価
指
数
」

（
注
）
１
．
購
入
頻
度
階
級
別
指
数
は
、
指
数
品
目
を
家
計
調
査
か
ら
得
ら
れ
る
１
世
帯
当
た
り
購
入
頻
度
に
よ
っ
て
区
分
し
、
購
入
頻
度
の
階
級
区
分
別
に
指
数
を
作
成
し
た
も
の
。

２
．
購
入
頻
度
階
級
別
指
数
は
、
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合
か
ら
作
成
さ
れ
て
い
る
。

１
か
月
に
１
回
程
度
以
上
の
購
入

4
.2

１
か
月
に
１
回
程
度
未
満
の
購
入

3
.6
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消
費
者
物
価
指
数
に
対
す
る
電
気
・
ガ
ス
料
金
支
援
に
よ
る
押
下
げ
効
果
の
推
移

○
電
気
・
ガ
ス
料
金
支
援
は
、
一
部
の
月
で
消
費
者
物
価
指
数
「総

合
」
に
対
す
る
押
し
下
げ
効
果
を
示
し
て
い
る
。

2
3

＜
電
気
・
ガ
ス
料
金
支
援

値
引
き
単
価
＞

酷
暑
乗
り
切
り
緊
急
支
援
（
2
0
2
4
年
８
～
1
0
月
使
用
分
）

2
0
2
4
年
８
・
９
月
使
用
分

低
圧
契
約
は
1
k
W
h
当
た
り
4
円
、
高
圧
契
約
は
1
k
W
h
当
た
り
2
円
、
都
市
ガ
ス
料
金
は
1
㎥
当
た
り
1
7
.5
円

2
0
2
4
年
1
0
月
使
用
分

低
圧
契
約
は
1
k
W
h
当
た
り
2
.5
円
、
高
圧
契
約
は
1
k
W
h
当
た
り
1
.3
円
、
都
市
ガ
ス
料
金
は
1
㎥
当
た
り
1
0
円

電
気
・
ガ
ス
料
金
負
担
軽
減
支
援
事
業
（
2
0
2
5
年
１
～
３
月
使
用
分
）

2
0
2
5
年
１
・
２
月
使
用
分

低
圧
契
約
は
1
k
W
h
当
た
り
2
.5
円
、
高
圧
契
約
は
1
k
W
h
当
た
り
1
.3
円
、

都
市
ガ
ス
料
金
は
1
㎥
当
た
り
1
0
円
、
L
N
G
は
1
t当
た
り
1
2
,1
5
6
円

2
0
2
5
年
３
月
使
用
分

低
圧
契
約
は
1
k
W
h
当
た
り
1
.3
円
、
高
圧
契
約
は
1
k
W
h
当
た
り
0
.7
円
、

都
市
ガ
ス
料
金
は
1
㎥
当
た
り
5
円
、
L
N
G
は
1
t当
た
り
6
,0
7
8
円

※
都
市
ガ
ス
は
家
庭
及
び
年
間
契
約
量
1
,0
0
0
万
㎥
未
満
の
企
業
等
が
対
象
。
L
N
G
は
年
間
総
契
約
量
8
,2
2
6
t未
満
の
需
要
家
が
対
象
。

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

1
0
月

1
1
月

1
2
月

１
月

２
月

３
月

４
月

５
月

６
月

電
気
・ガ
ス
料
金
支
援
に
よ
る
押
下
げ
効
果

-0
.5

4
-0

.3
4

-
-

-0
.3

3
-0

.3
3

-0
.1

7
-

-

資
料
出
所

総
務
省
「消

費
者
物
価
指
数
」
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2
0
2
4
年
1
0
月
以
降
の
消
費
者
物
価
指
数
の
対
前
年
上
昇
率
の
推
移

資
料
出
所

総
務
省
「
消
費
者
物
価
指
数
」

（
注
）
１

指
数
は
、
「
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合
」
を
用
い
た
。

２
各
ラ
ン
ク
の
数
値
は
都
道
府
県
の
県
庁
所
在
地
に
お
け
る
指
数
を
労
働
基
準
局
賃
金
課
に
て
単
純
平
均
し
、

そ
の
対
前
年
上
昇
率
を
算
出
し
た
も
の
で
あ
る
。

３
各
ラ
ン
ク
は
、
2
0
2
3
年
度
か
ら
の
適
用
区
分
で
あ
る
。

2
4

○
消
費
者
物
価
指
数
の
対
前
年
上
昇
率
に
つ
い
て
、
2
0
2
4
年

1
0
月
以
降
、
全
国
で
は

2
.6
％
～

4
.7
％
で
推
移
し
、
2
0
2
4
年

1
0
月
～

2
0
2
5

年
６
月
平
均
の
対
前
年
同
期
の
上
昇
率
は

3
.9
％
と
な
っ
て
い
る
。

（
単
位
：
％
）

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

2
0
2
4
年

1
0
月

～
2
0
2
5
年
６
月

平
均

1
0
月

1
1
月

1
2
月

１
月

２
月

３
月

４
月

５
月

6
月

全
国

2
.6

 
3
.4

 
4
.2

 
4
.7

 
4
.3

 
4
.2

 
4
.1

 
4
.0

 
3
.8

3
.9

 

Ａ
ラ
ン
ク

2
.7

 
3
.4

 
4
.3

 
4
.6

 
4
.0

 
4
.0

 
3
.9

 
3
.9

 
3
.7

 
3
.8

 

Ｂ
ラ
ン
ク

2
.6

 
3
.3

 
4
.1

 
4
.7

 
4
.3

 
4
.3

 
4
.0

 
3
.8

 
3
.5

 
3
.9

 

Ｃ
ラ
ン
ク

2
.9

 
3
.6

 
4
.4

 
5
.0

 
4
.5

 
4
.4

 
4
.2

 
4
.0

 
3
.9

 
4
.1
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消
費
者
物
価
指
数
（
「
頻
繁
に
購
入
す
る
品
目
」
）
の
対
前
年
上
昇
率
の
推
移

【参
考
】「
頻
繁
に
購
入
す
る
品
目
」の
構
成

（
資
料
出
所
）
総
務
省
「
消
費
者
物
価
指
数
」

（
注
）
「
2
0
2
4
年

1
0
月
～

2
0
2
5
年
６
月
平
均
」
の
上
昇
率
は
、
「
同
期
の
指
数
の
単
純
平
均
」
の
「
前
年
同
期
の
指
数
の
単
純
平
均
」
に
対
す
る
上
昇
率
。

2
5

○
消
費
者
物
価
指
数
は
、
指
数
品
目
を
家
計
調
査
か
ら
得
ら
れ
る
１
世
帯
当
た
り
年
間
購
入
頻
度
に
よ
っ
て
区
分
し
、
購
入
頻
度
の
階
級
区
分
別

に
指
数
を
作
成
し
て
い
る
。

○
購
入
頻
度
階
級
の
う
ち
、
「
頻
繁
に
購
入
す
る
品
目
」に
つ
い
て
は
、
年
間
購
入
頻
度

1
5
.0
回
以
上
の
品
目
で
あ
る
。

食
パ
ン

鶏
卵

せ
ん
べ
い

あ
ん
パ
ン

キ
ャ
ベ
ツ

ポ
テ
ト
チ
ッ
プ
ス

カ
レ
ー
パ
ン

ね
ぎ

チ
ョコ
レ
ー
ト

ゆ
で
う
ど
ん

レ
タ
ス

ア
イ
ス
ク
リ
ー
ム

カ
ッ
プ
麺

も
や
し

お
に
ぎ
り

中
華
麺

に
ん
じ
ん

調
理
パ
ン

か
ま
ぼ
こ

た
ま
ね
ぎ

サ
ラ
ダ

豚
肉
（
国
産
品
）

き
ゅ
う
り

茶
飲
料

豚
肉
（
輸
入
品
）

ト
マ
ト

コ
ー
ヒ
ー
飲
料
Ａ

鶏
肉

ピ
ー
マ
ン

野
菜
ジ
ュ
ー
ス

ハ
ム

し
め
じ

炭
酸
飲
料

ソ
ー
セ
ー
ジ

豆
腐

ポ
リ
袋

牛
乳

油
揚
げ

診
療
代

ヨ
ー
グ
ル
ト

納
豆

ガ
ソ
リ
ン

チ
ー
ズ
（
国
産
品
）

バ
ナ
ナ

（
単
位
：
％
）

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

2
0
2
4
年

1
0
月

～
2
0
2
5
年
６
月

平
均

1
0
月

1
1
月

1
2
月

１
月

２
月

３
月

４
月

５
月

６
月

頻
繁
に
購
入

1
.5

 
3
.2

 
4
.6

 
6
.2

 
5
.7

 
5
.7

 
4
.3

 
3
.6

 
3
.0

 
4
.2
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（
更
新
部
分
の
み
抜
粋
）

参
考
資
料
N
o
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１
　

主
要
指
標
の
推
移
 (

1
) 

G
D
P、

鉱
工
業
生

産
指

数
、

製
造

工
業

稼
働

率
指

数
、

倒
産

件
数

、
完

全
失

業
者

数
及

び
完

全
失

業
率

年
率

換
算

（
億

円
）

（
％

）
（

％
）

（
億

円
）

（
％

）
(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
（

件
）

（
％

）
（

万
人

）
（

万
人

）
（

％
）

2
0
1
5

年
5
,
3
8
0
,
3
2
3

3
.
7
 

-
5
,
3
8
0
,
8
1
2

1
.
6
 

1
1
0
.
5

△
 
1
.
2
 

1
1
6
.
5

△
 
2
.
7
 

8
,
8
1
2

△
 
9
.
4
 

2
2
2

△
 
1
4
 

3
.
4
 

2
0
1
6

年
5
,
4
4
3
,
6
4
6

1
.
2
 

-
5
,
4
2
1
,
3
7
4

0
.
8
 

1
1
0
.
5

0
.
0
 

1
1
4
.
7

△
 
1
.
6
 

8
,
4
4
6

△
 
4
.
2
 

2
0
8

△
 
1
4
 

3
.
1
 

2
0
1
7

年
5
,
5
3
0
,
7
3
0

1
.
6
 

-
5
,
5
1
2
,
2
0
0

1
.
7
 

1
1
4
.
0

3
.
1
 

1
1
9
.
2

3
.
9
 

8
,
4
0
5

△
 
0
.
5
 

1
9
0

△
 
1
8
 

2
.
8
 

2
0
1
8

年
5
,
5
6
6
,
3
0
1

0
.
6
 

-
5
,
5
4
7
,
6
6
5

0
.
6
 

1
1
4
.
6

1
.
1
 

1
1
9
.
3

0
.
8
 

8
,
2
3
5

△
 
2
.
0
 

1
6
7

△
 
2
3
 

2
.
4
 

2
0
1
9

年
5
,
5
7
9
,
1
0
8

0
.
2
 

-
5
,
5
2
5
,
3
5
4

△
 
0
.
4
 

1
1
1
.
6

△
 
2
.
6
 

1
1
4
.
8

△
 
3
.
8
 

8
,
3
8
3

1
.
8
 

1
6
2

△
 
5
 

2
.
4
 

2
0
2
0

年
5
,
3
9
6
,
4
6
0

△
 
3
.
3
 

-
5
,
2
9
5
,
0
1
5

△
 
4
.
2
 

1
0
0
.
0

△
 
1
0
.
4
 

1
0
0
.
0

△
 
1
2
.
9
 

7
,
7
7
3

△
 
7
.
3
 

1
9
2

3
0
 

2
.
8
 

2
0
2
1

年
5
,
5
3
0
,
6
8
3

2
.
5
 

-
5
,
4
3
7
,
7
9
9

2
.
7
 

1
0
5
.
4

5
.
4
 

1
0
8
.
5

8
.
5
 

6
,
0
3
0

△
 
2
2
.
4
 

1
9
5

3
 

2
.
8
 

2
0
2
2

年
5
,
6
0
4
,
6
4
3

1
.
3
 

-
5
,
4
8
8
,
6
3
4

0
.
9
 

1
0
5
.
3

△
 
0
.
1
 

1
0
8
.
1

△
 
0
.
4
 

6
,
4
2
8

6
.
6
 

1
7
9

△
 
1
6
 

2
.
6
 

2
0
2
3

年
5
,
9
1
3
,
7
9
1

5
.
5
 

-
5
,
5
6
4
,
8
7
4

1
.
4
 

1
0
3
.
9

△
 
1
.
3
 

1
0
7
.
0

△
 
1
.
0
 

8
,
6
9
0

3
5
.
2
 

1
7
8

△
 
1
 

2
.
6
 

2
0
2
4

年
6
,
0
9
4
,
5
8
8

3
.
1
 

5
,
5
7
4
,
4
5
4

0
.
2
 

1
0
1
.
2

△
 
2
.
6
 

1
0
1
.
4

△
 
5
.
2
 

1
0
,
0
0
6

1
5
.
1
 

1
7
6

△
 
2
 

2
.
5
 

2
0
2
4

年
１

～
３

月
5,

95
2,

08
2

0.
1 

0.
3 

5,
52

1,
79

2
△

 0
.3

 
99

.0
△

 5
.2

 
10

0.
1

△
 6

.2
 

2
,
3
1
9

1
8
.
6
 

1
7
5

△
 
2
 

2
.
5
 

４
～

６
月

6,
09

6,
64

3
2.

4 
10

.1
 

5,
57

4,
54

4
1.

0 
10

1.
1

2.
1 

10
1.

9
1.

8 
2
,
6
1
2

2
5
.
2
 

1
8
9

4
 

2
.
7
 

７
～

９
月

6,
12

8,
74

0
0.

5 
2.

1 
5,

58
6,

54
7

0.
2 

10
1.

4
0.

3 
10

0.
4

△
 1

.5
 

2
,
4
8
3

1
0
.
9
 

1
7
9

△
 
5
 

2
.
6
 

1
0
～

1
2
月

6,
19

8,
05

8
1.

1 
4.

6 
5,

61
7,

65
8

0.
6 

10
1.

8
0.

4 
10

1.
4

1.
0 

2
,
5
9
2

7
.
6
 

1
6
3

△
 
4
 

2
.
3
 

2
0
2
5

年
１

～
３

月
6,

25
3,

21
2

0.
9 

3.
6 

5,
61

5,
41

8
0.

0 
10

1.
5

△
 0

.3
 

10
3.

7
2.

3 
2
,
4
5
7

6
.
0
 

1
6
9

△
 
6
 

2
.
4
 

　
　

４
～

６
月

　
　

　
　

　
　

　
　

　
2
,
5
3
3

△
 
3
.
0
 

　
　

　

2
0
2
5

年
１

月
-

-
-

-
-

99
.9

△
 1

.1
 

10
5.

3
4.

5 
8
4
0

1
9
.
8
 

17
4

2 
2.

5 

２
月

-
-

-
-

-
10

2.
2

2.
3 

10
4.

1
△

 1
.1

 
7
6
4

7
.
3
 

16
8

△
 6

 
2.

4 

３
月

-
-

-
-

-
10

2.
4

0.
2 

10
1.

6
△

 2
.4

 
8
5
3

△
 
5
.
8
 

17
3

5 
2.

5 

４
月

-
-

-
-

-
10

1.
3

△
 1

.1
 

10
2.

9
1.

3 
8
2
8

5
.
7
 

17
6

3 
2.

5 

５
月

-
-

-
-

-
10

1.
2

△
 0

.1
 

10
5.

0
2.

0 
8
5
7

△
 
1
5
.
1
 

17
2

△
 4

 
2.

5 

６
月

-
-

-
-

-
　

　
 

 
8
4
8

3
.
4
 

　
　

　

（
注

）
１

　
斜

字
と

な
っ

て
い

る
G
D
P
の

四
半

期
別

の
数

値
、

鉱
工

業
生

産
指

数
及

び
製

造
工

業
稼

働
率

指
数

の
四

半
期

別
・

月
別

の
数

値
並

び
に

完
全

失
業

者
数

及
び

完
全

失
業

率
の

月
別

の
数

値
は

、

　
　

　
　

　
季

節
調

整
値

及
び

そ
の

前
期

（
月

、
四

半
期

）
比

（
差

）
で

あ
り

、
そ

の
ほ

か
の

数
値

は
原

数
値

で
あ

る
。

　
　

　
２

　
G
D
P
の

四
半

期
の

額
は

年
率

で
あ

る
。

実
質

の
実

額
は

2
0
1
5
暦

年
連

鎖
価

格
で

あ
る

。

　
　

　
３

　
2
0
1
7
年

以
前

の
鉱

工
業

生
産

指
数

、
製

造
工

業
稼

働
率

指
数

は
接

続
指

数
で

あ
り

、
稼

働
率

指
数

接
続

指
数

の
暦

年
値

は
月

次
原

指
数

の
1
2
か

月
平

均
値

を
労

働
基

準
局

賃
金

課
に

て
算

出
。

　
　

　
　

　
ま

た
、

2
0
1
8
年

以
前

の
鉱

工
業

生
産

指
数

、
製

造
工

業
稼

働
率

指
数

の
前

年
比

は
公

表
当

時
に

お
け

る
指

数
値

か
ら

計
算

さ
れ

た
も

の
で

あ
り

、
接

続
指

数
で

計
算

し
た

前
年

比
と

は

　
　

　
　

　
必

ず
し

も
一

致
し

な
い

。

実
質

前
期

比

Ｇ
Ｄ

Ｐ
（

国
内

総
生

産
）

鉱
工

業
生

産
指

数
製

造
工

業
稼

働
率

指
数

名
目

前
期

比

倒
産

件
数

完
全

失
業

者
数

（
月

平
均

）

実
数

前
年

差

資
料

出
所

内
閣

府
「

国
民

経
済

計
算

」
経

済
産

業
省

「
鉱

工
業

指
数

」
東
京
商
工
リ
サ
ー
チ
調
べ

総
務

省
「

労
働

力
調

査
」

指
数

前
期

比
指

数
前

期
比

実
数

前
年

比

完
全

失
業

率

-
1
-
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１
　

主
要

指
標

の
推

移
 
(
2
)
 
求

人
倍

率
、

消
費

者
物

価
指

数
、

国
内

企
業

物
価

指
数

、
賃

金
（

現
金

給
与

総
額

）
指

数

新
規

有
効

指
数

前
期

比
指

数
前

期
比

名
目

指
数

前
期

比
実

質
指

数
前

期
比

パ
ー

ト
比

率
名

目
指

数
前

期
比

実
質

指
数

前
期

比
パ

ー
ト

比
率

（
倍

）
（

倍
）

(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
（

％
）

(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
（

％
）

2
0
1
5

年
1
.
8
0

1
.
2
0

9
7
.
8

1
.
0

9
9
.
7

△
 
2
.
4

9
9
.
1

0
.
1

1
0
1
.
3

△
 
0
.
8

3
0
.
4
1

9
9
.
8

0
.
4

1
0
2
.
0

△
 
0
.
5

1
4
.
2
9

2
0
1
6

年
2
.
0
4

1
.
3
6

9
7
.
7

△
 
0
.
1

9
6
.
2

△
 
3
.
5

9
9
.
7

0
.
6

1
0
2
.
0

0
.
8

3
0
.
6
3

1
0
0
.
5

0
.
7

1
0
2
.
9

0
.
8

1
4
.
1
4

2
0
1
7

年
2
.
2
4

1
.
5
0

9
8
.
3

0
.
6

9
8
.
4

2
.
3

1
0
0
.
2

0
.
4

1
0
1
.
9

△
 
0
.
2

3
0
.
6
9

1
0
2
.
0

1
.
5

1
0
3
.
8

0
.
9

1
3
.
3
1

2
0
1
8

年
2
.
3
9

1
.
6
1

9
9
.
5

1
.
2

1
0
1
.
0

2
.
6

1
0
1
.
6

1
.
4

1
0
2
.
1

0
.
2

3
0
.
8
8

1
0
3
.
8

1
.
8

1
0
4
.
3

0
.
6

1
2
.
7
4

2
0
1
9

年
2
.
4
2

1
.
6
0

1
0
0
.
0

0
.
6

1
0
1
.
2

0
.
2

1
0
1
.
2

△
 
0
.
4

1
0
1
.
2

△
 
1
.
0

3
1
.
5
3

1
0
3
.
5

△
 
0
.
3

1
0
3
.
5

△
 
0
.
9

1
3
.
3
7

2
0
2
0

年
1
.
9
5

1
.
1
8

1
0
0
.
0

0
.
0

1
0
0
.
0

△
 
1
.
2

1
0
0
.
0

△
 
1
.
2

1
0
0
.
0

△
 
1
.
2

3
1
.
1
3

1
0
0
.
0

△
 
3
.
4

1
0
0
.
0

△
 
3
.
5

1
3
.
3
5

2
0
2
1

年
2
.
0
2

1
.
1
3

9
9
.
7

△
 
0
.
3

1
0
4
.
6

4
.
6

1
0
0
.
3

0
.
3

1
0
0
.
6

0
.
6

3
1
.
2
8

1
0
1
.
9

2
.
0

1
0
2
.
2

2
.
2

1
3
.
4
5

2
0
2
2

年
2
.
2
6

1
.
2
8

1
0
2
.
7

3
.
0

1
1
4
.
9

9
.
8

1
0
2
.
3

2
.
0

9
9
.
6

△
 
1
.
0

3
1
.
6
0

1
0
3
.
6

1
.
7

1
0
0
.
9

△
 
1
.
3

1
3
.
5
7

2
0
2
3

年
2
.
2
9

1
.
3
1

1
0
6
.
6

3
.
8

1
1
9
.
9

4
.
4

1
0
3
.
5

1
.
2

9
7
.
1

△
 
2
.
5

3
2
.
2
4

1
0
5
.
4

1
.
7

9
8
.
9

△
 
2
.
0

1
3
.
4
7

2
0
2
4

年
2
.
2
5

1
.
2
5

1
1
0
.
0

3
.
2

1
2
2
.
6

2
.
3

1
0
9
.
2

2
.
8

9
9
.
3

△
 
0
.
3

3
0
.
8
5

1
0
9
.
3

3
.
0

9
9
.
4

△
 
0
.
1

1
2
.
9
5

2
0
2
4

年
１
～
３
月

2.
29

1.
26

1
0
8
.
3

0
.
1

1
2
0
.
6

0
.
6

10
4.

5
0.

8
96

.5
0.

5
3
0
.
9
1

10
5.

9
0.

4
97

.7
0.

0
1
3
.
0
3

４
～
６
月

2.
22

1.
25

1
0
9
.
4

1
.
0

1
2
2
.
2

1
.
3

10
6.

4
1.

8
97

.2
0.

7
3
0
.
6
3

10
8.

6
2.

5
99

.3
1.

6
1
2
.
9
7

７
～
９
月

2.
25

1.
24

1
1
0
.
4

1
.
0

1
2
3
.
3

0
.
9

10
6.

4
0.

0
96

.3
△

 0
.9

3
0
.
7
7

10
8.

6
0.

0
98

.4
△

 0
.9

1
2
.
8
7

1
0～

12
月

2.
26

1.
25

1
1
1
.
9

1
.
3

1
2
4
.
5

1
.
0

10
7.

4
0.

9
96

.1
△

 0
.2

3
1
.
1
1

10
9.

6
0.

9
98

.1
△

 0
.3

1
2
.
9
4

2
0
2
5

年
１
～
３
月

2.
31

1.
25

1
1
3
.
0

1
.
0

1
2
5
.
7

1
.
0

10
6.

9
△

 0
.5

94
.5

△
 1

.7
3
1
.
5
3

11
0.

1
0.

5
97

.3
△

 0
.8

1
3
.
1
9

４
～
６
月

1
2
6
.
4

0
.
6

2
0
2
5

年
１

月
2.

32
1.

26
1
1
3
.
2

0
.
6

1
2
5
.
3

0
.
2

10
6.

3
△

 1
.6

94
.1

△
 2

.1
3
1
.
4
3

10
9.

1
△

 1
.9

96
.5

△
 2

.4
1
3
.
1
4

２
月

2.
30

1.
24

1
1
2
.
7

△
 
0
.
4

1
2
5
.
7

0
.
3

10
7.

4
1.

0
95

.1
1.

1
3
1
.
6
5

11
0.

1
0.

9
97

.5
1.

0
1
3
.
2
0

３
月

2.
32

1.
26

1
1
3
.
1

0
.
3

1
2
6
.
1

0
.
3

10
6.

9
△

 0
.5

94
.4

△
 0

.7
3
1
.
5
1

11
1.

0
0.

8
98

.0
0.

5
1
3
.
2
2

４
月

2.
24

1.
26

1
1
3
.
5

0
.
4

1
2
6
.
5

0
.
3

10
7.

4
0.

5
94

.7
0.

3
3
1
.
0
4

11
0.

7
△

 0
.3

97
.6

△
 0

.4
1
3
.
0
6

５
月

2.
14

1.
24

1
1
3
.
9

0
.
4

1
2
6
.
4

△
 
0
.
1

10
6.

6
△

 0
.7

93
.6

△
 1

.2
3
1
.
1
1

11
0.

6
△

 0
.1

97
.1

△
 0

.5
1
3
.
0
0

６
月

1
1
3
.
8

△
 
0
.
1

1
2
6
.
2

△
 
0
.
2

（
注

）
１

　
斜

字
と

な
っ

て
い

る
求

人
倍

率
及

び
賃

金
指

数
の

四
半

期
別

・
月

別
の

数
値

は
季

節
調

整
値

及
び

そ
の

前
期

（
四

半
期

、
月

）
比

で
あ

り
、

そ
の

ほ
か

の
数

値
は

原
数

値
で

あ
る

。

　
　

　
２

　
毎

月
勤

労
統

計
調

査
は

、
事

業
所

規
模

５
人

以
上

の
結

果
で

あ
る

。
四

半
期

の
季

節
調

整
値

は
労

働
基

準
局

賃
金

課
に

お
い

て
月

数
値

を
平

均
し

て
算

出
し

て
い

る
。

2
0
2
4
年

の
前

年
比

に
つ

い
て

は
、

2
0
2
3
年

に
ベ

ン
チ

マ
ー

ク
更

新
を

行
っ

た
参

考
値

を
作

成
し

、
こ

の
参

考
値

と
2
0
2
4
年

の
値

を
比

較
す

る
こ

と
に

よ
り

ベ
ン

チ
マ

ー
ク

更
新

の

影
響

を
取

り
除

い
て

算
出

し
て

い
る

た
め

、
指

数
か

ら
算

出
し

た
場

合
と

一
致

し
な

い
。

ま
た

、
2
0
2
5
年

５
月

の
数

値
は

速
報

値
で

あ
る

。

　
　

　
３

　
求

人
倍

率
は

、
新

規
学

卒
者

を
除

き
、

パ
ー

ト
タ

イ
ム

を
含

ん
で

い
る

。

　
　

　
４

　
国

内
企

業
物

価
指

数
の

2
0
2
5
年

６
月

分
の

数
値

は
速

報
値

で
あ

る
。

同
指

数
の

2
0
2
0
年

以
前

の
暦

年
値

の
前

年
比

は
各

基
準

の
指

数
か

ら
算

出
し

た
値

を
掲

載
し

て
お

り
、

　
　

　
　

掲
載

し
て

い
る

指
数

か
ら

算
出

し
た

前
年

比
と

一
致

し
な

い
場

合
が

あ
る

。

求
人

倍
率

消
費

者
物

価
指

数
国

内
企

業
物

価
指

数
賃

金
(
現

金
給

与
総

額
)
指

数
、

パ
ー

ト
比

率

(
持

家
の

帰
属

家
賃

を
除

く
総

合
)

調
査

産
業

計
製

造
業

資
料

出
所

厚
生

労
働

省
｢
職

業
安

定
業

務
統

計
｣
総

務
省

「
消

費
者

物
価
指
数
」

日
本
銀
行
「
企
業
物
価
指
数
」

厚
生

労
働

省
「

毎
月

勤
労

統
計

調
査

」

-
2
-
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指
数
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資
料

出
所

　
総

務
省

「
消

費
者

物
価

指
数

」

（
注

）
１

　
指

数
は

、
「

持
家

の
帰

属
家

賃
を

除
く

総
合

」
を

用
い

た
。

　
　

　
２

　
各

ラ
ン

ク
の

数
値

は
都

道
府

県
の

県
庁

所
在

地
に

お
け

る
指

数
を

労
働

基
準

局
賃

金
課

に
て

単
純

平
均

し
、

そ
の

対
前

年
上

昇
率

を
算

出
し

た
も

の
で

あ
る

。

　
　

　
３

　
各

ラ
ン

ク
は

、
2
0
2
3
年

度
か

ら
の

適
用

区
分

で
あ

る

2
0
2
5
年

-
1
5
-
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５
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出
所

　
総

務
省

「
消

費
者

物
価

指
数

」

（
注

）
１

　
数

値
は

、
都

道
府

県
庁

所
在

都
市

の
も

の
で

あ
る

。

　
　

　
２

　
指

数
は

、
「

持
家

の
帰

属
家

賃
を

除
く

総
合

」
を

用
い

た
。

Ｃ ラ ン ク
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0
2
5
年
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ン

ク
都

道
府

県
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-
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0
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イ
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当
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募
集

賃
金

、
最

低
賃

金
の

推
移

第
2
回
目
安
に
関
す
る
小
委
員
会

仁
平
委
員
提
出
資
料
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考
資
料
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デ
ー
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の
出
典

＜
水
準
の
表
記
＞
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og
_ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
＋
民

間
：

HR
og

賃
金
No
w 
「

時
間
当
た

り
給

与
（

パ
ー
ト

タ
イ
ム
労
働
者
）
」
よ
り

HR
og
_民

間
の
み

  
  
  
 

：
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og

賃
金
No
w 
「

時
間
当
た

り
給

与
（

パ
ー
ト

タ
イ
ム
労
働
者
）
」
よ
り

毎
勤
統
計

：
毎

月
勤
労

統
計
調

査
（
地
方

調
査

）
よ

り
、
パ

ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
所
定
内
給
与

最
低
賃
金

：
地

域
別
最

低
賃
金

額
。
全
国

に
つ

い
て

は
全
国

加
重
平
均
の
値

■
HR
og
賃
金
No
w：

株
式
会
社
ナ
ウ
キ
ャ
ス
ト

(
ht
tp
s:
//
hr
og
wa
ge
no
w.
co
m/

)
調
査
方
法

：
ウ
ェ
ブ
上
に
掲
載
さ
れ
て
い
る
時
給
表
示
の
募
集
情
報
を

AI
ウ
ェ
ブ
ス
ク
レ
イ
ピ
ン
グ
で
収
集

複
数
媒
体
に
掲
載
の
求
人
や
、
異
常
な
求
人
数
の
増
加
・
減
少
が
あ
る
媒
体
は
削
除

金
額
幅
で
表
示
さ
れ
て
い
る
求
人
は
上
下
の
平
均
値
を
取
得

調
査
対
象

：
最
大
12
5の

求
人
サ
イ
ト
、
週
次
で
お
よ
そ

35
0万

件
以
上
の
求

人
デ
ー
タ
の
う
ち
、
時
給
表
示
の

求
人
広
告
を
対
象
と
し
、
そ
の
他
日
給
等
の
求
人
は
非
対
象

■
毎
月
勤
労
統
計
調
査
（
地
方
調
査
）
：
厚
生
労
働
省

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
所
定
内
給
与
額
を
所
定
内
労
働
時
間
で
除
し
た
値

（
事
業
所
規
模
５
人
以
上
、
調
査
産
業
計
）

以
上
を
も
と
に
連
合
事
務
局
に
て
作
成

1
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令和７年７月 24 日（木） 15:00～ 

於  厚 生 労 働 省共用第 ９ 会 議 室 （ 1 2 階 ） 

 

第３回目安に関する小委員会 

 

 

＜ 議 事 次 第 ＞ 

令和７年度地域別最低賃金額改定の目安について  

 

 

以上 

資料№2
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令和７年７月 29 日（火） 15:00～ 

於 ビジョンセンター東京日本橋 701 会議室（７階）  

 

第４回目安に関する小委員会 

 

 

＜ 議 事 次 第 ＞ 

令和７年度地域別最低賃金額改定の目安について  

 

＜ 資 料 一 覧 ＞ 

参考資料 No.1 主要統計資料（更新部分のみ抜粋） 

以上 

資料№3
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（
更
新
部
分
の
み
抜
粋
）

参
考
資
料
N
o
.1
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指
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推
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倍
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消
費
者
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指
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国
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金

給
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総
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有
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前
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指
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パ
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注
）
１
　
斜
字
と
な
っ

て
い

る
求

人
倍

率
及

び
賃

金
指

数
の

四
半

期
別

・
月

別
の

数
値

は
季

節
調

整
値

及
び

そ
の

前
期

（
四

半
期
、
月
）
比
で
あ
り
、
そ
の
ほ
か
の
数
値
は
原
数
値
で
あ
る
。

　
　
　
２
　
毎
月
勤
労
統

計
調

査
は

、
事

業
所

規
模

５
人

以
上

の
結

果
で

あ
る

。
四

半
期

の
季

節
調

整
値

は
労

働
基

準
局

賃
金

課
に
お
い
て
月
数
値
を
平
均
し
て
算
出
し
て
い
る
。

20
2
4年

の
前

年
比

に
つ

い
て

は
、

2
02

3年
に

ベ
ン
チ

マ
ー

ク
更

新
を

行
っ

た
参

考
値

を
作

成
し

、
こ

の
参

考
値

と
20
24
年
の
値
を
比
較
す
る
こ
と
に
よ
り
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
更
新
の

影
響
を
取
り

除
い

て
算

出
し

て
い

る
た

め
、

指
数

か
ら

算
出

し
た

場
合

と
一

致
し

な
い

。

　
　
　
３
　
求
人
倍
率
は

、
新

規
学

卒
者

を
除

き
、

パ
ー

ト
タ

イ
ム

を
含

ん
で

い
る

。

　
　
　
４
　
国
内
企
業
物

価
指

数
の

20
25

年
６

月
分

の
数

値
は

速
報

値
で

あ
る

。
同

指
数

の
20
20
年

以
前

の
暦

年
値

の
前

年
比

は
各
基
準
の
指
数
か
ら
算
出
し
た
値
を
掲
載
し
て
お
り
、

　
　
　
　
掲
載
し
て
い
る

指
数

か
ら

算
出

し
た

前
年

比
と

一
致

し
な

い
場

合
が

あ
る

。
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率
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費
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価
指

数
国

内
企

業
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価
指

数
賃

金
(現
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)指
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パ
ー
ト
比
率

(
持

家
の

帰
属

家
賃

を
除
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総

合
)

調
査
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業

資
料
出
所
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労
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省
｢
職

業
安

定
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務
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計
｣
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務
省
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消

費
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数
」

日
本
銀
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「
企
業
物
価
指
数
」

厚
生
労
働
省
「
毎
月
勤
労
統
計
調
査
」

-
2
-
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推
移
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・
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7
)

(
2
.
6
)

(
1
.
6
)

(
1
.
6
)

(
2
.
4
)

(
2
.
1
)

3
.
0
 

△
 
0
.
4
 

△
 
0
.
7
 

1
.
7
 

1
.
5
 

0
.
9
 

1
.
7
 

2
.
0
 

1
.
4
 

1
.
5
 

2
.
2
 

2
.
0
 

(
3
.
1
)

(
△

 
0
.
3
)

(
0
.
5
)

(
1
.
1
)

(
1
.
4
)

(
1
.
0
)

(
1
.
7
)

(
1
.
7
)

(
1
.
3
)

(
1
.
7
)

(
2
.
2
)

(
2
.
1
)

2
.
0
 

0
.
2
 

△
 
1
.
9
 

0
.
7
 

3
.
4
 

1
.
9
 

2
.
0
 

2
.
3
 

1
.
4
 

1
.
3
 

2
.
1
 

1
.
7
 

(
2
.
2
)

(
0
.
4
)

(
△

 
1
.
0
)

(
0
.
2
)

(
2
.
7
)

(
2
.
3
)

(
2
.
2
)

(
2
.
7
)

(
1
.
5
)

(
1
.
7
)

(
2
.
4
)

(
1
.
9
)

△
 
1
.
1
 

△
 
0
.
6
 

△
 
1
.
1
 

0
.
9
 

3
.
1
 

1
.
3
 

3
.
0
 

2
.
5
 

1
.
6
 

0
.
8
 

1
.
8
 

1
.
6
 

(
△

 
1
.
3
)

(
△

 
0
.
7
)

(
0
.
2
)

(
0
.
8
)

(
3
.
0
)

(
1
.
1
)

(
3
.
3
)

(
2
.
5
)

(
1
.
5
)

(
0
.
9
)

(
1
.
8
)

(
1
.
7
)

△
 
0
.
6
 

△
 
0
.
2
 

0
.
2
 

△
 
0
.
1
 

△
 
0
.
3
 

0
.
5
 

1
.
3
 

1
.
7
 

1
.
2
 

1
.
5
 

2
.
0
 

2
.
1
 

(
△

 
0
.
5
)

(
△

 
0
.
1
)

(
0
.
8
)

(
0
.
0
)

(
△

 
0
.
5
)

(
0
.
4
)

(
1
.
3
)

(
1
.
7
)

(
1
.
1
)

(
1
.
5
)

(
2
.
0
)

(
2
.
1
)

資
料

出
所

　
厚

生
労

働
省

「
毎

月
勤

労
統

計
調

査
」

（
注

）
１

　
各

年
（

月
）

の
数

値
は

、
指

数
の

対
前

年
（

同
月

）
増

減
率

で
あ

る
。

 

　
　

　
２

　
（

　
）

内
の

数
値

は
所

定
内

給
与

額
に

つ
い

て
の

増
減

率
で

あ
る

。

2
0
2
5
年

現 金 給 与 総 額

3
0
人

以
上

5
～

2
9
人

定 期 給 与 額

3
0
人

以
上

5
0
0
人

以
上

1
0
0
～

4
9
9
人

3
0
～

9
9
人

5
～

2
9
人

-
5
-
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ロ
　
パ
ー
ト
タ
イ
ム

労
働
者
比
率
の
推
移

（
単

位
：

％
）

2
0
1
6

2
0
1
7

2
0
1
8

2
0
1
9

2
0
2
0

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

年
年

年
年

年
年

年
年

年
１

月
２

月
３

月
４

月
５

月

2
5
.
2
2

2
5
.
0
9

2
5
.
0
9

2
5
.
5
9

2
5
.
2
7

2
5
.
0
5

2
4
.
5
3

2
4
.
6
8

2
4
.
8
2

2
5
.
5
3

2
5
.
6
8

2
5
.
5
4

2
5
.
1
0

2
5
.
1
6

5
0
0
人

以
上

1
7
.
0
5

1
6
.
6
3

1
5
.
8
5

1
6
.
0
3

1
5
.
3
9

1
5
.
3
0

1
4
.
9
7

1
5
.
3
7

1
5
.
7
4

1
6
.
1
3

1
6
.
0
7

1
5
.
9
2

1
5
.
5
7

1
5
.
7
9

1
0
0
～

4
9
9
人

2
4
.
4
6

2
4
.
9
9

2
4
.
5
9

2
4
.
7
8

2
4
.
9
2

2
4
.
4
0

2
3
.
5
4

2
3
.
7
1

2
3
.
7
8

2
4
.
9
7

2
4
.
8
5

2
4
.
8
5

2
4
.
4
4

2
4
.
6
3

3
0
～

9
9
人

3
0
.
3
9

2
9
.
9
5

3
0
.
2
8

3
1
.
4
7

3
1
.
1
5

3
1
.
3
1

3
0
.
5
6

3
0
.
8
2

3
0
.
5
1

3
1
.
1
3

3
1
.
6
4

3
1
.
3
7

3
0
.
9
7

3
0
.
8
7

3
7
.
8
0

3
7
.
9
0

3
9
.
0
6

3
9
.
7
7

3
9
.
1
4

3
9
.
5
2

4
1
.
0
1

4
2
.
0
7

4
0
.
3
1

4
0
.
5
9

4
0
.
9
0

4
0
.
7
0

4
0
.
2
9

4
0
.
2
3

資
料

出
所

　
厚

生
労

働
省

「
毎

月
勤

労
統

計
調

査
」

3
0
人

以
上

2
0
2
5
年

5
～

2
9
人

-
6
-
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ハ
　

月
間

労
働

時
間

の
動

き

前
年
比

前
年
比

前
年
比

前
年

比
前

年
比

前
年

比

(時
間

)
（
％
）

(時
間
)

（
％
）

(時
間
)

（
％
）

(時
間
)

（
％

）
(時

間
)

（
％

）
(時

間
)

（
％

）

20
1
7

年
1
35
.7

△
 0
.1
 

12
8.
2

△
 0
.6
 

12
.7

△
 0
.1
 

17
.9

2.
4 

8.
7

4.
7 

11
.2

5.
4 

20
1
8

年
1
34
.9

△
 0
.6
 

12
6.
4

△
 1
.3
 

12
.5

△
 1
.1
 

18
.0

0.
6 

8.
3

△
 4
.7
 

11
.5

2.
5 

20
1
9

年
1
32
.0

△
 2
.1
 

12
3.
5

△
 2
.4
 

12
.4

△
 1
.0
 

16
.7

△
 7
.4
 

8.
0

△
 3
.6
 

10
.0

△
 1
2.
5 

20
2
0

年
1
29
.6

△
 1
.7
 

12
0.
9

△
 2
.0
 

10
.8

△
 1
3.
1 

13
.4

△
 1
9.
8 

7.
0

△
 1
2.
7 

7.
6

△
 2
4.
5 

20
2
1

年
1
30
.8

0.
8 

12
0.
6

△
 0
.2
 

11
.6

7.
4 

15
.3

14
.7
 

7.
1

1.
7 

8.
5

11
.7
 

20
2
2

年
1
31
.0

0.
2 

11
9.
4

△
 1
.1
 

12
.2

5.
2 

16
.0

4.
3 

7.
4

3.
6 

9.
6

12
.4
 

20
2
3

年
1
31
.7

0.
5 

11
9.
3

△
 0
.1
 

12
.1

△
 1
.2
 

15
.2

△
 5
.3
 

7.
4

0.
2 

8.
9

△
 7
.1
 

20
2
4

年
1
31
.1

△
 0
.6
 

12
0.
2

△
 1
.2
 

11
.7

△
 2
.6
 

14
.6

△
 3
.5
 

7.
4

△
 1
.9
 

8.
5

△
 4
.9
 

20
2
5

年
１

月
1
23
.9

0.
2 

11
1.
3

△
 0
.5
 

11
.1

△
 0
.9
 

13
.9

3.
0 

6.
8

△
 2
.9
 

7.
5

2.
7 

２
月

1
24
.2

△
 3
.0
 

11
6.
2

△
 2
.3
 

11
.4

△
 2
.5
 

15
.0

2.
7 

7.
2

△
 3
.9
 

9.
1

5.
7 

３
月

1
26
.3

△
 2
.6
 

11
6.
7

△
 2
.3
 

11
.8

△
 3
.3
 

15
.1

1.
3 

7.
6

△
 3
.8
 

8.
8

△
 2
.2
 

４
月

1
33
.4

△
 1
.4
 

12
2.
8

△
 1
.1
 

12
.0

△
 1
.7
 

15
.1

3.
4 

7.
6

△
 1
.3
 

8.
6

2.
4 

５
月

1
29
.2

△
 2
.2
 

11
7.
8

△
 0
.9
 

11
.3

△
 1
.8
 

13
.9

2.
2 

7.
1

0.
0 

7.
5

2.
7 

資
料

出
所
　

厚
生

労
働

省
「

毎
月

勤
労

統
計

調
査

」

（
注

）
１
　

常
用

労
働

者
で

あ
り

、
パ

ー
ト

タ
イ

ム
労

働
者

を
含
ん
で
い
る
。

　
　

　
２
　

各
年

（
月

）
の

前
年

比
の

数
値

は
、

指
数

の
対

前
年
（
同
月
）
増
減
率
で
あ
る
。

　
　

　
３
　

20
24

年
の

対
前

年
比

に
つ

い
て

は
、

2
02
3年

に
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
更
新
を
行
っ
た
参
考
値
を
作
成
し
、
こ
の
参
考
値
と
20
24
年
の
値
を
比
較
す
る
こ
と
に
よ
り

　
　

　
　
ベ

ン
チ

マ
ー

ク
更

新
の

影
響

を
取

り
除

い
て

算
出

し
て
い
る
た
め
、
指
数
（
又
は
上
表
の
実
数
）
か
ら
算
出
し
た
場
合
と
一
致

し
な
い
。

30
人

以
上

５
～
29
人

30
人
以
上

５
～
29
人

製
造
業

所
定

内
労

働
時

間
所
定
外
労
働
時
間

調
査

産
業

計
調
査
産
業
計

調
査
産
業
計

製
造
業

調
査
産
業
計

-
1
1
-
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