
国家公務員OPENゼミ（労働基準監督官）のご案内

メール：kantokuka-tottorikyoku※mhlw.go.jp
（迷惑メール防止のため、メールアドレスの一部を変えています。「※」を「@」に
置き換えてください。）
電話：0857-29-1703（鳥取労働局監督課直通、担当：古山（ふるやま）、服部）

鳥取労働局では、国家公務員OPENゼミを開催し、労働基準監督官の業
務内容やキャリアパスの説明、第一線で活躍する現役労働基準監督官との
座談会、実際に働く職場の見学等を実施します。

１．開催日時

以下のとおり２回開催します。どちらも同じ内容になりますので、いずれかご都
合のよい日程にご参加ください。
① 令和７年７月28日（月）14：00～16：00（受付開始13：30～）
② 令和７年７月30日（水）14：00～16：00（受付開始13：30～）

４．申込方法

２．参加対象者

３．会場

大学生・大学院生、短大・高専生、高校生、社会人の方
※ 労働基準監督官の仕事に興味のある方、国家公務員の仕事に興味のある方、
就職や将来について考えている方など、どなたでもお気軽にご参加ください。
（理系の方向けの説明が中心になりますが、文系の方のご参加も大歓迎です）

鳥取労働局４階大会議室（鳥取市富安2丁目89-9） 

※電話受付時間 平日8：30～17：15（12：00～13：00は除く）

参加を希望される方は、メールもしくは電話（※）にてご連絡をお願いします。
申込み受付期間：６月23日（月）～７月23日（水）

メールでお申し込みをされる場合は、件名を「OPENゼミ参加申込」としていただき、氏
名、電話番号、参加を希望する日程を記載の上、送信してください。 

～労働基準監督官とは？～
全国では、約380万の職場で約5,500万人が働いています。
働く人にとって安心・安全な職場環境を実現するためには、労働基準法などで定め

られた労働条件が確保され、その向上が図られることが重要です。
労働基準監督官は、労働基準関係法令に基づいてあらゆる職場に立ち入り、法に定

める基準を事業主に守らせることにより、労働条件の確保・向上、働く人の安全や健
康の確保を図り、また、不幸にして労働災害にあわれた方に対する労災補償の業務を
行うことを任務とする厚生労働省の専門職員です。
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