
 
令和７年度ゼロ災５５無災害運動募集要項 

 

１ 募集要項 

（１）応募資格 鳥取県在住者若しくは鳥取県内の事業場に勤務している者とする。 

（２）応募用紙 別添「応募用紙」による応募に限る。 

（３）応募方法 下記（４）の応募先に、郵送又はＥメール送信するものとする。 

なお、応募者の勤務先事業場が、応募作品を取りまとめて応募することも可とする。 

（４）応募先 鳥取労働局 労働基準部 健康安全課 

〒680-8522 鳥取市富安２丁目８９－９ 

      Ｅメール kenkouanzenka-tottorikyoku@mhlw.go.jp 

（５）募集期間 令和７年６月 19日（木）～令和７年７月 25 日（金）（必着） 

（６）選考方法 鳥取労働局及び各関係労働災害防止団体等による選考を行い、入選作１編、佳作数編

を決定し、選考作品には記念品を贈呈する。 

（７）採用作品の発表 採用作品決定後、応募者及び勤務先事業場に直接通知する。 

（８）採用作品の取り扱い 令和７年度「ゼロ災５５」無災害運動におけるスローガンとして利用す

る。スローガン決定の際に、入選作品・佳作品及び応募者を公表する。 

 

２ 注意事項 

応募に当たり御提供いただいた個人情報は、本スローガンの募集及び採用の目的以外に使用しな

い。 

 

３ 問い合わせ先 

鳥取労働局労働基準部健康安全課（担当：國政） 

電話：０８５７－２９－１７０４ 
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令和７年度「ゼロ災

ゴ ー ゴ ー

５５」無災害運動 
ス ロ ー ガ ン 応 募 用 紙 

 
 
             所属事業所名                       
 
             氏   名                        
 
             所 在 地 〒   － 
             又は住所 
             電話番号 （     ）   － 
            （個人で応募する場合は、個人の住所と電話番号を御記入ください。） 

スローガン 
 
 
 
 

（参  考） 過去のスローガン 
平成２０年度  「見る目・気付く目・予知する目 みんなで摘み取る ５５ゼロ災」 
平成２１年度  「気づいたら 伝えることが 仲間を守る みんなで築く５５（日）ゼロ災」 
平成２２年度  「安全はトップの決意とあなたの努力 めざそう 55(日)ゼロ災の明るい職場」 
平成２３年度  「決めたこと 守る決意と 続ける努力 あなたの意識で５５ゼロ災」 
平成２４年度  「安全は人に頼るな任せるな あなたの意識で５５ゼロ災」 
平成２５年度 「おこたるな 基本動作と 正しい手順 全員参加で５５ゼロ災」 
平成２６年度 「一人のヒヤリは みんなのヒヤリ ヒヤリを活かして５５ゼロ災」 
平成２７年度 「災害は「慣れ」と「油断」と「気のゆるみ」いつも初心で５５ゼロ災」 
平成２８年度 「育てよう 危険を危険と感じる心 常に考え５５ゼロ災」 
平成２９年度 「安全職場 一人一人が責任者 全員参加で５５(日)ゼロ災」 
平成３０年度 「やれば安心 やらぬは慢心 手順を守って ５５ゼロ災」 
令 和 元 年 度 「あせらず、無理せず、手を抜かず 無事故でつなごう ５５ゼロ災」 
令 和 ２ 年 度 「１つ１つの確認と １人１人の心掛け みんなで築く ５５ゼロ災」 
令 和 ３ 年 度 「無くそう災害 増やそう笑顔 みんなで取り組む ５５ゼロ災」 
令 和 ４ 年 度 「声掛けし合える安全職場 みんなで目指そう ５５ゼロ災」 
令 和 ５ 年 度 「些細なことでも報、連、相 みんなで一緒にゼロ災５５」 
令 和 ６ 年 度 「正しい手順と確かな作業 基本を守って５５ゼロ災」 
 
 
 「ゼロ災５５（ゴーゴー）」無災害運動とは、１１月７日から１２月３１日までの５５日間を重

点実施期間と設定し、労働災害防止を呼びかける鳥取県独自の労働災害防止活動です。 
 
 
応募先 鳥取労働局労働基準部健康安全課 
    〒680－8522 鳥取市富安２丁目８９－９ 
    E メール kenkouanzenka-tottorikyoku@mhlw.go.jp 

募集期間 令和７年６月 19 日（木）～令和７年７月 25 日（金）（必着）           別添 
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