o EEHBE

®
( SIBEIE Press Release
ElRy@ERBRREE ENHEEBELTEHRE EZR iF
Fk30E7H258 (K) BEZTEIHEEMNRKER Eir 1Eth
A ERRAREYNE = KE
ESEr (0857)29-1708

R 30 4 7 ABMICH S BRREH RS ORAIREIC DT

SN EE (BE : AUE—) TE, FRIE7 ARMICHESIBRFLOBERICKY, BX
EBOWNEREL S, ERAREZTHT I ZEHLVERIOHITHLT, UTDELY
BB & DR E Z B MERE L F9,

1 FHONREGEDIERE
O ¥R F7AFMITLDIKEIIHS BELOEA] ITLYRKFERELG SN
BEFOBEEE

2 BhHloRE ONENTEELEZRBETT
© HKEZERLI-IGEOBREZSIZLETFET
[ FuhidZE 230 54/5~ 11 REEE:1/2,h52/3~ ]
© ZHAREB#Z MM1ERMTI0H] D T1FEMTI00H] ICERLET
© ¥REFFRELGE. ERRERBERIEE L L TG L TERSN-ERI 6 AKX
DFBEIZOVDTEMBRRRELZY ET
O BEICERRAZMHEEZRLI-CLLHEIBETITHOTE.
7 AIEOXAEXZEEOFBT AN S 1 FE BB LTWVELS THLHBRRREGYET
1 ZEREAMOHEIZEVNT. BEOZHRAKIIHIMHL LT . SEDOFHIDOMRE
BoREZITONWTHITRBELET
O 4 EHREOHEDIPEZEZINAND 1 NA~NERLET
O FEM3IEFE7 AEMEERFICEER 1 EXRBOBEEZICOVTHEHBHRRELET
O BASMHANERENHHIELTEML TOWTEBBRRELET
X EMIE. TR0 F7 AZMOKEICHY TERFAZMRE] OFFIZEMERLET ! ]
R L (BEVLEDLEELIBELTLET )




	１　特例の対象となる事業主
	○　平成30年７月豪雨による災害に伴う「経済上の理由」により休業等を余儀なくされた
	事業所の事業主
	２　特例の内容　　◎が追加で実施した内容です
	◎　休業を実施した場合の助成率を引き上げます
	【 中小企業：2/3から4/5へ 】【 大企業：1/2から2/3へ 】
	◎　支給限度日数を「１年間で100日」から「１年間で300日」に延長します
	◎　新規学卒採用者など、雇用保険被保険者として継続して雇用された期間が６か月未満
	の労働者についても助成対象となります
	◎　過去に雇用調整助成金を受給したことがある事業主であっても、
	ア　前回の支給対象期間の満了日から１年を経過していなくても助成対象となります
	イ　受給可能日数の計算において、過去の受給日数にかかわらず、今回の特例の対象と
	なった休業等について新たに起算します
	○　生産指標の確認期間を３か月から１か月へ短縮します
	○　平成30年７月豪雨発生時に起業後1年未満の事業主についても助成対象とします
	○　最近３か月の雇用量が対前年比で増加していても助成対象とします

