
2024 年“くるみん”認定企業のご紹介（鳥取労働局第 27 号） 

  
 

    所 在 地：倉吉市 

    業  種：建設業 

    労働者数：37 人（令和 6 年 2 月 2 日現在） 

 

 
     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             

     
左：平川労働局長 左から 3 番目：福井副社長 

 

◆計画期間 

令和２年９月 1日～令和５年８月 31 日 

（３年間） 

◆目  標 

１．従業員への面談を随時行い、育児において

必要な支援等を把握し、育児参加休暇、育

児休業、短時間勤務制度、社内規定につい

ての周知や情報提供を行う 

２．育児・休業等の取得を促すため、従業員へ

の研修を行う 

◆対  策 

１．法に基づく諸制度の調査、制度に関する資

料を社員に配布・周知  

従業員への面談を随時行い、必要な支援を

把握、検討する 

２．従業員へのヒアリングによる実態把握、研

修内容の検討、研修の実施 

 

◆行動計画の目標を達成。 

◆副社長と社員１対１で行う面談「１on１ミーテ

ィング」を年２回実施。仕事のこと家庭のこと

などが話せる。 

◆育児・介護休業制度や男性の育児休業取得促進に関す

る研修を全社員に行った。 

◆小学校就学前までの子（法定は３歳までの子）を持つ

労働者を対象とした短時間勤務制度を整備。 

◆所定外労働の削減のための取組として、時間外労働の

時間数を可視化する書式作成、ノー残業デーの実施、

終業時間のアラーム音の設置などを実施している。 

◆在宅勤務（テレワーク）規程を整備し、多様な働き方

に対応している。 

取組の状況 行動計画の内容 


 行動計画期間中の男性の育児休業等取得状況 

育児休業…1 名 企業独自の育児目的休暇…2 名 

◎行動計画期間中に配偶者が出産した労働者のうち、 

育児休業又は育児目的休暇を取得した者の割合 １００％ 
 

 行動計画期間中の女性の育児休業取得状況 

  育児休業…1 名 

◎行動計画期間中に出産した労働者のうち、育児休業 

取得した者の割合           １００％ 

認定日 令和６年２月１６日 

 

 

☆☆受受賞賞ののココメメンントト  

今後も研修などを通して、社内の理解を深めていくこ

とで、ワークライフバランスの推進を図っていきたいと

考えます。1on1 ミーティングや日頃のコミュニケーシ

ョンを重ねる中で、社員の提案や声を聞きながら、一人

ひとりが安心していきいきと働くことができる職場環

境づくりに引き続き取り組んでいきます。 

☆☆くくるるみみんんのの活活用用状状況況  

当社 web サイトやＳＮＳなどで情報発信を行うとと

もに、社員の理解促進、制度利用の活性化につなげたい

と思います。 


