
資料１ 

行動計画の内容・取組状況 

 

 

計画期間   

 

 平成 23年９月３日～平成 28年９月２日（５年・第３期目） 

 

目標・対策 

 

１．男性の育児休業取得を促進するための措置の実施 

   育児休業を取得しやすい勤務体制づくり 

２．三歳以上の子を養育する労働者に対する短時間勤務制度の実施 

   育児休業規程の改正 

３．育児休業制度・育児休業給付・産前産後休業など諸制度の周知 

   諸制度を周知するためのパンフレット等の作成と回覧・掲示による周知 

４．所定外労働の削減のための措置の実施 

   ノー残業デーの実施 

５．①地域の子どもの交通安全教室の実施 

  ②若年者に対するインターンシップ等の職業体験機会の提供ほか 

 

取組状況 

 

１．育児休業取得前に取得予定者の業務の棚卸しを行い、休業中の業務分担と引継ぎ者を決めるなど休

業中の業務がスムーズに行えるよう取組んだ。計画期間中、男性社員８名が育児休業を取得した。 

２．育児休業規程を改正し、三歳以上の子を養育する労働者に対する短時間勤務制度を導入、実施した。 

３．育児休業制度・育児休業給付・産前産後休暇などの諸制度をわかりやすくしたマニュアルを作成し

て社員に周知した。 

４．毎週土曜日をノー残業デーに設定してノー残業を実施するとともに、家族団らんを持つよう心がけ

ること及び家事・育児に参加するよう呼びかけた。 

５．①保育園児を対象に交通安全教育を実施した。 

  ②中学生を受け入れ職場体験学習を実施した。 

 

行動計画中の育児休業等の取得状況 

 

◎ 男性の育児休業の取得・・・・・８人 

◎ 女性の育児休業の取得・・・・・１００％（休業取得者／出産者） 

株式会社鳥取県倉吉自動車学校 
所 在 地：東伯郡 

業 種：教育，学習支援業 

労働者数：42 人（平成 28年 11月 28日現在） 
認定日 平成 29年 1月６ 日 

 
 
 
 
 
 


