
2016年“くるみん”認定企業のご紹介（鳥取労働局第 20号） 

 

  
 

    所 在 地：米子市 

    業  種：自動車部品卸売業 

    労働者数：３５人（平成 28年３月１日現在） 

 

 

 

 

 

 
       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             
     

 
認定通知書、くるみん、有限会社共栄部品の従業員の笑顔 

 

 

 

◆計画期間 

平成 24 年９月 1日～平成 27年９月 30日 

（３年１ヶ月） 

 

◆目  標 

１．配偶者出産時に取得できる休暇制度を導入 
する。 

２．計画期間内に男性及び女性の社員が育児休

業を取得する。 

３．年次有給休暇の多様な取得制度を導入する。 

 

◆対  策 

１．社内規定を改定する。 

２． 育児休業制度（男性も含む。）の周知を行う。 

３．半日単位及び時間単位の年次有給休暇が取

得できるよう社内規定を改定する。 

 

 

 

◆行動計画の目標を達成した。 

 

◆就業規則に配偶者出産休暇制度を規定した。 

 

◆計画期間中、４人男性社員と３人の女性社員が育

児休業を取得した。 

 

◆就業規則の改定と労使協定により時間単位でも

半日でも年次有給休暇の取得ができるようにし

た。 

 

◆翌年度への繰り越しができずに消滅する年次有

給休暇を、２０日を限度として、疾病・介護等に

取得ができるようにした。 

取組の状況 行動計画の内容 

行動計画期間中の男性の育児休業取得状況 

育児休業・・・４名 

行動計画期間中の女性の育児休業取得率 

１００% (休業取得者／出産者) 

 

認定日 平成 28 年４月 28 日 
 

☆☆受受賞賞ののココメメンントト  

少少子子高高齢齢化化がが進進むむ現現代代、、社社員員がが仕仕事事とと子子育育ててをを両両

立立でできき、、働働きき易易いい環環境境をを図図るる為為にに活活動動にに取取りり組組みみ

ままししたた。。  

ままだだままだだ不不十十分分なな職職場場環環境境でですすがが、、今今回回のの認認定定をを

機機にに更更ななるる改改善善にに努努力力ししてていいききたたいいとと思思いいまますす。。  

☆☆くくるるみみんんのの活活用用状状況況  

本本社社玄玄関関にに認認定定証証をを掲掲示示、、子子育育てて支支援援企企業業ででああるる

ここととををアアピピーールルししてていいまますす。。認認定定間間ももなないいののでで具具

体体的的なな活活用用ははししてていいまませせんんがが、、今今後後、、採採用用活活動動等等

ででアアピピーールル材材料料ととししてて活活用用をを検検討討ししてておおりりまますす。。  

 


