
2015年“くるみん”認定企業のご紹介（鳥取労働局第 12 号） 

 

  
 

    所 在 地：鳥取市 

    業  種：金融業 

    労働者数：９４４人（平成 27年 3月 6日現在） 

 

 

 

 

 

 
     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

     
 
 
                     
 
 
 
 
 

                                              

 

 

◆計画期間 

平成 23年 4月 1日～平成 27年 1月 31日 

（3年 10ヵ月間） 

◆目  標 

１．子育てと家庭の両立を支援するための雇

用環境の整備を行う。 

２．働き方の見直しに資する多様な労働環境

の整備を行う。 

◆対  策 

１．育児休業取得者・就業前の子を育てる労 

  働者への支援を充実 

・諸制度を踏まえた対象者からの要望把握 

・既存諸制度の周知・徹底と必要に応じた

措置の検討 

２．所定時間外労働の削減のための措置 

・時間管理の徹底 

・各種会議での周知・啓発、監督者・管理

者への研修 

 
 

◆労働者の申出により、育児休業期間の一部(５営

業日)を有給化。 

◆育児休業からの復帰研修参加促進。 

◆育児休業復帰者が希望する保育所などに子を預

けることができない場合に、一部保育料を補助。 

◆経営トップによる「時間外勤務削減宣言！」の表

明。考え方、目指す姿、今後の取組内容を踏まえ

た行内文書等を継続的に発信。 

◆各店舗の退行時間を管理・評価するシステムの構

築。各店舗の平均退行時間を全労働者が閲覧可能

な掲示板に掲載し、各店舗の評価に反映。 

◆小学校就学前の子(法定は3歳までの子)を持つ労

働者を対象とした育児のための所定外労働の免

除制度を整備。 

◆年次有給休暇の取得促進のための措置として、計

画年休の付与日数を年間２日から４日へ拡充。 

◆原則毎週水曜日の定時退行日を設定し、周知徹

底。 

取組の状況 行動計画の内容 

行動計画期間中の男性の育児休業等取得状況 

育児休業・・・１名 

行動計画期間中の女性の育児休業取得率 

１１６% (休業取得者／出産者) 

認定日 平成 27 年 3 月 3 日 
 

 

☆☆受受賞賞ののココメメンントト  

当行は従業員が仕事と家庭の両立を図りながら働いていけるよう雇

用環境の整備に積極的に取り組んできています。そのなかで、女性が

より活躍できる環境を整備するため“女性活躍プロジェクト”を立ち

上げ、女性ならではの視点からさまざまな提言を受け、その結果とし

て育児支援策の導入にも至りました。今後とも、幅広い世代の働く従

業員のニーズを把握しながら、従業員全員がより安心して働いていけ

る環境整備に積極的に取り組んで参ります。  

☆☆くくるるみみんんのの活活用用状状況況  

本店本部応接室に“くるみん認定証”を掲示し、来行いただいた皆様

に広く報知させていただいております。「子育て支援に積極的に取り

組んでいること」を周知するとともに、本認定証の掲示と同じ場所に、

均等両立推進企業表彰の盾も掲示することで「均等両立支援にも積極

的に取り組んでいること」も周知させていただいております。 
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本店本部応接室に掲げられ

ている“くるみん認定証” 

 

 

 


