
2012 年“くるみん”認定企業のご紹介（鳥取労働局第 6 号） 

  
 

所 在 地：鳥取市  
業  種：教育・学習支援業 
労働者数：53人（平成 24年 8月 30日現在） 

☆☆女女性性のの短短時時間間勤勤務務利利用用者者ののココメメンントト  

  入入社社がが決決ままっったた時時点点でで、、11 歳歳とと 33 歳歳のの子子どどももががあありり、、入入社社当当初初かからら短短時時間間勤勤務務ををささせせてて頂頂いいてていいまますす。。母母親親がが働働ききななががらら

子子育育ててををすするるここととはは、、ややははりり大大変変ででははあありりまますすがが、、ここのの制制度度をを利利用用すするるここととでで、、時時間間にに余余裕裕ががででききるるだだけけででははななくく、、精精神神的的

ににももゆゆととりりををももっってて子子どどももたたちちにに接接すするるここととががででききるるとと思思いいまますす。。小小ささいい子子どどももががいいるるここととをを承承知知ののううええでで、、雇雇っってて頂頂けけたた

だだけけででははななくく、、ここのの制制度度をを利利用用ささせせてて頂頂けけるるここととにに、、ととててもも感感謝謝ししてていいまますす。。  

  ここののよよううなな子子育育ててにに関関すするる制制度度はは、、会会社社とと職職場場のの皆皆ささんんのの理理解解とと協協力力ががああっっててここそそ成成りり立立つつももののでですす。。感感謝謝のの気気持持ちちをを忘忘

れれずず、、ここれれかかららもも業業務務にに当当たたりりたたいいとと思思いいまますす。。  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

◆ 行動計画の目標を達成。 

◆ 時差出勤制度(小学校就学までの子を持つ労働

者対象)の導入。 

◆ ノー残業デーの実施。 

◆育児短時間勤務制度の周知を徹底し、2名短時間

勤務制度を利用中。 

取組の状況 

☆☆男男性性のの育育児児休休業業取取得得者者ののココメメンントト  

  私私がが育育児児休休業業をを取取得得ししよよううとと考考ええたたののはは、、双双子子のの誕誕生生でで妻妻にに

はは相相当当負負担担ががかかかかるるだだろろううとといいうう思思いいかかららででししたた。。当当初初はは職職場場

ににもも迷迷惑惑ががかかかかるるののででははとと取取得得はは考考ええてていいななかかっったたののでですすがが、、

会会社社((職職場場))のの理理解解ももあありり取取得得すするるここととをを決決断断ししままししたた。。  

  二二人人のの育育児児はは想想像像以以上上にに大大変変ででししたた。。ででもも““つつららいいととかか苦苦しし

いい””とと思思っったたここととはは一一度度ももあありりまませせんんででししたた。。ななぜぜなならら妻妻とと二二

人人三三脚脚でで、、日日々々成成長長ししてていいくく子子どどももととのの、、楽楽ししくく有有意意義義なな時時間間

をを一一緒緒にに過過ごごししててききたたかかららでですす。。本本当当にに貴貴重重なな体体験験ででししたた。。  

  職職場場もも忙忙ししいい仕仕事事のの中中、、快快くく育育児児休休業業をを認認めめててくくれれたた会会社社、、

職職場場のの上上司司やや同同僚僚のの協協力力ななくくししててはは取取得得ででききななかかっったたとと思思いい

まますす。。本本当当にに心心よよりり感感謝謝ししてておおりりまますす。。  

 
 
◆計画期間 

平成 22年 7月 1日～平成 24年 6月 30日 

（2年間） 

◆目  標 

1.計画期間内の育児休業取得率を次の水準以

上にする。 

 

 

 

2.3歳までの子を持つ社員が、希望する場合に

利用できる短時間勤務制度を促進する。 

◆対  策 

育児休業制度や育児短時間勤務制度等の内

容について、全社員に回覧するなど周知徹底

を図る。 

男性社員…計画期間内に１人以上取得する。 

女性社員…取得率を 80%以上にする。 

行動計画の内容 

行動計画期間中の男性の育児休業等取得状況 

育児休業・・・１名(約 9ヶ月取得) 

行動計画期間中の女性の育児休業取得率 

１００% (休業取得者／出産者)

認定日 平成 24年 9月 18日 

☆くるみんの活用状況 

正面入り口に“くるみん”マークを掲げ、名刺、名札、

パンフレットにも印刷しています。また、ホームページ

にも掲載しています。子育て支援に積極的に取り組んで

いる企業として、幅広く PRしていきます。 


