
職　種

雇用期間 年齢 就業時間 加入保険等 必要な免許資格

雇用形態 求人番号

(1)8時00分～17時00分

就業時間は相談に応じます

TEL 0859-68-2231
パート労働者 31020- 7620861 就業場所 鳥取県西伯郡伯耆町

交替制あり
(1)8時30分～17時30分

就業時間の相談可能です

TEL 080-4516-7984
パート労働者 31010- 6348461 就業場所 鳥取県米子市

職　種

雇用期間 年齢 就業時間 加入保険等 必要な免許資格

雇用形態 求人番号

(1)0時00分～9時00分

週２～３日からＯＫ
TEL 0852-31-6700

パート労働者 32010- 9112761 就業場所 鳥取県米子市

職　種

雇用期間 年齢 就業時間 加入保険等 必要な免許資格

雇用形態 求人番号

(1)0時00分～9時00分

週２～３日からＯＫ
TEL 0852-31-6700

パート労働者 32010- 9112761 就業場所 鳥取県米子市

　定年（年齢制限）以上の方も応募可能な求人

賃金
求人者名

所在地　就業場所

普通運転免許　必須
（ＡＴ限定不可）

雇用期間の定めなし

児童指導員　又は　保育士
（障害児通所支援）

59歳以下
1,030円～1,500

円

株式会社　つむぎ 鳥取県鳥取市行徳１丁目３１２番地 労災

石材加工、石材施工

64歳以下
1,400円～1,400

円

井原石材店 鳥取県西伯郡伯耆町上細見１３１番
地




雇用・労災・健
康・厚生

賃金
求人者名

所在地　就業場所

保育士　あれば尚可

普通運転免許　必須
（ＡＴ限定可）雇用期間の定めなし

　定年61歳以上でシニア歓迎な求人

賃金
求人者名

所在地　就業場所

不　問

雇用期間の定めなし

　その他のシニア歓迎求人

夜勤専属　清掃スタッフ（週
２，３日ーＯＫ／未経験歓
迎） 18歳～64歳

1,100円～1,200
円

株式会社　フラワーランド 島根県松江市灘町１－５４ 労災

不　問

雇用期間の定めなし

夜勤専属　清掃スタッフ（週
２，３日ーＯＫ／未経験歓
迎） 18歳～64歳

1,100円～1,200
円

株式会社　フラワーランド 島根県松江市灘町１－５４ 労災

◎ ハローワークでは随時紹介を行っていますので、この求人の中でもすでに決定済みとなっている場合があります。また、この情報へ掲載後に求人内容が変更に

なっている場合もありますので、内容の詳細や年齢制限理由を知りたい方、および面接を希望される方はハローワークの紹介窓口へお問い合わせください。

◎ 面接にはハローワークが発行する紹介状が必要です。

◎ パートタイム求人の場合、賃金は時間給です。また、労働時間によっては記載されている各種保険に加入できない場合があります。

ハローワーク米子

（米子公共職業安定所）

℡ 0859-33-3911

7月2日 （木）

＜次回7月中旬発行予定＞

鳥取県最低賃金1030円
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(1)16時00分～19時00分
(2)14時30分～19時00分

TEL 0859-35-8640 詳細は求人票をご覧下さい

パート労働者 31020- 7593161 就業場所 鳥取県米子市

(1)8時30分～13時00分
(2)13時00分～17時30分

TEL 0859-53-3250 詳細は求人票をご覧下さい

パート労働者 31020- 7538261 就業場所 鳥取県西伯郡伯耆町

(1)8時30分～13時00分
(2)13時00分～17時30分

TEL 0859-53-3250 詳細は求人票をご覧下さい

パート労働者 31020- 7524861 就業場所 鳥取県西伯郡大山町

歯科助手（アルバイト）

不問
1,200円～1,200

円

あべ小児歯科 鳥取県米子市米原２－３－２０－２
Ｆ

労災 不　問

雇用期間の定めなし

放課後等デイサービス支援員
（夏休み期間）伯耆町

不問
1,050円～1,200

円

特定非営利活動法人　ライ
フサポート　ともだち

鳥取県西伯郡伯耆町小町３１３－８

　
◇

雇用・労災

保育士　あれば尚可
作業療法士　あれば尚可

小学校教諭免許（専修・
１種・２種）あれば尚可雇用期間の定めあり
普通運転免許　必須
（ＡＴ限定可）

保育士　あれば尚可
作業療法士　あれば尚可

小学校教諭免許（専修・
１種・２種）あれば尚可雇用期間の定めあり
普通運転免許　必須
（ＡＴ限定可）

放課後等デイサービス支援員
（夏休み期間）

不問
1,050円～1,200

円

特定非営利活動法人　ライ
フサポート　ともだち

鳥取県西伯郡伯耆町小町３１３－８

　
◇

雇用・労災
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