
◎ご協力ありがとうございました。ご回答いただいた内容はハローワークでの就職支

援に活用させていただく他、支援機関と共有させていただくことがございます。 

(※)障害のある方を短期間、実際の作業現場で受入れ

し体験的に作業を経験してもらうことで、障害者雇

用について考えていただくものです。障害者雇用の

第一歩として、職場実習の受入もご検討ください。 

ハローワーク倉吉  
＜令和７年度障害者就職ミニ面接会 に関するアンケート＞ 
 

お電話またはメールにてご回答をお願い致します。 

（電話：０８５８－２３－８６０９ メールアドレス：hwkura-2g@mhlw.go.jp） 

回答締切 ８月１５日（金）

① 障害者就職ミニ面接会について 

（１０/１、１０/２７、１０/３１、１１/５、１１/２５実施） 

 

    １． 参加（第１希望日：       ／第２希望日：       ） 

     ２． 別日に個別開催希望（希望日：                 ） 

 ３． 不参加 

② 令和８年３月までに、新たに障害者を雇用する予定はありますか。 

  １． ある （職種：                         ） 

２． ない 

３． 検討中 

③ 短期間の職場実習（※）の受け入れは可能ですか。 

    １．可能   

２．不可能 

３．要請があれば検討する 

  

 

  

事業所名：                                       

電話番号：                                  



アンケートをメールで提出される場合は、メール文に直接入力、またはハローワーク倉吉

のホームページに PDF 様式もございますのでご活用ください。また、件名を「令和７年度 

障害者ミニ面接会の参加可否について」としていただくようご協力お願いいたします。 

 

メール文に直接回答を入力される場合の記載例 

事業所名：○○株式会社 

電話番号：0858―××―×××× 

① →１ 第１希望日 10/１ 第２希望日 10/２７ 

② →１ 職種：一般事務 

③ →３ 

 

※アンケート質問項目が①から③までございますのでそれぞれ１、２、３どの回答になる

かわかるように記載をお願いします。希望日や職種など、追加で記載が必要な項目がある

番号を選択された場合には記載をお願いします。 


