
 

３５歳からの就職サポートコーナー 

（就職氷河期・ミドル世代専門窓口） 

 

利用対象の方 

正社員での就職を希望する概ね３５歳以上５９歳以下の方で以下のいずれにもあてはまる方 

○直近１年間に正社員として雇用されていない方 

○安定した就労の経験が少ない方 

 （例として下記の状況の方） 

・直近５年間に正社員としての雇用期間が１年以下 

・非正規雇用の就業経験が多い、あるいは就職後の就労期間が短いまたは就労経験がない 

・臨時的・短期的な就業を繰り返すなどの不安定就労期間が長い 

※伴走型個別支援の実施に同意いただける方 

 

支援メニュー 

○担当者制を基本とした支援チームによる伴走型個別支援（原則３ヶ月間・個別支援計画に基づく

計画的支援） 

【伴走型個別支援の例】 

・キャリアコンサルティング、生活設計の相談 

・GATB（一般職業適性検査）等を利用した自己理解支援 

・職業相談、職業紹介 

・就職氷河期・ミドル世代を対象とした求人開拓および職業紹介 

・ハロートレーニング（職業訓練）の情報提供 

・各種セミナーのご案内 

・就職後の職場定着支援  など 
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