
               
 

１．採用予定者数は?  

平成３０年度は未定ですが、平成２９年度の実績としては、７７名の方を採用しています。   

 

２．初任給はどのくらい?  

初任給は、一般職試験（大卒程度）採用の場合 17９,200 円、一般職試験（高卒者）採

用の場合 14７,100 円※、地域手当（23 区内勤務の場合は 20％）の他、支給要件に応じ

て、通勤手当(最高限度月額 55,000 円、6 ヶ月単位で支給)、住居手当(最高限度額 27,000

円)、扶養手当等各種の手当が支給されます。また、賞与(ボーナス)は年 2 回支給されます。  

※採用前の経歴に応じて加算されることがあります。 

３．勤務時間・休日は?  

勤務時間は 1 日 7 時間 45 分、原則として午前 8 時 30 分から午後 5 時 15 分までで、

休憩は正午から午後 1 時までです。 土曜日・日曜日と祝日が休みの完全週休二日制です。

ただし、ハローワークでは、職業紹介、職業相談窓口のサービス提供時間を平日は午後 7

時まで、土曜日は午前 10 時から午後 5 時まで業務を行う日があり、職員は交替制により

勤務しています。  

 

４．採用後の研修は? 

採用後、南関東ブロックの新規採用者全員を対象に、公務員としての心構えをはじめ、業

務全般について学習する新規採用職員研修が行われます。 

  また、採用 1 年目に中央研修【埼玉県朝霞市の労働大学校(全室個室、冷暖房完備)にて 1

週間の基礎研修】が行われます。 

  その他として、新たな職務に就く際には、その職務の研修を各局独自で、また昇進に際し

て、その職務に対応した中央研修が行われます。 

 

５．仕事のやりがいは?  

労働局の業務は、デスクワークだけではなく、窓口や電話でお客様と接する機会が数多く

あります。事務手続きに来られる方、悩みを抱え相談に来られる方など様々なお客様がいら

っしゃいます。お客様との距離が近い分、仕事の成果が身近に感じられ、自分自身の成長を

実感することのできる、とてもやりがいのある仕事です。 

  労働局は、公務員の「堅い職場と職員」というイメージとは異なり、雰囲気の良い、働

きやすい職場です。このような職場で皆様も一緒に働いてみませんか。  
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