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従業員数

総合電気設備、消防及び通信設備
工事の設計、施工、管理、修理、
保守並びに電気機械器具材料の販
売、修理及び全ての附帯する一切
の事業

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数
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0

0

7.1 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績
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k-yaesu@nifty.com
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当社は創業以来５０年、常に時代に即応した新しい技術を取り入れ、
多方面に亘るお客様のニーズに的確に対応し、安全で使いやすい電気
設備工事を提供すべく日々 研鑽を重ねてまいりました。 当社のお客
様は、官公庁から企業、個人に至るまで幅広く浸透しています。 お客
様から信頼をいただけるのは、社員個人の技術力、責任感、人柄など
を持ち合わせている結果だと自負しております。 私達は従業員一人ひ
とりを尊重し、個性を活かし、働きやすい職場環境に留意し、大会社
に無い特色を活かしながら地域社会のお役にたってまいります。 共に
共感し、成長していける仲間に出会えることを楽しみにしています。

47.2

平均年齢

歳19 人

1307-308239-9

創業

1956 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規労働者はおりません。

非正規雇用の職場情報

社員の健康、ワークライフバラン
スに積極的に取り組んでいます。

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

154-0024 東京都世田谷区三軒茶
屋２－５６－７

カブシキガイシャ　ヤエスデンギョウシャ

株式会社　八重洲電業社

私は、中途で、当社に入社しました。現在は、現場監督（代理人）と
して、多くの仲間(従業員・協力業者)と日々、完成に向けて現場を築
いています。 工事中は、大変な苦労や突然のアクシデント等があり、
気が抜けません。 しかし、現場が完成した時の喜びはとても大きいで
す。 竣工後に、その現場を通りかかると、当時のいろいろな事を思い
出します。 そして、この工事が皆さんの生活に安全と住みよい街づく
りだったと、わかる瞬間でもあります。 あなたも、現場監督（代理人
）になりませんか！！

１．何事にも積極的に取り組める方 ２．強い向上心の
ある方 ３．協調性のある方

0 0

官公庁依頼の仕事及び大手元請案件が豊富な安定企業で
す。 育児休業等制度有り。

3 1

0 0

0

募集状況

メッセージ

東急田園都市線「三軒茶屋」徒歩１２分

求める人材像

会社からの

採用情報

平成29年10月03日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


