
○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

企業向けシステム開発 請負/技術
支援

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

7

2

4.6 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

11.6 16.8日 時間

役員・管理職の
女性割合

10.0 %

前年度

○

0

2年度前

0

3年度前

2

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

1

○

○

0 100.0

平均勤続年

http://www.wistronits.com/jp

1

%

Wits社は 世界ｼｪｱ5位のPCﾒｰｶｰ Acer をﾙｰﾂとする 台湾のｸﾞﾛｰ
ﾊﾞﾙ企業 Wistron社のｼｽﾃﾑ開発部門から設立されました。
Wits日本は国内の中堅ｼｽﾃﾑｲﾝﾃｸﾞﾚｰﾀとして 日本国内の取引先
企業へのITｻｰﾋﾞｽ提供業務を基本としながらも 台・中・米の
WItsｸﾞﾙｰﾌﾟ各現地法人との協業による ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙな舞台での活
躍の可能性もある会社です。
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あり

自己啓発
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社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

なし

中途で本人希望時のみ契約社員採用
。平均残業時間：16.8, 有休取得日
数：11.6

非正規雇用の職場情報

　　「共に成長する」　　　　　
　そんな企業でありたい

採用者数
(うち女性)
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108-0014 東京都港区芝4-10-1　ﾊ
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ウィツ　カブシキガイシャ

ウィツ　株式会社

文系・未経験者の入社でも ﾊﾝﾃﾞｨにはなりません。在
籍社員の大部分は未経験者です。 新人研修とその後の
OJT，あとは本人のよるきとｾﾝｽでにより IT技術者に
成長することができます。 性別，国籍 区別なく 実力
通りに活躍できる会社です。

○ 求める人材像     1. 向上心をもって 新しい技術，スキルを得る努力
をする人     2. お客様にとって最高・最適なシステムを提供できるよ
う 創意工夫する人     3. 常に生産性の向上をめざし お客様にも会社に
も 最大の利益が得られるように行動できる人     3. モラルを持ち 社内
・外の規則，ルールを順守する人      4. 社会人として コミュニケーシ
ョンが取れる人
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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研修制度


