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自立した意識と技能で職務を全う出来るように
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非正規雇用の職場情報

　ファッションの好きな若者が　
スキルを伸ばせる職場です

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

106-0044 東京都港区東麻布3-8-
8-702

ゴウドウガイシャ　エーエムアイ

合同会社　AMI

アットホームな中に規律ある職場です

１．常に顧客、利用者目線で考えられる人 　２．高い
プロ意識を持ち、能力向上に努められる人 　３．チー
ムワークを大切に出来る人 　４．コストとパフォーマ
ンスのバランスを考慮できる人
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募集状況

メッセージ

東京メトロ南北線　麻布十番駅　徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

平成29年11月10日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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研修制度


