
【八王子労働基準監督署長からのお知らせ 29.11 月号】 

平成2９年度年末年始労働災害防止 
- Ｓａｆｅ Ｗｏｒｋ TOKYO 

当署管内（八王子市・日野市・多摩市・稲城市）の労働災害の発生状況は年当初は順調に減少してお

りましたが，9 月末前年同期比 0.8％増加となっており，特に，飲食店関係（切れ（包丁・食器等），

やけど，転倒等）が倍増しています。また，死亡災害も 1件（重機にはさまれ：解体工事現場）発生し

ました。年末年始を迎えるに当たり，さらなる積極的な労働災害防止活動をお願いします。 

◎年末・年始 Safe  Work 推進強調期間 平成 29 年 12 月 1 日～平成 30 年 1 月 15 日 －東京労働局 

・年末年始無災害運動（平成 29 年 12 月 15 日～平成 30 年 1 月 15 日）－中央労働災害防止協会 

   「異常なし！ダブルチェックで念入りに 年末年始もゼロ災害」 

・建設業年末年始労働災害防止強調期間（平成 29 年 12 月 1 日～平成 30 年 1 月 15 日） 

  「無事故の歳末 明るい正月」－建設業労働災害防止協会 

・陸上貨物運送事業年末・年始労働災害防止強調運動（平成 29 年 12 月 1 日～平成 30 年 1 月 31 日） 

   －陸上貨物運送事業労働災害防止協会 

 

11月は…「過重労働解消キャンペーン」期間です 

～トップが決意を持って，長時間労働の削減に向けた取組を推進しましょう～ 

                   ＊くわしい内容の検索は…過重労働解消キャンペーン 

11 月の「過労死等防止啓発月間」の一環として「過重労働解消キャンペーン」を実施し，長時間労

働の削減等の過重労働解消に向けた取組を推進するため，使用者団体・労働組合への協力要請，リー

フレットの配付などによる周知・啓発等の取組を集中的に実施するとともに監督署では「過重労働が

行われている事業場」などへ重点監督を実施しています。 
《労働時間適正把握の新ガイドラインを中心とした労務管理講習会の開催（ご案内）》 

 ①平成 29 年 11 月 16 日（木）14時 ②平成 29年 11 月 21 日（火）14時（①②とも労政会館（八王子市）） 

＊労働時間管理等について理解を深めたい事業者・労務ご担当者向け。参加希望は当署方面まで 

 

東京都地域別最低賃金９５８円（10月1日より）  

～あなたの働く街ではどういうの？遠藤憲一の「確認した？」方言編！～配信中…最低賃金 確認した 

平成 29 年 10 月 1 日より，東京都地域別最低賃金は 26 円アップで 958 円に改正されました（参考：

神奈川県 956 円（26 円↑），埼玉県 871 円（26 円↑），山梨県 784 円（25 円↑））。ご確認ください。 

＊仕事休もっ化計画＊ 

労使一体となって計画的に年次有給休暇を取得しよう 

働き方・休み方を変える第一歩として，「プラスワン休暇」を実施しませんか？ 

業務は各人責任を持って，仕事はチームで効率的に。チームの中で情報共有することで休みやすい環境に。 

【11 月は「労働保険適用促進強化期間」です。労働保険の加入手続きはお済みですか？ご確認を。】 

八王子労基署からの情報は…                             
八王子労働基準監督署からのお知らせ  検索 

 八王子労働基準監督署：八王子市明神町 3-8-10 ℡042-680-8752（方面） 8923（労災） 8785（安全衛生）      ここをクリック！ 

最低賃金，確認した？ 

 

ご安全に！ 

展開中！ 

http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/news_topics/kantokusho_oshirase/adachi/adachi.html

