
 【八王子労働基準監督署長からのお知らせ 30.2月号】 

いざ「働き方改革」&「第 13次防」！ 

- Ｓａｆｅ Ｗｏｒｋ TOKYO –  

   ＊「第 13次防」：第 13 次東京労働局労働災害防止計画（2018年 4月 1日スタート） 

1月の大雪の日から国会が始まり「働き方改革」関連の議論が高まる中，特に「長時間労働の抑制・過重

労働防止対策」の「罰則付き時間外労働上限規制」の法改正等ゆくえが気になるところですが，来年度の

36協定等の締結に際しては趣旨等鑑みて適切な協定をお願いします。  

また，当署管内（八王子市・日野市・多摩市・稲城市）平成 29 年の労働災害の発生状況は 12 月末前年

同期比 1.6％減少となりましたが，特に，飲食店関係（切れ（包丁・食器等），やけど，転倒等）が倍増し，

死亡災害も 2件（建設業（重機にはさまれ：解体工事現場）と清掃業（交通事故））発生しています。 

【働き方改革のポイント】（主に監督署関係） 

・長時間労働の抑制・過重労働防止対策：「新ガイドラインによる労働時間の適正把握」の徹底 

「罰則付き時間外労働上限規制」の法制化（猶予業種・職種有り）（審議中）「パワーハラスメント

対策，メンタルヘルス対策」「企業名公表とベストプラクティクス企業」「ワークライフバランス」 

・賃金引上げと労働生産性の向上：最低賃金引上げ（年率 3％程度，全国加重平均 1,000円）助成金等 

・病気の治療と仕事の両立支援：産業医・産業保健機能の強化 

・同一労働同一賃金など非正規雇用の処遇改善 

経営トップの「安全衛生方針」に基づく労働災害防止活動を推進しましょう！         

＊労働災害防止に当たっては，具体的な取組に先立ち，労働者の安全や健康を守るという「経営トップ

の強い意識」が極めて重要です。経営トップが明確な「安全衛生方針」を表明し，それに沿った取組を

一人ひとりが「安全宣言」として実践することにより「全員参加」で労働災害の撲滅に取組みましょう。 

～ＳＴＯＰ！積雪・凍結による転倒災害～「雪が降ったら，転倒注意！」  

＊1月 22日の大雪関係の転倒災害（休業 4日以上）発生してます。平成 26年 2月の大雪（8日，14日）

では転倒災害 203件（東京局）発生しました。「2月は、転倒災害防止の重点取組期間」です。 

雪・凍結の際の危険箇所：駐車場，建物入口，坂道，屋外の階段，屋内の雪で濡れた床面など 

 

東京都地域別最低賃金９５８円（10月 1日より）  

～あなたの働く街ではどういうの？遠藤憲一の「確認した？」方言編！～配信中…最低賃金 確認した 

平成 29 年 10 月 1 日より，東京都地域別最低賃金は 26 円アップで 958 円に改定されました（参考：神

奈川県 956 円（26 円↑），埼玉県 871 円（26 円↑），山梨県 784 円（25 円↑））。ご確認ください。 

＊仕事休もっ化計画＊ 

労使一体となって計画的に年次有給休暇を取得しよう 

働き方・休み方を変える第一歩として，「プラスワン休暇」を実施しませんか？ 

業務は各人責任を持って，仕事はチームで効率的に。チームの中で情報共有することで休みやすい環境に。 

【キッズウィーク】平成 30年 4 月から地域ごとに夏休みなどの一部を他の日に移して休業日を分散化する取組がスタートします 

  ：「労働時間等見直しガイドライン（労働時間等設定改善指針）」，「育児・介護休業指針」改正（平成 29年 10月 1日から適用） 

 

 八王子労働基準監督署からの情報は…                           

八王子労働基準監督署からのお知らせ  検索 

 八王子労働基準監督署：八王子市明神町 3-8-10 ℡042-680-8752（方面） 8923（労災） 8785（安全衛生）      ここをクリック！ 

最低賃金，確認した？ 

 

安全・安心・魅力ある職場！ 

http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/news_topics/kantokusho_oshirase/adachi/adachi.html

