
専門工事会社が行う 
「伝わる安全管理」 

向井建設株式会社 



全社安全衛生方針 

社長方針 

「環境の変化と個人の意識・技量の
バラツキで生まれる職場の危険から
働く人を守るため、『安全が全てに
優先する』を基本に強いチーム力と
主体性を発揮した安全衛生活動を展
開し、災害ゼロを達成する」 



以前の取組み 

・安全パトロール 

・職場安全集会 

伝わらない安全管理 
・通達羅列型 

・イベント消化型 

・災害防止協議会 



なくならない災害 

平成１５年８月２日（土曜日） 
安全帯のＵ字吊り（大廻し）が外れ墜落事故 



「伝える」から「伝わる」へ 



事例1.対話型指さし呼称 



高所から落ちない、落とさない 



事例2.日誌型作業手順書で伝える 



事例3.安全基本ルール２０に込められた想い 



事例4.パトロールや現場ミニ災防協で伝えたい 

安全専任パトロール 



事例5.Mi-Systemとmmメッセージ 



事例6.安全衛生大会で伝えたい 



事例7.現場の感動を分かち合いたい 

第２回感動創造エピソード優秀作 

所長と二人三脚「おれとお前だから、ここまでこられた」 

第５回感動創造エピソード優秀作 



強い決意を伝えたい 



「伝える」から「伝わる」へ、さらに「安全文化」へ 

話す 

聞こえる 

理解する 

共感する 

動こうとする 

動く 

喜んでやり

続ける 

「腹に落ちて」 

初めて伝わる 

伝える 

安全文化へ 



ご静聴ありがとうございました 


