労働災害防止取組計画報告書様式①


　　○○労働基準監督署長　殿	平成29年　　月　　日

	企業名
代表者職氏名	㊞

１　労働災害削減目標
平成29年７月１日から平成30年６月30日までの労働災害件数を対前年比30％削減する。
取組計画書
提出月に○を
記入

取組事項ごとに
行線を入れて
下さい



翌年の１月


２　取組計画内容
	取組事項
	取組状況（取組月○、当初目標月◎、改善月●）
	具体的な実施予定事項

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	①経営トップによる安全衛生方針の周知
	
	
	
	
	
	
	◎
	
	
	
	
	
	経営トップによる安全衛生方針の表明と内外への周知（企業ＨＰへの掲載、施設内掲示など）を行う。

	②安全衛生方針に基づく社内基準・規定の整備と運用
	
	
	
	
	
	◎
	
	
	
	
	
	
	安全衛生方針に基づいて、安全対策に係る経営資源の投入判断や、施設の新設、設備機器の配置、器具の選定等について、経済性・効率性・デザイン性重視に偏重することなく、労災防止の観点からのチェックが行われるよう社内基準・規定の整備と運用を行う。

	③店舗に対する災害防止指導の充実
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	◎
	
	
	施設指導チェックリストに労働災害防止項目を追加設定

	④店舗における安全管理体制の充実
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	◎
	
	安全推進者を全店舗へ一人配置する。

	⑤労働災害分析に基づく安全衛生教育の見直し・検討
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	◎
	
	労働災害分析結果を踏まえた安全衛生教育の見直しを行う。

	⑥労働災害分析に基づく作業マニュアルの見直し･検討
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	◎
	
	
	労働災害分析に基づくマニュアルを作成する。

	⑦腰痛対策の充実
	
	
	
	
	◎
	
	
	
	
	
	
	
	有効な再発防止対策を導入し、同種災害及びヒヤリハット件数を減少させる。

	⑧転倒対策の充実
	
	
	
	
	◎
	
	
	
	
	
	
	
	有効な再発防止対策を導入し、同種災害及びヒヤリハット件数を減少させる。

	⑨交通災害対策の充実
	
	
	◎
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	有効な再発防止対策を導入し、同種災害及びヒヤリハット件数を減少させる。

	⑩転落対策の充実
	
	
	◎
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	有効な再発防止対策を導入し、同種災害及びヒヤリハット件数を減少させる。

	⑪見える化活動の実施
	
	
	◎
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	有効な見える化活動を実施し、労働者アンケートによる環境改善実感度を向上させる。

	⑫その他対策の充実
	
	
	◎
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	他社事例等を参考に体操を導入する。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	余白は斜線をいれてください。



３　労働災害分析結果と課題（別紙・資料添付可）
　　














４　チェックリストの実施結果（別紙・資料添付可）






















　取組計画実施状況報告書（平成29年７月から平成30年１月まで）
様式②

[bookmark: _GoBack]　　○○労働基準監督署長　殿	平成30年　　月　　日

	企業名
代表者職氏名	㊞

１　労働災害削減目標
平成29年７月１日から平成30年６月30日までの労働災害件数を対前年比30％削減する。取組事項ごとに
行線を入れて
下さい


取組計画書
提出月に
○を記入



翌年の１月


２　取組計画実施状況
	取組事項
	取組状況（取組月○、当初目標月◎、措置月●）
	具体的な実施予定事項

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	①経営トップによる安全衛生方針の周知
	
	
	
	
	
	
	●◎
	
	
	
	
	
	経営トップによる安全衛生方針の表明と内外への周知（企業ＨＰへの掲載、施設内掲示など）を行う。

	②安全衛生方針に基づく社内基準・規定の整備と運用
	○
	
	
	
	
	◎
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	安全衛生方針に基づいて、安全対策に係る経営資源の投入判断や、施設の新設、設備機器の配置、器具の選定等について、経済性・効率性・デザイン性重視に偏重することなく、労災防止の観点からのチェックが行われるよう社内基準・規定の整備と運用を行う。

	③店舗に対する災害防止指導の充実
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	○
	●◎
	
	
	施設指導チェックリストに労働災害防止項目を追加設定

	④店舗における安全管理体制の充実
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	○
	○
	●◎
	
	安全推進者を全施設へ一人配置する。

	⑤労働災害分析に基づく安全衛生教育の見直し・検討
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
◎
	●
	労働災害分析結果を踏まえた安全衛生教育の見直しを行う。

	⑥労働災害分析に基づく作業マニュアルの見直し･検討
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	○
	●◎
	
	
	労働災害分析に基づくマニュアルを作成する。

	⑦腰痛対策の充実
	○
	
	
	
	◎
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	有効な再発防止対策を導入し、同種災害及びヒヤリハット件数を減少させる。

	⑧転倒対策の充実
	○
	
	
	
	◎
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	有効な再発防止対策を導入し、同種災害及びヒヤリハット件数を減少させる。

	⑨交通災害対策の充実
	○
	
	◎
	
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	有効な再発防止対策を導入し、同種災害及びヒヤリハット件数を減少させる。

	⑩転落対策の充実
	●
	
	◎
	
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	有効な再発防止対策を導入し、同種災害及びヒヤリハット件数を減少させる。

	⑪見える化活動の実施
	○
	
	◎
	
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	有効な見える化活動を実施し、労働者アンケートによる環境改善実感度を向上させる。

	⑫その他対策の充実
	○
	
	◎
	
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	他社事例等を参考に体操を導入する。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	余白は斜線をいれてください。







３　具体的な改善状況と問題点（別紙・添付資料可）













４　当初改善計画の変更箇所（　有　・　無　）
※有の場合は変更箇所と理由























５　労働災害発生状況（報告期間中）
①件数
（全社）
	死亡災害
	休業４日以上
	休業４日未満
	不休災害

	件
	件
	件
	件


（対象施設名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	死亡災害
	休業４日以上
	休業４日未満
	不休災害

	件
	件
	件
	件


②労働災害削減目標の達成状況の評価
　　達成困難　・　まだわからない　・　達成見込
③理由
　※前年度以前との比較資料、ヒヤリハット件数等あれば添付
　　
６　安全衛生に係る意識の向上
①改良点
改良点が見つかった　・　改良点が分からない　・　改良点がない
②実感
非常に向上した　・　向上した　・　まだわからない　・　変わらない
　③理由
※アンケート実施結果等あれば添付

７　安全衛生管理体制
①改良点
改良点が見つかった　・　改良点が分からない　・　改良点がない
　②実感
　非常に良くなった　・　良くなった　・　まだわからない　・　変わらない
③理由
　　※アンケート実施結果等あれば添付

８　危険情報（危険箇所等）の共有化（見える化）
　①改良点
改良点が見つかった　・　改良点が分からない　・　改良点がない
　②実感
非常に良くなった　・　良くなった　・　まだわからない　・　変わらない
③理由
　　※アンケート実施結果等あれば添付

９　職場環境（作業設備・機器含む）
　①改良点
改良点が見つかった　・　改良点が分からない　・　改良点がない
②実感
非常に良くなった　・　良くなった　・　まだわからない　・　変わらない
　③理由
　　※アンケート実施結果等あれば添付

１０　安全衛生教育（作業方法に係るマニュアル含む）
①改良点
改良点が見つかった　・　改良点が分からない　・　改良点がない
②実感
非常に良くなった　・　良くなった　・　まだわからない　・　変わらない
③理由
※アンケート実施結果等あれば添付

１１　報告期間中の総括、次回報告までの課題など





























　取組計画実施報告書（平成29年７月から平成30年６月まで）
様式③

　　○○労働基準監督署長　殿	平成30年　　月　　日

	企業名
代表者職氏名	㊞

１　労働災害削減目標
平成29年７月１日から平成30年６月30日までの労働災害件数を対前年比30％削減する。
取組事項ごとに
行線を入れて
下さい

取組計画書
提出月に○
を記入



翌年の１月

２　取組計画実施状況
	取組事項
	取組状況（取組月○、当初目標月◎、改善月●）
	具体的な実施予定事項

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	①経営トップによる安全衛生方針の周知
	
	
	
	
	
	
	●◎
	
	
	
	
	
	経営トップによる安全衛生方針の表明と内外への周知（企業ＨＰへの掲載、施設内掲示など）を行う。

	②安全衛生方針に基づく社内基準・規定の整備と運用
	○
	○
	○
	○
	○
	●◎
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	安全衛生方針に基づいて、安全対策に係る経営資源の投入判断や、施設の新設、設備機器の配置、器具の選定等について、経済性・効率性・デザイン性重視に偏重することなく、労災防止の観点からのチェックが行われるよう社内基準・規定の整備と運用を行う。

	③店舗に対する災害防止指導の充実
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	○
	●◎
	
	
	施設指導チェックリストに労働災害防止項目を追加設定

	④店舗における安全管理体制の充実
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	○
	○
	●◎
	
	安全推進者を全施設へ一人配置する。

	⑤労働災害分析に基づく安全衛生教育の見直し・検討
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
◎
	●
	労働災害分析結果を踏まえた安全衛生教育の見直しを行う。

	⑥労働災害分析に基づく作業マニュアルの見直し･検討
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	○
	●◎
	
	
	労働災害分析に基づくマニュアルを作成する。

	⑦腰痛対策の充実
	○
	○
	○
	●◎
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	有効な再発防止対策を導入し、同種災害及びヒヤリハット件数を減少させる。

	⑧転倒対策の充実
	○
	○
	○
	●◎
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	有効な再発防止対策を導入し、同種災害及びヒヤリハット件数を減少させる。

	⑨交通災害対策の充実
	○
	●
◎
	
	
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	有効な再発防止対策を導入し、同種災害及びヒヤリハット件数を減少させる。

	⑩転落対策の充実
	●
	◎
	
	
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	有効な再発防止対策を導入し、同種災害及びヒヤリハット件数を減少させる。

	⑪見える化活動の実施
	○
	●
◎
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	有効な見える化活動を実施し、労働者アンケートによる環境改善実感度を向上させる。

	⑫その他対策の充実
	○
	●
◎
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	他社事例等を参考に体操を導入する。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	余白は斜線をいれてください。



３　具体的な改善状況と問題点（別紙・添付資料可）













４　当初改善計画の変更箇所（　有　・　無　）
※有の場合は変更箇所と理由























５　労働災害発生状況（報告期間中）
①件数
（全社）
	死亡災害
	休業４日以上
	休業４日未満
	不休災害

	件
	件
	件
	件


（対象施設名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	死亡災害
	休業４日以上
	休業４日未満
	不休災害

	件
	件
	件
	件


②労働災害削減目標の達成状況の評価
　　達成できなかった　・　達成困難　・　まだわからない　・　達成見込　・　達成
③理由
　※前年度以前との比較資料、ヒヤリハット件数等あれば添付
　　
６　安全衛生に係る意識の向上
①改良点
改良点が見つかった　・　改良点が分からない　・　改良点がない
②実感
非常に向上した　・　向上した　・　まだわからない　・　変わらない
　③理由
※アンケート実施結果等あれば添付

７　安全衛生管理体制
①改良点
改良点が見つかった　・　改良点が分からない　・　改良点がない
　②実感
　非常に良くなった　・　良くなった　・　まだわからない　・　変わらない
③理由
　　※アンケート実施結果等あれば添付

８　危険情報（危険箇所等）の共有化（見える化）
　①改良点
改良点が見つかった　・　改良点が分からない　・　改良点がない
　②実感
非常に良くなった　・　良くなった　・　まだわからない　・　変わらない
③理由
　　※アンケート実施結果等あれば添付

９　職場環境（作業設備・機器含む）
　①改良点
改良点が見つかった　・　改良点が分からない　・　改良点がない
②実感
非常に良くなった　・　良くなった　・　まだわからない　・　変わらない
　③理由
　　※アンケート実施結果等あれば添付

１０　安全衛生教育（作業方法に係るマニュアル含む）
①改良点
改良点が見つかった　・　改良点が分からない　・　改良点がない
②実感
非常に良くなった　・　良くなった　・　まだわからない　・　変わらない
③理由
※アンケート実施結果等あれば添付

１１　報告期間中の総括、来年度の課題など



