
 
 

一般競争入札（総合評価落札方式）に係る公告の訂正 

 

次のとおり、訂正します。 

公 示 第 ８ ４ 号 

平成 29 年２月 15 日 

 

支出負担行為担当官        

東京労働局総務部長 黒澤 朗 

１ 公告日 

平成 29 年２月２日付け 公示第 60号 

 

２ 調達件名 

介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業（東京都） 

 

３ 訂正箇所 

（１）入札説明書別紙８「介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業に係る評価項目及

び評価基準」の別紙「介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業に係る提案書技術

審査用紙」の「５ ワーク・ライフ・バランス等の推進」の得点配分を５点から 10 点に変更する。 

それに伴い、「３ 組織としての経験・能力」の「（１）管理能力、類似事業の実績」のうち「事

業の遂行のために必要な見識・知見を持っているか」の得点配分を 15 点から 10点に変更する。 

（２）仕様書別紙１－１「事業所訪問レポート（先進事業所モデル調査）」の様式を変更する。 

（３）入札説明書別添２「介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業（東京都）仕様書」

の「12 支出対象経費 （１）事業費 カ 報告書の作成」において、下記のとおり変更する。 

訂正前：「なお、調査等対象事業所に係る詳細報告の執筆についてサポーター以外に依頼する場合

は、１事業所当たり 20,000 円以内で謝金の支払いを可能とする。」 

訂正後：「なお、調査等対象事業所に係る詳細報告の執筆について依頼する場合は、サポーターで

あるか否かを問わず、１事業所当たり 20,000 円以内で謝金の支払いを可能とする。」 

 

４ 公示期間 

   平成 29 年２月 15日（水）から平成 29 年２月 27 日（月）12 時まで 

 

５ 訂正内容の詳細は、東京労働局ホームページ（調達・売払情報／入札情報）から入手すること。 
なお、掲載期間も上記４と同様とする。 

http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/choutatsu_uriharai/nyusatsu.html 
 


