
 

 

 

 

 

 

 

 

 

都内２会場で「障害者就職面接会」を 

開催します！ 
～2 月 9 日(火)多摩会場で 30 社、2 月 18 日(木)中央会場で 260 社が参加予定～ 

 

＜開催概要＞ 
● 中央会場 

平成２８年２月１８日（木）１３：００～１６：００（受付開始１２：３０） 

東京体育館 メインアリーナ（東京都渋谷区千駄ヶ谷１-17-１） 

ＪＲ線「千駄ヶ谷駅」、都営大江戸線「国立競技場前駅」から徒歩１分 

● 多摩会場 

平成２８年２月９日（火）１３：００～１６：００（受付開始１２：３０） 

東京都立多摩職業能力開発センター 人材育成プラザ（昭島市東町 3-6-33） 

ＪＲ青梅線「西立川駅」から徒歩７分 

  ※東京障害者職業能力開発校等の共催により関係機関の相談コーナーも設置して

おります。 

 

各会場の参加企業の情報は、１月下旬に東京労働局ホームページに掲載予定です。 

（URL：http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/ ） 

 

※取材申込みの方は 

マスメディアで面接会当日に取材を希望する場合は、事前に担当までご連絡ください。 
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東京労働局職業安定部職業対策課 
課 長 小林 博志 
課長補佐 古宮 善彦 
電 話 03-3512-1664（直通） 

ＦＡＸ 03-3512-1566 
 

厚生労働省 

東京労働局発表 

平成 28 年１月 8 日（金） 

Ministry of Health, Labour and Welfare 

厚生労働省 Press Release 

東京労働局（局長 渡延 忠）と都内ハローワークでは、就職を希望する障害者と障害者雇

用をすすめる企業により多くの面接の機会を提供し、一層の障害者雇用の促進を図るため、都

内２会場（中央会場・多摩会場）にて2月9日と18日に面接会を開催します。 

障害者の雇用状況については、平成 27 年 6 月 1 日現在の都内の民間企業における障害者雇

用率が 1.81％（前年比 0.04 ポイント上昇）となり、障害者の就労意欲の高まりと企業の社会

的責任やコンプライアンス意識の向上を背景に改善しています。 

また、平成 30 年４月１日からの「改正障害者雇用促進法」の施行（精神障害者の雇用義務

化）などにより、企業の採用意欲は一層高まっています。 


