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別表２ 東京都及び東京労働局の間で情報共有する具体的な取組 
 

分野 東京都 東京労働局 取組内容 共有する主な情報 

全般 

産業労働局雇用就業部 
職 業 安 定 部 

都内ハローワーク 

人手不足に悩む中小企業等に対して、東
京都において採用や労務管理に関するコ
ンサルティング等を実施するとともに、ハ
ローワークにおいては管理選考等による
マッチング支援を実施。 
企業の承諾を得た上で、両者で支援対象

企業に対する支援状況等を共有し、チーム
を組んで人材確保支援を実施。 

・支援対象となった企業の情報 

・都が実施したコンサルティング等の支

援状況 

・ハローワークが実施した職業紹介の状

況 

産業労働局商工部 

（公財）東京都中小企業振興公社 

職 業 安 定 部 

都内ハローワーク 

東京都中小企業振興公社が経営支援等
を実施する過程において把握した求人ニ
ーズについて、企業の承諾を得た上で、ハ
ローワークと共有することで、公社が行う
支援とハローワークが行うマッチング支
援とを組み合わせた支援等を実施。 

・公社が求人ニーズを把握した企業の情

報 

・支援対象企業に対して公社又はハロー

ワークが実施した支援の状況（各々の

支援に資する情報） 

福祉保健 

福祉保健局医療政策部 

東京都ナースプラザ 

職 業 安 定 部 
 

都内ハローワーク 
（ハートフルワークコーナー設置所） 

東京都ナースプラザとハローワークと
の間で、本人の承諾を得た上で、求職情報
等を共有し、双方において、看護師等への
就職支援や病院等の事業主への人材確保
支援を実施。 

・ハローワークの求職申込書に記載のあ

る個人情報 

・ナースプラザ又はハローワークが実施

した職業相談、職業紹介の状況 

・ナースプラザ又はハローワークが把握

した採用等の就職状況 

福祉保健局生活福祉部 

  〃  少子社会対策部   
東京都福祉人材センター 

（東京都保育人材・保育所支援センター含む）  

職 業 安 定 部 
 

都内ハローワーク 
（ハートフルワークコーナー設置所） 

東京都福祉人材センター（東京都保育人
材・保育所支援センターを含む）とハロー
ワークとの間で、本人の承諾を得た上で、
求職情報を共有し、双方において、介護福
祉士や保育士等への就職支援や福祉・保育
施設等の事業主に対する人材確保支援を
実施。 

・福祉人材センター又はハローワークで

取得した情報共有の同意書に記載のあ

る個人情報 
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訓練 

産業労働局雇用就業部 

都立職業能力開発センター

（各訓練校含む） 

職 業 安 定 部 

都内ハローワーク 

都立職業能力開発センターとハローワ
ーク間で、本人の承諾を得た上で、訓練受
講生の就職状況等の情報を共有し、東京都
が実施する職業訓練からハローワークが
実施するマッチング支援への円滑な移行
を実現。 

・訓練受講生の個人情報 

・訓練受講生の就職状況、就職ニーズ等

に関する情報 

若者 

産業労働局雇用就業部 職 業 安 定 部 

ハローワークの紹介により若者を雇い
入れた若者応援宣言企業の採用情報等を
当該企業の承諾を得た上で東京都と共有
し、要件を満たした企業に対して、東京都
から東京都若者応援宣言企業採用奨励金
を支給。 

・対象企業がハローワークに申し込んだ

求人票の内容 

・支給対象となった企業の求人充足数 

・支給対象となった企業に対するハロー

ワーク紹介の有無や紹介日 

産業労働局雇用就業部 

（公財）東京しごと財団 

職 業 安 定 部 

ハローワーク飯田橋 

東京しごとセンターに設置しているヤ
ングコーナーとハローワーク飯田橋 U-35
は、両方の窓口を利用する若年求職者の承
諾を得た上で、それぞれが保有する求職者
の個人情報を共有し、就職支援を実施。 

・U-35 の「求職申込書」及びヤングコー
ナーの「利用登録受付シート」「カウン
セリング用状況調査シート」に記載の
ある個人情報 

・カウンセリング、職業相談及び職業紹
介、就職の状況 

高齢者 
産業労働局雇用就業部 

（公財）東京しごと財団 
職 業 安 定 部 

ハローワーク飯田橋 

東京しごとセンターに設置しているシニ
アコーナーにおいて、東京しごと財団とハ
ローワーク飯田橋は双方の窓口を利用す
る高年齢求職者の承諾を得た上で、それぞ
れが保有する個人情報を共有し、就職支援
を実施。 

・ハローワークの「求職申込書」に記載
のある個人情報 

・職業相談、職業紹介、採否結果及び就
職の状況 

障害者 
産業労働局雇用就業部 

（公財）東京しごと財団 
職 業 安 定 部 

東京労働局の保有する企業の障害者雇用
情報について、東京都及び東京しごと財団
と共有することで、障害者雇用促進に資す
る事業の周知等に活用。 

・企業名、住所 
・障害者数、実雇用率 

  
注：共有する情報については、本表に関わらず、個別事業分野ごとに随時追加するほか、従前より両者間において情報共有に係る取決め等をしてい

るものを含む。 


