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東京新卒応援ハローワーク

〒163-0721
東京都新宿区西新宿2-7-1
小田急第一生命ビル21階

URL：https://job.gakusei.go.jp
☎ 03-5339-8609（代表）

(１)大学院、大学、短期大学、高等専門学校、専修
学校および職業能力開発校等（職業能力開
発法に定める職業能力開発施設。ただし、修
業年限2年以上の過程）に在学中の方

(2)上記(1)に列挙されたいずれかの学校を卒業
した方で、新卒扱いでの就職を希望する方。

全国の求人情報や、就職面接会、各種セミナーなどの
イベント情報の検索ができます。

ＵＲＬ：https://job.gakusei.go.jp
厚生労働省　大卒等就職情報ＷＥＢ提供サービス

ご 利 用
できる方

求人情報の
検索はここ
をクリック

面接会、セミ
ナーなどの
情報はここ
をクリック

ここを
クリック
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東京新卒応援ハローワーク
【開庁日】
【開庁時間】

月～金曜日、第1・第3土曜日（祝日を除く）
月～金曜日　10：00～18：00
土曜日　　　10：00～17：00

@tokyoshinsotsu

Twitter＆LINEで
最新情報をお届けします！

@tokyoshinsotsu

Administrator
スタンプ



　自分に合った企業と出会い、その企業に「我が社で
働いてもらいたい」と思わせること、それが就職活動
のゴールです。自分に合った企業は、「やりたい仕事」
や「向いている仕事」がわからないと探すことができ
ません。人それぞれに「仕事に対する価値観」が違いま
す。自分は仕事や会社に何を求めるのか、どんな社会
人になりたいのか、それを知ることが、自分に合った
会社に出会うために不可欠なのです。

　書類選考や面接でも、自己分析は役に立ちます。相
手を納得させる自己ＰＲをするためには、自分の興味
や価値観、性格、能力などについて深く考え、分析する
ことが必要です。自分としっかり
向き合って、就職に向けて確実な
一歩を踏み出しませんか？

まずは自分を知ることから始めよう！（自己分析） 職業興味検査（ＶＰＩ）
　Ａ３用紙１枚に記載された１６０種類の職業につい
て、自分が興味を持つもの、興味がないものをチェッ
クしていきます。これらの職業が持つ特性から、自分
が興味を持っている職業の分野（興味領域尺度）と興
味以外の心理的傾向（傾向尺度）を測ります。

　検査の結果は限定的に解釈するのではなく、あく
まで職業選択のヒントを得るものであると理解して
ください。検査とあわせてさまざまな職業情報を得た
り、ジョブサポーターと相談するなどして就職活動を
進めるのがよいでしょう。
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　入社後に「こんなはずじゃなかった」と後悔しない
ためにも、業界や企業に対する研究はとても重要で
す。業界、職種は多種多様、同じ業界・職種であっても
仕事内容は企業によってさまざまです。最初からあま
り絞り込みすぎず、自分の興味のある分野については
幅広く研究しましょう。
　また、希望する業界や職種、その企業の事業内容や

仕事内容をよく理解していないと、人事担当者が納
得する志望動機や自己ＰＲはできません。
自信をもって就職活動を進めるために
も職種研究・業界研究をしっかり
とやっておきましょう。

職種研究・業界研究(情報収集）をしよう！2

　めざす職種・業界が決まったら、応募企業を絞り込
んで、詳しい資料を取り寄せましょう。資料請求から、
採用試験はもう始まっているのです。
　合同面接会や企業主催の会社説明会などにも積
極的に参加しましょう。企業の人事担当者と直接話す
ことで、インターネットからだけでは得られない企業
の「本音」を知ることができたり、人事担当者が求め
る人材像をイメージすることができたりします。

　志望の意思を固めたらいよいよエントリーです。エ
ントリーシートは選考の
「第一関門」となる重要なもの
です。時間をかけて志望動機
や自己ＰＲをしっかりとまと
め、人事担当者の関心を引く
ものを作成するよう心がけま
しょう。

さあ企業へのアプローチ！3

　採用選考で最も重要なのは、何といっても「面接試
験」です。面接試験は、書類提出だけではわからない、
その人の表現力、理解力やコミュニケーション能力、
仕事への意欲を判断することで、実際の人物像を正し
く把握し、ビジネスの現場で本当に役立つ能力を持っ
た人材を採用するために行われます。
　応募する側にとって面接は、自分をアピールするた
めのチャンスでもあります。自分の能力や熱意、会社
に貢献できる人材だということを伝えることが、就活

に勝つことにつながります。
　面接の対策を考えるためには、人事担当者（面接
官）の視点や評価基準について理解を深め、それを踏
まえて準備をすることです。もちろん身だしなみやマ
ナーも大切です。最初から良い面接
ができる人はほとんどいません。
十分な準備と練習、これに勝
るものはありません。

採用試験（面接）に向けてトレーニング！4

予約制

職業適性検査（ＧＡＴＢ）
　仕事をするのに必要な能力について、問題を解く
ことによって多角的に測定するものです。自分の能
力面での特徴や特に今まで気づかなかった特徴を
知り、自分の能力を知ることによって、どういう職業
に適性があるかを知るための検査です。約５０分の
間に、図形を選ぶもの、文字の間違いを探すもの、

簡単な計算、文章を完成させる問題など、次々と問
題を解いていきます。
　検査だけでは測れない能力もあります。職業興味
検査（ＶＰＩ）と同じで、検査の結果は職業の選択の
ためのヒントであるという点に注意してください。

予約制

就活生のためのマナー講座
　就職活動で重視される「第一印象」。どんなに立
派なエントリーシートを作成しても、マナーがなって
いなければ就職を勝ちとることはできません。就職

活動のさまざまな場面で必要なマナーについてロー
ルプレイングで習得していきます。

予約制

合同就職面接会
　新卒者、既卒者の募集をしている企業が一堂に会
して面接会を行うイベントです。エントリーや書類
選考を経てではなく、直接、人事担当者に会ってア

ピールできる貴重な機会です。事前の参加予約は必
要ありません。

求人情報の検索
　ハローワークでは、新卒・既卒の方を採用する中
小企業から大企業まで、数多くの求人をいただいて
います。情報は日々変わっています。新しい情報を見

逃さないように、常に情報収集をしましょう。うまく
探せない場合などはジョブサポーターへの相談を
おすすめします。

面接力ＵＰ↑セミナー
「グループ面接編」と「グループディスカッション編」の
２つがあります。どちらも実際の試験の場を想定し
た緊張感の中で行います。就活の決め手はなんと

いっても面接です。本番の前にぜひ練習して、コツを
つかんでください。

予約制

模擬面接
面接前の最終チェックは個別の模擬面接で。あなた
のためだけのポイントをお教えします。

事前にジョブサポーターと面談して、志望動機や自
己ＰＲをチェックしてから臨むとより効果的です。

予約制

ジョブ
サポーターに
ご相談ください

「どこから活動を始めていいかわからない」「自分のやり方でい
いのか不安」「頑張っているのにうまくいかない」など、どんなこ
とでも構いません。ジョブサポーターがあなたの就活をお手伝
いしますので、お気軽にご相談ください。



①大学等との連携による支援（大学担当者制）
　・定期的な出張相談
　・大学等と連携した就職面接会の実施
　・大学の就職支援担当者への支援
　・保護者に対する相談等の支援

②中堅・中小企業とのマッチング
　・ジョブサポーターの事業所訪問により、希望する人材像を把握し、
　　個別マッチングの実施
　・ジョブサポーターが訪問した企業の詳細情報を収集し、学生等へ
　　情報提供

③就職までの一貫した担当者制支援　　

④他地域での就職を希望する利用者への支援

⑤就職支援セミナーの開催（週1回ペースで開催）

⑥心理相談（月2回・予約制）の実施

◆「八王子新卒応援ハローワーク」は、ハローワーク八王子の
出先機関です。（ご利用は全て無料です）

＊ご利用時間＊
平日 10：00 ～ 18：00

 （土・日・祝日・年末年始はお休みです）

★ハローワーク八王子ホームページ★
　http://tokyo-hellowork.jsite.mhlw.go.jp/list/hachioji.html

東京都八王子市旭町10－2  八王子 TC ビル6階
TEL ０４２－６３１－９５０５

≪ＱＲコード≫
　新卒応援ハローワークは、企業から提出いただいた求人情報をも
とに、大学院・大学・短大・高専・専修学校等の学生の方、これら
の学校を卒業した既卒者（概ね３年以内）の方の就職を支援する専門
のハローワークです。

　新卒応援ハローワークは、企業から提出いただいた求人情報をも
とに、大学院・大学・短大・高専・専修学校等の学生の方、これら
の学校を卒業した既卒者（概ね３年以内）の方の就職を支援する専門
のハローワークです。
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◆新卒応援ハローワークは、各都道府県に設置されており、企業から提出された学生等向け求人は、全国ネットを通じて
全ての新卒応援ハローワークは共有し、ハローワーク利用者に提供されます。

　さらに、インターネットにて、求人の情報を閲覧することが可能です。

◆求人情報の閲覧ができるうえ、応募を希望する求人があった場合には、新卒応援ハローワークの専門スタッフが懇切丁
寧に応募の準備や面接の方法等をアドバイスいたします。

　　★ 大卒等就職情報ＷＥＢ提供サービス　　　　http://job.gakusei.go.jp/
　　★ ハローワークインターネットサービス　　　https://www.hellowork.go.jp/

全 国ネットの求人情報

◆年間を通じて、就職活動に役立つセミナーや就職面接会等のイベントを企画しています。これらは、全て参加費無料です。

◆就職支援セミナーは概ね週１回開催しておりますので、希望のテーマであった場合には、是非お申込みください。なお、
定員枠がありますので、事前の予約が必要となります。

◆就職面接会は、多彩な業種や職種で開催されています。多くの企業が参加しますので、面接会の開催時間内であれば、
複数の企業と面接が可能です。開催場所、開催日時、参加企業については、新卒応援ハローワークまでお問合せください。

多 様な就職支援セミナー等の開催

◆登録した学生（既卒３年以内を含む）には、就職までの一貫した「個別担当制」により、職業相談や職業紹介の他、社会
人としての心構え、エントリーシートの作成、面接のアドバイス等を実施しています。

◆大学等に対しては、専門スタッフである「ジョブサポーター」が「学校担当制」による学校毎の支援を原則に、出張ガイダ
ンス等各校のご要望に応えします。

◆企業には、ハローワーク職員、ジョブサポーター、求人者支援員が連携を取り、訪問しての求人受理、充足に向けた
アドバイス、学生等の情報提供を実施しています。

ジ ョブサポーターによる個別支援






